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1. INTRODUCCION

Este proyecto, «Del conflicto a la coexistencia: salvaguardando los corredores de vida silvestre en México
para el desarrollo sustentable», contribuira al Programa Integrado de Conservacién de la Vida Silvestre
para el Desarrollo (WCD IP) mediante la proteccién de las poblaciones de especies de importancia
mundial: el jaguar, el oso negro, el lobo mexicano y sus presas. El proyecto aborda directamente las
amenazas prioritarias identificadas por el WCD IP, entre las que se incluyen la pérdida de habitats de la
fauna silvestre, la matanza de animales que causan o se percibe que causan pérdidas a los seres humanos
(debido a que estas especies se alimentan de ganado) y el consumo, la utilizacién o el comercio legal de
especies silvestres a un ritmo superior al necesario para su reposicion.

El proyecto lograra este objetivo, mediante la promocién de un enfoque de coexistencia entre humanos y
vida silvestre (HW-Co), lo que resultara en la reduccién del conflicto entre humanos y vida silvestre
(HWC), la caza furtiva, los asesinatos en represalia y el comercio ilegal oportunista, al tiempo que aumenta
los beneficios socioeconémicos a través de la promocién de medios de vida sostenibles y basados en la
vida silvestre para generar paisajes prosperos, resilientes y conectados. El enfoque HW-Co aborda el
beneficio de la vida silvestre y su habitat, al tiempo que salvaguardas las vidas, los medios de subsistencia
y los bienes de las personas.

Los siguientes componentes permitirdn alcanzar el objetivo del proyecto:

Componente 1. Creaciéon de condiciones propicias a nivel nacional y paisajistico para abordar los
conflictos entre personas y fauna silvestre (HWC) y lograr la coexistencia entre personas y fauna silvestre
(HW-Co.).

Componente 2. Acciones sobre el terreno para la coexistencia entre los seres humanos y la fauna silvestre
a nivel del paisaje.

Componente 3. Coordinacidn e intercambio de conocimientos en colaboracién con el Programa GWP.
Componente 4. Monitoreo y evaluacién en colaboraciéon con el Programa GWP.
El proyecto incluye cuatro paisajes:

A. Paisaje Pacifico Central (Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Colima y Michoacan)
B. Paisaje Peninsula de Yucatan (Campeche y Yucatan)

C. Paisaje Sierra Madre Occidental Norte (Sonora y Chihuahua); y

D. Paisaje Sierra Madre Oriental Norte (Coahuila y Nuevo Leén).

El presupuesto total del proyecto es de USD $13,006,331.00 délares estadounidenses para un periodo de
60 meses. El proyecto forma parte del Programa Integrado de Conservacidn de la Vida Silvestre para el
Desarrollo (WCD IP) del GEF 8. La entidad ejecutora es la SEMARNAT a través del Fondo de Sostenibilidad
de Nafin. La entidad encargada de la ejecucion es WWF EE.UU.

Este proyecto tiene una calificacién de riesgo moderado (categoria B), ya que hay intervenciones
paisajisticas/actividades del proyecto que han activado las normas de salvaguardas. Ademas, al disefiar
el proyecto hay que tener en cuenta la presencia de narcotraficantes y la prevalencia de la violencia de
género en los paisajes. En general, se han activado las siguientes normas para este proyecto (véase la
seccién 3.2 Normas y procedimientos de salvaguardas de WWF aplicables al proyecto para més detalles)

- Norma sobre gestién de riesgos ambientales y sociales

- Norma sobre proteccién de los habitats naturales

- Norma sobre pueblos indigenas

- Norma sobre salud, seguridad y proteccién de la comunidad
- Norma sobre participacion de las partes interesadas

- Norma sobre mecanismos de reclamacién

- Norma sobre restriccion del acceso y reasentamiento

- Norma sobre recursos culturales



1.1. Objetivo del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS)

La preparacion de este MGAS fue requerida de conformidad con el Marco de Salvaguardas Ambientales y
Sociales (ESSF) de WWF, a través de la orientaciéon y los procedimientos descritos en las Politicas y
Procedimientos Integrados de Salvaguardas (SIPP) de WWF, con el fin de identificar y gestionar los
riesgos e impactos ambientales y sociales del proyecto «Del conflicto a la coexistencia, salvaguardando los
corredores de vida silvestre en México para el desarrollo sostenible». El MGAS tiene por objeto esbozar
los principios, procedimientos y medidas de mitigacion para abordar los impactos ambientales y sociales
asociados al proyecto, de conformidad con las leyes y reglamentos de México y con el ESSF.

Dado que el alcance exacto de las actividades que se llevaran a cabo como parte del proyecto solo se
determinara durante la fase de ejecucion, en esta etapa no se pueden determinar con certeza los impactos
sociales y ambientales especificos del sitio. Por lo tanto, actualmente no es viable elaborar Planes de
Gestion Ambiental y Social (PGAS) especificos para cada sitio, y es necesario un MGAS para establecer
procedimientos para abordar los posibles impactos sociales y ambientales adversos que puedan
producirse durante las actividades del proyecto. Los PGAS especificos para cada sitio se elaboraran de
conformidad con las directrices establecidas en este MGAS durante la ejecucion del proyecto.

Los objetivos especificos del MGAS incluyen los siguientes:

e Llevar a cabo una identificaciéon preliminar de los impactos y riesgos sociales y ambientales
positivos y negativos asociados a la ejecucién del proyecto, incluidos los riesgos de EAAS
(explotacion, abuso y acoso sexuales).

e Describir el marco juridico y normativo pertinente para la ejecucién del proyecto.

e Especificar las funciones y responsabilidades adecuadas de los actores y las partes involucradas
en la implementaciéon del MGAS;

e Proponer un conjunto de recomendaciones y medidas preliminares para mitigar cualquier
impacto negativo y potenciar los impactos positivos.

e Desarrollar una metodologia de seleccién y evaluacién de las actividades potenciales, que permita
clasificar los riesgos ambientales y sociales e identificar los instrumentos de salvaguardas
adecuados;

e Establecer procedimientos para crear mecanismos que permitan supervisar la ejecucion y la
eficacia de las medidas de mitigacién propuestas.

e Esbozar los requisitos relacionados con la divulgacioén, la reparacion de agravios, las actividades
de creacion de capacidad y el presupuesto necesario para la implementacién del MGAS.

1.2. Objetivo del Marco de Proceso (PF)

El proyecto activa la Norma del WWF sobre restriccion del acceso y reasentamiento, ya que puede
restringir o afectar de otro modo el acceso a los recursos naturales y las actividades de subsistencia de las
personas afectadas por el proyecto (PAP). Este Marco de proceso (PF) describe el proceso mediante el
cual las comunidades afectadas participan en la identificacién, el disefio, la implementacion y el
seguimiento de las actividades pertinentes del proyecto y las medidas de mitigacion. El objetivo de este
PF es garantizar la participacién de las personas afectadas por el proyecto (PAP), reconociendo y
protegiendo sus derechos e intereses y asegurando que no se vean perjudicadas como resultado del
proyecto. En concreto, el PF:

e Describira las actividades que puedan implicar restricciones nuevas o mas estrictas al uso de los
recursos haturales en la zona del proyecto.

e Establecer el mecanismo a través del cual las comunidades locales pueden contribuir al disefio, la
ejecucién y el seguimiento del proyecto.



o Identificar los posibles impactos negativos de la restricciéon en las comunidades circundantes,
incluidas las diferencias de género o los riesgos EAAS asociados a la restriccién del acceso o a los
diferentes usos de los recursos naturales.

e Especificar los criterios de elegibilidad de las personas desplazadas econémicamente para recibir
indemnizaciones y asistencia para el desarrollo (no se permitira el desplazamiento fisico en el
marco de este proyecto ni de ningtin otro proyecto de WWF).

o Describir las medidas de mitigacion necesarias para ayudar a las personas desplazadas
econdémicamente en sus esfuerzos por mejorar sus medios de vida, o al menos restablecerlos en
términos reales, manteniendo la sostenibilidad del tipo de paisaje terrestre o marino.

e Describir el procedimiento o proceso de reclamacién para resolver disputas sobre las
restricciones al uso de los recursos naturales.

e Describir los mecanismos de seguimiento participativo con los miembros de las comunidades
vecinas.

Dado que el proyecto tiene por objeto mejorar los medios de vida y la resiliencia de los pueblos indigenas
y las comunidades locales, la distribucién de los beneficios del proyecto entre los miembros de la
comunidad local es especialmente importante. El objetivo del Marco es garantizar la transparencia y la
equidad en la planificacion y ejecucion de las actividades del proyecto. Este Marco detalla los principios y
procesos para ayudar a las comunidades a identificar y gestionar los posibles impactos negativos de las
actividades del proyecto. Dado que los impactos sociales exactos solo se identificaran durante la ejecucién
del proyecto, el PF garantizard que la mitigacién de cualquier impacto negativo de las inversiones del
proyecto se lleve a cabo mediante un proceso participativo en el que participen las partes interesadas y
los titulares de derechos afectados. También garantizara que los cambios deseados por las comunidades
en la forma en que los PI ejercen los derechos consuetudinarios de tenencia en los sitios del proyecto no
se impongan, sino que surjan de un proceso consultivo.

1.3. Objetivo del Marco de Planificacion para los Pueblos Indigenas (IPPF)

Las zonas objetivo del proyecto incluyen grupos indigenas. El marco juridico mexicano reconoce a los
pueblos indigenas y a los afroamericanos con derechos similares en virtud del articulo 2 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En los cuatro paisajes hay PI con el mayor niimero de culturas nativas en la Sierra Madre Occidental Norte
(cuatro comunidades) y con un nimero menor en la peninsula de Yucatan, donde predominan los mayas.
La poblacién afromexicana también se encuentra en la Sierra Madre Occidental Norte.

En la Sierra Madre Oriental hay PI originarios de otros estados del pais.
A. Pacifico Central

Los Nahuas de Michoacan

B. Peninsula de Yucatan

Los mayas; la poblacién indigena para Yucatan es maya yucateca y Campeche es maya campechana. En el
sur de Campeche (principalmente la zona de Calakmul) hay poblacién migrante proveniente del centro y
norte del pais, asentada en la zona después de la reforma agraria que los doté de esas tierras.

C. Sierra Madre Occidental Norte

Los pima (o'ob), seri (konkaak/comca'ac), papagos, mayos, guarijios y Kikapues. La poblacién indigena y
afromexicana.

D. Sierra Madre Oriental Norte

La poblacién indigena de los estados de Coahuila y Nuevo Leo6n relacionada con el paisaje de la Sierra
Madre Oriental representa un mosaico de diversidad étnica y cultural. De acuerdo con informacidn federal
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en el paisaje, las poblaciones hablan ndhuatl, mazateco, mixe, tseltal, chinanteco, chatino, huasteco, maya,
mazahua, mixteco, otomi, popoluca, tarahumara, tarasco, totonaco y zapoteco, originarias de otros
estados. Los Kikapues se encuentran en el municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila. Se estima que la
poblacién indigena y afromexicana (incluyendo a los mascogos) es de aproximadamente 178,143
habitantes (49.16% mujeres y 50.19% hombres). La mayor poblacién de pueblos indigenas, originarios
de otros estados, se encuentra en Nuevo Ledén donde tiene a los chatinos, originarios de Oaxaca. En
Coahuila, al igual que otros grupos indigenas migrantes, hay nahuas, zapotecas, huastecos y mazahuas.

Segun la Norma sobre Pueblos Indigenas de WWEF, las personas afectadas por este proyecto se
considerarfan minorias indigenas, étnicas o tribales. Por lo tanto, es necesario elaborar un Marco de
Planificacion para los Pueblos Indigenas.

El objetivo del Marco de Planificaciéon para los Pueblos Indigenas (IPPF) es aclarar los principios,
procedimientos y disposiciones organizativas que se aplicardn a los pueblos indigenas en el proyecto «De
la confrontacién a la convivencia, salvaguardando los corredores de vida silvestre en México para el
desarrollo sustentable». Este Marco servira de guia al equipo del proyecto para:

® Permitir preparar planes para los pueblos indigenas (PPI) para actividades especificas
propuestas, en consonancia con las Politicas y Procedimientos Integrados de Salvaguardas
Ambiental y Social de WWF.

e Involucrar a las PI afectadas en un proceso de consentimiento libre, previo e informado (FPIC).

e Permitir a las PI beneficiarse equitativamente del proyecto.

1.4. Metodologia de preparacion del MGAS/IPPF
El MGAS/IPPF se prepar6 basandose en la siguiente metodologia e informacion:

e Se consultaron y analizaron los documentos basicos del proyecto, teniendo en cuenta la
informacidn relativa a los objetivos, los resultados y las principales actividades, asi como la
evaluacién previa de los riesgos y los principios transversales y los procedimientos sustantivos
del SIPP del WWF:

o Concepto del proyecto secundario

o Preevaluacioén de las salvaguardas ambientales y sociales de las notas conceptuales de los
proyectos hijos del PI

o Politicas y procedimientos integrados de salvaguardas del WWF (SIPP)

e Seelaboraron diagndsticos socioambientales de los cuatro paisajes (Perfiles Socioambientales de
Paisajes), basados en el contexto ambiental, sociocultural y socioecondmico, con la participacién
de expertos y el equipo de apoyo nacional. Posteriormente, durante las visitas de campo con
entrevistas a las principales partes interesadas, se obtuvo informacién méas detallada y se
corroboro o ajusto la informacion contenida en estos diagnosticos.

e Se llevo a cabo un andlisis del marco normativo aplicable al proyecto a nivel internacional,
nacional y estatal. Este marco es esencial para servir de guia en la ejecucién del proyecto.

e Se elaboraron mapas de actores a nivel nacional y paisajistico, segiin su funcién e importancia
para los objetivos del Proyecto.

e Seelaboro la primera versién de la Herramienta de Evaluacidn de las Salvaguardas (SST) a nivel
del proyecto, incluyendo sus diferentes paisajes y los conocimientos de los expertos del equipo
de apoyo nacional.

o Se celebro el taller de disefio del Proyecto con los actores clave a nivel nacional y paisajistico, y se
elaboro el primer borrador de la Teoria del Cambio (ToC) del Proyecto. Se propusieron los sitios
de intervencion del Proyecto y, en consecuencia, se generd una version actualizada de los perfiles
del paisaje y de los actores clave, asi como los riesgos y los impactos positivos para la SST.



o Se prepar6 el borrador del Plan de Participaciéon de las Partes Interesadas (SEP), teniendo en
cuenta la nueva informacién obtenida en el taller de disefio.

e Se realizaron visitas de campo, tanto presenciales como virtuales, en cada paisaje para validar la
informacién y obtener propuestas de los actores locales sobre los sitios de intervencion, los
actores y las actividades a realizar.

e (Conlos resultados y la informacién obtenidos en las sesiones y la aplicacion de las entrevistas, se
elaboro el primer borrador del MGAS, asi como las primeras versiones del IPP y el GAP, buscando
la coherencia, la eficacia y la eficiencia con respecto a las actividades técnicas del proyecto.

e Tras la revisién por parte del equipo de WWF EE. UU. y la resolucién de sus preguntas y
comentarios, se elaboraron versiones mejoradas del MGAS, el SEP, el IPP y el GAP.

e Los documentos fueron revisados por el equipo directivo y los expertos para obtener los
comentarios finales y la validacion de las versiones definitivas.

El MGAS/PF /IPPF se basa en los resultados de las consultas y en las leyes y reglamentos pertinentes de
México, el ESSF y el SIPP. Las leyes y reglamentos pertinentes de México relacionados con las salvaguardas
se aplican al proyecto, ya que se ejecuta dentro de la jurisdiccién de México. El SIPP de WWF se aplica, ya
que el proyecto es gestionado por el WWF, que es un organismo de ejecucion del GEF.

A fin de evitar duplicaciones y facilitar la consulta, el MGAS y el IPPF se han combinado en un solo
documento.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En este capitulo se describen los objetivos del proyecto «Del conflicto a la coexistencia: salvaguardando
los corredores de vida silvestre en México para el desarrollo sostenible», sus componentes, hitos y
principales actividades apoyadas.

2.1 Objetivos y componentes del proyecto

El objetivo del proyecto es detener y revertir el declive de poblaciones emblematicas de fauna silvestre
(jaguar, oso negro y lobo mexicano) y la pérdida de su habitat y presas en sitios clave de México. El
proyecto lograra este objetivo promoviendo un enfoque HW-Co, que dara lugar a la reduccién de los
conflictos entre la fauna silvestre y los seres humanos, la caza furtiva, las matanzas en represalia y el
comercio ilegal oportunista, al tiempo que aumentarad los beneficios socioeconémicos mediante la
promocién de medios de vida sostenibles y basados en la fauna silvestre para generar paisajes présperos,
resilientes y conectados. Aborda los conflictos entre la fauna silvestre y los seres humanos en beneficio de
la fauna silvestre y su habitat, al tiempo que salvaguardas la vida, los medios de subsistencia y los bienes
de las personas.

El proyecto tiene en cuenta los siguientes componentes y resultados:

Componente 1. Condiciones habilitadoras a nivel nacional y paisajistico para abordar el conflicto entre
los seres humanos y la vida silvestre (HWC) y lograr la coexistencia entre los seres humanos y la vida
silvestre (HW-Co.).

o Resultado 1.1. Se refuerzan las politicas publicas y los instrumentos de gestién para abordar
eficazmente los conflictos entre personas y fauna silvestre y la coexistencia mediante enfoques
participativos, interculturales y sensibles al género.

e Resultado 1.2. Aumento y aplicacién efectiva de recursos financieros sostenibles para promover
la coexistencia entre personas y fauna silvestre (HW-Co).



Componente 2. Acciones sobre el terreno para la coexistencia entre personas y fauna silvestre a nivel de
paisaje.

o Resultado 2.1. Fortalecimiento de las capacidades y mejora de la coordinacién en los paisajes
seleccionados para gestionar los conflictos entre personas y fauna silvestre (HWC).

e Resultado 2.2. Adopcién de buenas practicas respetuosas con la fauna silvestre en los medios de
vida y los modelos de produccién en los paisajes, con criterios de equidad e inclusidon.

e Resultado 2.3. Habitats de fauna silvestre con una gestién mejorada y un enfoque de conectividad.

Componente 3. Coordinacidn e intercambio de conocimientos en colaboracién con el Programa GWP.

o Resultado 3.1. Generacioén, difusién e intercambio de conocimientos y aprendizaje a través de la
plataforma nacional de intercambio de conocimientos y la Plataforma de Intercambio de
Conocimientos del GWP, garantizando la accesibilidad y el uso por parte de las partes interesadas.

Componente 4. Seguimiento y evaluacién en colaboraciéon con el Programa GWP.

e Resultado 4.1. Toma de decisiones eficaz y gestion adaptativa de los proyectos, respaldadas por
un sistema sélido de seguimiento y evaluacion.

2.2. Perfil del area del proyecto
El proyecto considera cuatro paisajes con sus propias caracteristicas y procesos socioambientales (Fig. 1).
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Figura 1. México y sus cuatro regiones para el proyecto «Del conflicto a la coexistencia, salvaguardando los
corredores de vida silvestre en México para el desarrollo sostenible».

A. Pacifico Central
Con una superficie aproximada de 41,520. 19 km’, este paisaje abarca los estados de Nayarit, Jalisco y
Michoacan, y tangencialmente a Sinaloa y Colima, con 56 municipios, y alberga manglares de importancia
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mundial, bosques caducifolios bajos y templados, asi como la segunda poblacién de jaguares mas
importante de México. Los ataques de depredadores al ganado son frecuentes, lo que aumenta la
percepcién negativa de la fauna silvestre entre las comunidades locales.

Incluye principalmente tres tipos de ecosistemas: el bosque caducifolio bajo, con mayor proporcién en el
paisaje del Pacifico, el bosque templado y el manglar. Los bosques caducifolios bajos son habitat de
variedades silvestres de varios de los principales cultivos de México, como el maiz, los frijoles y la
calabaza. Los bosques templados son lugares dominados por pinos, robles, abetos y otras especies, y son
muy importantes en el ciclo del agua, ya que la captan, filtran y retienen, en los ciclos de nutrientes y
proporcionan alimento, madera y medicinas naturales. Los manglares representan un ecosistema muy
productivo, con gran riqueza bioldgica y proporcionan una gran diversidad de recursos y servicios
ambientales.

Este paisaje contiene 17 Areas Naturales Protegidas (ANP) federales, 20 Areas Voluntariamente
Destinadas a la Conservacion (AVCD), cinco ANP estatales y un Area Natural Municipal, y 125 Unidades
de Manejo de Conservacion de la Vida Silvestre (UMCS, Fig. 2).

Las siete principales amenazas para la biodiversidad presentes en este paisaje se centran en las
perturbaciones humanas, como la agricultura (que puede ser técnica, temporal, pastizales de secano
(pastizales inducidos) y desbroce (tala, quema y quemas)), la actividad forestal, la ganaderia extensiva,
los asentamientos humanos, las infraestructuras (presas, carreteras, lineas eléctricas, gasoductos), la
mineria y la erosion del suelo.

La poblacion se distribuye en 3,231 localidades rurales en las que se desarrollan importantes actividades
pesqueras y acuicolas, agricolas, ganaderas, madereras y de plantaciones de especies no autoctonas. El
28,56 % de su superficie esta cubierta por selva, el 29,60 % por bosques, el 21,87 % por campos agricolas,
el 10,11 % por pastizales y el casi 10 % restante estd compuesto por selva de tamafio medio, manglares y
asentamientos humanos, entre otros.
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B. Peninsula de Yucatan
Este paisaje abarca una superficie aproximada de 70,887 km2 y abarca los estados Campeche y Yucatan,
y tangencialmente Quintana Roo y Tabasco; incluye 37 municipios. Alberga la segunda selva tropical mas
grande del continente y la mayor poblacién de jaguares del hemisferio norte. La deforestacién es
significativa debido a los cambios en el uso del suelo; se ha documentado un aumento del comercio ilegal
de partes de jaguar vinculado a los conflicto humano-vida silvestre.

El paisaje incluye un corredor biologico que conecta este gran macizo forestal a través de un sistema de
12 ANP federales o sus dreas de influencia. Abraca seis ANP estatales, 35 ADVC y 94 UMA (Fig. 3).

Las principales amenazas para el jaguar son la caza directa y el conflicto entre humanos y jaguares, la
pérdida y transformacidon del habitat, la tala no regulada, los incendios forestales, la caza de subsistencia
de sus presas y el comercio ilegal de partes de jaguar. Este paisaje incluye areas conservadas con
diferentes tipos de selva, pero aproximadamente el 14 % de las areas se han transformado en pastos para
el ganado.

Hay un crecimiento de la ganaderia industrial, el monocultivo y, en general, el desarrollo de la industria
destinada a satisfacer la demanda mundial de alimentos. El turismo también es una actividad importante.

Los diferentes tipos de uso del suelo de este paisaje incluyen bosque tropical (27,49 %); bosque tropical
siempreverde (36,91 %); areas transformadas en pastos para el ganado (14,22 %); diferentes tipos de
agricultura (8,58 %); manglares (4,33 %); tular (vegetacion de tule) (3,70 %); sabana (3,8 %); Petén (0,88
%); y asentamientos humanos (0,82 %).
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Figura 3. Sitios potenciales para la implementacion en el paisaje de la peninsula de Yucatan.

C. Sierra Madre Occidental Norte
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Este paisaje abarca una superficie aproximada de 4,542,359.07 hectareas (45,423.6907 kilometros
cuadrados) y cubre partes de dos estados, Sonora y Chihuahua, con 22 municipios. Se considera el limite
norte del area de distribucién del jaguar en México, clave para la conectividad con el sur de los Estados
Unidos de América (en los estados de Arizona y Nuevo México). Esta regién alberga la tnica poblacién
restante de lobos mexicanos; cuenta con pocas areas protegidas, lo que subraya la necesidad de
desarrollar mecanismos de conservacién con la poblacién local para abordar el cambio de uso del suelo y
desplegar estrategias de HW-Co. La produccién ganadera es una actividad econémica clave y los conflictos
entre el ganado y la fauna silvestre han sido un problema recurrente que afecta a los ganaderos.

Contiene cuatro ANP federales, una ANP estatales, seis ADVC y 86 UMA (Fig. 4).

Las principales amenazas estan relacionadas con las principales actividades econémicas, que son la
agricultura, la ganaderia (que provoca conflictos con los depredadores del ganado) y la mineria (que es la
actividad principal). Cabe sefialar que la expansion del limite urbano en Nuevo Ledn también constituye
una amenaza.

Aproximadamente, el 60,50 % de su superficie esta formada por matorrales, el 15,17 % por bosques y el
24,32 % restante esta compuesto principalmente por campos agricolas, pastizales y chaparral.
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Figura 4. Posibles lugares de implementacion en el paisaje de la Sierra Madre Occidental Norte.

D. Sierra Madre Oriental Norte
Este paisaje tiene una superficie aproximada de 8,778,708.5 hectareas e incluye la parte norte de dos
estados: Coahuila y Nuevo Ledén (una porcién muy pequefia), con 54 municipios. Alberga la mayor
densidad de osos negros de México; las presiones para el cambio de uso del suelo para la agricultura y la
vivienda han aumentado los encuentros entre humanos y fauna silvestre. El paisaje mantiene el corredor
biol6gico mas importante para la posible dispersion y restablecimiento futuro del jaguar en el estado de
Texas.
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Hay siete ANP federales, 52 ANP estatales, seis ADVC y 520 UMA del territorio del paisaje (Fig. 5).

Entre las principales amenazas para estas tres especies se encuentran la mineria, la ganaderia y las
actividades agricolas que fragmentan y alteran el habitat, la sobreexplotacion, la contaminacién de las
aguas superficiales y el uso excesivo de los acuiferos, la pérdida de biodiversidad, la erosion y la
desertificacidn, la caza furtiva, el conflicto entre el ganado y los depredadores y los efectos del cambio
climatico.

En el paisaje, el 37,31 % de su superficie esta cubierta por bosques, el 28,19 % por matorrales, el 26,05 %
por pastizales y el 8,45 % restante por campos agricolas y la mezquita. Las actividades econémicas
primarias destacan en este paisaje, pero la influencia de los grandes centros urbanos afecta a zonas
especificas de Nuevo Leon.
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Figura 5. Posibles lugares de implementacion en el paisaje de la Sierra Madre Oriental Norte.

2.3. Informacion demografica y econémica

A. Pacifico Central
En este paisaje, habitan 646,500 personas en entornos rurales, distribuidas en 316,618 mujeresy 329,882
hombres, los cuales viven en 3,231 localidades.
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Las principales actividades econdmicas en el paisaje son la agricultura técnica y estacional, asi como la
ganaderia extensiva. La pesca y la acuicultura también son importantes en este paisaje en términos de
empleo, generacién de ingresos y medios de vida. Sin embargo, la acuicultura genera impactos negativos
en el habitat de especies prioritarias para la conservacion. En este sentido, también son relevantes las
actividades econémicas relacionadas con la mineria, la extraccion y la distribucién de hidrocarburos y
energia eléctrica, asi como el desarrollo de infraestructura y el cambio de uso del suelo asociado a la
industria inmobiliaria.

Segun el Directorio Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) del INEGI, las principales actividades
econdmicas de la regién son:

. Sinaloa: En Escuinapa, pesca de camarones, peces, moluscos y otras especies acuaticas y
servicios relacionados con la agricultura.
. Nayarit: Cria y explotacion de animales, siendo la actividad principal la pesca, seguida de la

acuicultura centrada en el cultivo del camarén y, en tercer lugar, los servicios relacionados
con el uso forestal.

. Jalisco: cria y explotacion de animales (de hecho, Jalisco es el segundo productor de carne a
nivel nacional). Otras actividades econémicas principales son la acuicultura, la pesca, los
servicios relacionados con las actividades agricolas y forestales, los servicios relacionados
con la agricultura, los servicios relacionados con la explotacién forestal y los servicios
relacionados con la cria y explotacién de animales.

. Colima: la acuicultura, concretamente el cultivo de camarones, y la pesca de peces,
crustaceos, moluscos y otras especies, los servicios relacionados con las actividades agricolas
y forestales y los servicios relacionados con la agricultura.

. Michoacan: en Coahuayana, Aquila, Coalcoman de Vazquez, Arteaga y Lazaro Cardenas, en
Michoacan, las principales actividades econémicas son la acuicultura, la pesca de peces,
crustaceos, moluscos y otras especies, asi como los servicios relacionados con las actividades
agricolas y forestales.

Este paisaje también cuenta con minas de hierro en Colima, Jalisco y Michoacan, propiedad de la empresa
TERNIUM México. ArcelorMittal es una empresa siderurgica y minera lider a nivel mundial con
instalaciones de produccion de acero y mineral de hierro ubicadas en Colima, Michoacan y Sinaloa. Las
instalaciones clave en México incluyen operaciones integradas, 3 minas de mineral de hierro,
instalaciones portuarias, trenes de laminacién, una instalacién de acabado y operaciones tubulares.

Las actividades econémicas y de subsistencia, de pequefia escala, consisten en la tala de madera y las
plantaciones de especies no autéctonas. Todas estas actividades productivas representan una amenaza
para los objetos de conservacién. Hay pequefias parcelas para la produccién familiar y zonas para la
explotacién comercial. Las comunidades indigenas, como los tepehuanos, desarrollan una ganaderia
extensiva y una agricultura incipiente de maiz, frijoles y calabazas. En algunas comunidades también se
destila mezcal. Todas estas son actividades de subsistencia.

B. Peninsula de Yucatan
La poblacion total de las localidades rurales relacionadas con el paisaje de la peninsula de Yucatan es de
346,598 habitantes (49.05 % mujeres, 50.94 % hombres (INEGI, 2020)). La poblacién se distribuye en
1090 localidades rurales, es decir, en localidades con una poblacién inferior a 2500 habitantes, una menor
densidad de poblacién y un menor porcentaje de suelo urbano.

Las principales actividades econdmicas de esta region incluyen actividades como la ganaderia y la
agricultura, asi como actividades de turismo arqueolégico y natural, ya que el paisaje esta compuesto por
una matriz de bosques bien conservados rodeados de vegetacién secundaria, campos de cultivo y
pastizales inducidos para el ganado. A pesar de los modos de vida tradicionales, ha aumentado la

13



ganaderia industrial, los monocultivos y, en general, el desarrollo de la industria destinada a satisfacer la
demanda mundial de alimentos.

En la regién también se han identificado actividades extractivas como la mineria y la extracciéon de
petréleo y gas natural, que tienen un impacto negativo en los ecosistemas y los modos de vida de las
comunidadeslocales. La industria turistica también ha sido un importante eje de desarrollo parala region.
En este contexto de desarrollo turistico y de infraestructuras, se encuentra el megaproyecto del Tren
Mayal y sus impactos tanto en los modos de vida de las comunidades rurales, como en los ecosistemas y
el habitat de especies prioritarias para la conservacion. Las principales actividades econémicas de esta
region son:

o Campeche: extraccién de petroleo en la zona costera del Golfo de México; turismo; industria
maderera de numerosas especies tropicales; agricultura, siendo el primer productor nacional
de chicozapote, arroz palay y semillas de calabaza; y pesca de camardn, rébalo y tiburén.

. Yucatan: industrias alimentarias, de bebidas y tabacaleras, asi como textiles y de productos
del cuero; agricultura de lima y limén, hortalizas y henequén; ganaderia bovina y porcina;
también es un importante productor de miel; y turismo. Es el centro financiero, académico,
cultural, médico, industrial y comercial del sureste de México.

En el paisaje predominan la agricultura y la ganaderia de autoconsumo, importantes para la seguridad
alimentaria y la soberania de las comunidades indigenas (pueblo maya) y campesinas de las zonas rurales.
Existe una amplia gama de superficies productivas, desde las dedicadas a la subsistencia familiar. La pesca
artesanal y la cadena de valor asociada también desempefian un papel fundamental en el desarrollo
econémico de la region y el bienestar de las comunidades costeras (pueblos maya y mestizo), en términos
de empleo, ingresos y medios de vida. Cabe destacar, en este sentido, que el 65 % de la poblacién
econdmicamente activa son hombres.

C. Sierra Madre Occidental Norte
La poblacion total de los municipios relacionados con este paisaje es de 261,299 habitantes (49,77 %
mujeres y 50,23 % hombres (INEGI, 2020)). Los municipios mas poblados son Agua Prieta, Cananea,
Nacozari de Garcia, Fronteras, Cumpas y Naco, en el estado de Sonora, asi como Ascensién, Madera, Casas
Grandes y Janos, en Chihuahua. El rango de habitantes por municipio va desde los 700 habitantes en
Divisaderos hasta los 91 000 habitantes en Agua Prieta, Sonora.

La actividad ganadera es de gran relevancia en el conflicto humano-ganadero-depredador, ya que, en
mayor o menor medida, existe presencia de ganado en todo el paisaje. El lobo mexicano se encuentra en
peligro de extincion precisamente por la persecucién de los ganaderos, por lo que es de vital importancia
trabajar con este sector. La instalacién de obras de infraestructura para la generacién, transmisién y
distribucién de energia también son clave para el desarrollo econdmico de la regién, aunque podrian
representar un riesgo para la conservacion de especies prioritarias y su habitat. Las actividades mineras
en la region también son un elemento importante del panorama econémico. Alrededor del 20 % de las
unidades econdmicas estan relacionadas con esta actividad y, aunque generan algunos puestos de trabajo
en las zonas rurales, representan una amenaza para la conservacion. Las principales actividades
econdmicas del paisaje son:

. Chihuahua: En el sector primario, se desarrollan actividades como la agricultura, la ganaderia
y la producciéon forestal. El sector secundario incluye la produccién artesanal, la

1 El Tren Maya es la infraestructura ferroviaria mas importante de México, que esta impulsando el crecimiento
econdmico y turistico en el sureste del pais. Su construccién cuenta con los mas altos estandares de calidad, seguridad,
comodidad y tecnologia de clase mundial.https://www.trenmaya.gob.mx/
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alimentacioén, el turismo, la electricidad, la mineria y el comercio. El sector terciario se refiere
a servicios como el transporte, el alquiler de bienes muebles e inmuebles, la telefonia o los
seguros.

. Sonora: la industria automotriz; plantas de ensamblaje de electrodomésticos y equipos
electrénicos; pesca de sardinas y camarones; lider en la produccién de trigo, algodén, sandia,
uvas y esparragos; mineria; comercio y turismo.

Las actividades econémicas y de subsistencia a pequefia escala son agricolas y estan realizadas por el
pueblo pima.

D. Sierra Madre Oriental Norte
La poblacion total de los municipios relacionados con este paisaje es de 339,347 habitantes (7.79% mujer,
52.20% hombres (INEGI, 2020). La poblacién se distribuye en 52 localidades urbanas 2,546 rural
localidaes, es decir, en localidades con menos de 2500 habitantes, menor densidad de poblacién y menor
porcentaje de suelo urbano.

Las principales actividades econémicas son la ganaderia, la agricultura y la mineria. La actividad ganadera
en este paisaje estd relacionada con el conflicto humano-ganado-depredador, siendo la parte norte la que
cuenta con el mayor nimero de hectareas dedicadas a la ganaderia. Las principales actividades
econdmicas de la regién son:

. Coahuila: mineria, agricultura, ganaderia, manufactura y turismo. Sin embargo, la actividad
econdmica mas destacada y fundamental para el desarrollo del estado es la industria
siderurgica.

. Nuevo Leon: las relacionadas con la construcciéon (CEMEX), la industria quimica, automotriz,

siderurgica, de bebidas (refrescos), asi como los servicios inmobiliarios y el turismo.

CEMEX es también lider del mercado en la producciéon de hormigén, cemento, impermeabilizantes y
asfalto frio. Cuenta con plantas en tres de los cuatro paisajes del proyecto; solo carece de presencia en la
Sierra Madre Occidental Norte.

Existen actividades productivas de comunidades rurales e indigenas para sostener sus formas de vida. Las
actividades productivas, principalmente agricolas, a este nivel de subsistencia son realizadas por los
kikapues.

2.4. Pueblos indigenas y grupos vulnerables

(a) Panorama general de la situacion de los pueblos indigenas

En 2020, se estimaba que 23,2 millones de personas, de tres afios o més, se identificaban como indigenas
en México, lo que equivalia al 19 % de la poblacién de esa edad. En total, se han reconocido 68 pueblos
indigenas, con 11 familias lingiiisticas y 364 variantes lingliisticas; 68 lenguas estidn reconocidas en el
Catalogo de Lenguas Indigenas Nacionales del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI). México
tiene la mayor poblacién indigena de todo el continente americano. Los tres estados con mayor poblacién
indigena son Oaxaca, Campeche y Yucatan. Los cinco problemas mas comunes que afectan a los pueblos
indigenas y a las comunidades indigenas son la falta de empleo, la falta de recursos econdmicos, la falta
de atencion médica, la falta de apoyo gubernamental en programas sociales y la discriminacién por su
apariencia.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce y garantiza en su articulo 2 el derecho
de los pueblos y comunidades indigenas y afroamericanos a la libre determinacién y la autonomia.
Recientemente, el 30 de septiembre de 2024, se realizaron reformas constitucionales que aportan mayor
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claridad sobre la importancia y la atencién que se debe prestar a estas personas y comunidades. Por
ejemplo:

«Articulo 2. La Nacién Mexicana es Unica e indivisible, basada en la grandeza de sus pueblos y
culturas.

La Nacién tiene una composicién pluricultural y multiétnica, originaria de sus pueblos indigenas,
que son aquellas comunidades con continuidad histérica de las sociedades precoloniales
establecidas en el territorio nacional, y que conservan, desarrollan y transmiten sus instituciones
sociales, normativas, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Los pueblos y comunidades indigenas son reconocidos como sujetos de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio».

En este mismo articulo se consideran y garantizan los derechos de los pueblos afroamericanos:

«La Constitucién reconoce a los pueblos y comunidades afro-mexicanos, cualquiera que sea su
autodenominacién, como parte de la composicién pluricultural de la Nacion. Tendran, segin
corresponda, los derechos indicados en los parrafos anteriores de este articulo, para garantizar
su desarrollo e inclusién social, en los términos establecidos por esta Constitucion, asi como su
libre determinacién, que se ejercera dentro de un marco constitucional de autonomia que
garantice la unidad nacional».

Ademss, la Constitucidn reconoce y el Estado garantiza el derecho de las mujeres indigenas y afro-
mexicanas a participar efectivamente y en condiciones de igualdad sustantiva en los procesos de
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades; en la toma de decisiones publicas; en la promocién y
respeto de sus derechos de acceso a la educacion, la salud, la propiedad y la posesién de la tierra y otros
derechos humanos.

Asimismo, se reconoce y garantiza el derecho de los nifios, adolescentes y jovenes indigenas y
afroamericanos a una atencién adecuada, en sus propias lenguas, con el fin de hacer efectivo el
conocimiento y el pleno ejercicio de sus derechos de acceso a la educacidn, la salud, la tecnologia, el arte,
la cultura, el deporte y la formacién para el trabajo, entre otros. Asimismo, garantizar una vida libre de
exclusién, discriminacién y violencia, especialmente la violencia sexual y de género, y establecer politicas
destinadas a prevenir y tratar las adicciones, con miras al respeto de sus identidades culturales».

El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) es un organismo descentralizado, no adscrito a
ninguna Secretaria de Estado, que forma parte de la Administraciéon Publica Federal de México. Sus
funciones son disefiar, ejecutar, coordinar y evaluar politicas, programas, estrategias y proyectos para el
desarrollo de los pueblos indigenas y afro-mexicanos del pais.

Fue creado el 10 de diciembre de 2018 por decreto del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador y
sustituyé a la antigua Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Como organismo no central, forma parte del gabinete presidencial ampliado y, por lo tanto, goza de
autonomia, asi como de personalidad juridica y patrimonio propios. Tiene su sede en la Ciudad de México.

En cumplimiento de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como de su reglamento, el
Gobierno de México, a través de la Secretaria de Gobernacién, establecié el Mecanismo para la
Implementacién y Proteccidn de los Derechos de los Pueblos Indigenas, una instancia para la coordinaciéon
de politicas publicas entre las entidades de la Administracién Publica Federal, en beneficio de los pueblos
y comunidades indigenas para su desarrollo integral, intercultural y sostenible.

Al instalar formalmente el Mecanismo el 11 de diciembre de 2024, se sehalé que este seria clave para
permitir a las 17 secretarias estatales participantes, organismos nacionales y o6rganos legislativos
coordinar las politicas publicas en beneficio de estas comunidades.
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Asimismo, en cumplimiento de la implementacién de la Reforma Constitucional sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, se ha constituido el Comité Técnico Asesor para acompafiar y asesorar la elaboracién
del proyecto de Ley General de los Derechos de los Pueblos Indigenas y afro-mexicanos, que regula dichas
reformas al articulo 2. Las reformas constitucionales ya han sido traducidas a 57 idiomas, y las 11
traducciones restantes estan en proceso.

La Ley del INPI establece, en sus articulos 18 y 19, la creacion e integracion de un Consejo Nacional de
Pueblos Indigenas como drgano de participacion, consulta y conexién de los pueblos indigenas y
afroamericanos con los distintos érganos de gobierno del Estado mexicano.

Ademas, el decreto por el que se reconocen, protegen, preservan y salvaguardan los lugares y sitios
sagrados y las rutas de peregrinacién de los pueblos indigenas wixarika, ndayeri, o'dam o au'dam y
mexikan, y se crea la Comisién Presidencial para su cumplimiento, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de agosto de 2023.

Para obtener mas informacién sobre los marcos juridicos federales y estatales relativos a los pueblos
indigenas y afroamericanos, consulte el anexo 4.

(b) PI en los sitios del proyecto

A. Pacifico Central
En el paisaje se identificé la presencia el pueblo Nahua. La poblacién indigena rural que habla alguna
lengua nativa se estima en aproximadamente 57,754 hablantes, de estos 29,300 son mujeres y 28,454
hombres. Al mismo tiempo, la poblacién que se auto adscribe como afrodescendiente asciende a 2,715
mujeres y 3,076 hombres.

B. Peninsula de Yucatian
Los principales PI en este paisaje son los mayas de las regiones lingiiisticas chooles. Se estima que la
poblacién indigena y afromexicana es de aproximadamente 138,000 habitantes (49.34 % mujeres, 50.66
% hombres).

C. Sierra Madre Occidental Norte
Pima (O'ob), Mayos and Guarijios communities live in both states, Sonora and Chihuahua. In the
municipalities of Sonora, there are also Seri (Konkaak/Comca'ac) and Papagos communities. There is also
the Kikapuies Indigenous population in Tamichopa, Bacerac, Sonora. The Indigenous and Afromexican
population of approximately 100,000 inhabitants.

D. Sierra Madre Oriental Norte
La poblacién indigena de los estados de Coahuila y Nuevo Ledn relacionada con el paisaje de la Sierra Madre

Oriental representa un mosaico de diversidad étnica y cultural. De acuerdo con informacion federal en el
paisaje, las poblaciones hablan nahuatl, mazateco, mixe, tseltal, chinanteco, chatino, huasteco, maya,
mazahua, mixteco, otomi, popoluca, tarahumara, tarasco, totonaco y zapoteco, originarias de otros estados.
Los Kikapues se encuentran en el municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila. Se estima que la poblacién
indigena y afromexicana (incluyendo a los mascogos) es de aproximadamente 178,143 habitantes (49.16%
mujeres y 50.19% hombres). La mayor poblacién de pueblos indigenas, originarios de otros estados, se
encuentra en Nuevo Ledn donde tiene a los chatinos, originarios de Oaxaca. En Coahuila, al igual que otros

grupos indigenas migrantes, hay nahuas, zapotecas, huastecos y mazahuas.

2.5. Género

En México, las leyes relacionadas con la igualdad de género son relativamente recientes. Sin embargo, el
articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas
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gozan de las garantias individuales que les concede la Constitucién, las cuales no pueden ser enajenadas
ni suspendidas, salvo end los casos y condiciones que establece la propia Constitucién. Este articulo deja
claro que tanto los hombres como las mujeres tienen los mismos derechos.

A nivel nacional, hay mas mujeres rurales menores de 15 anos, lo que representa una entrada mas
temprana al mercado laboral. Ademds, las mujeres en contextos rurales tienen 3,4 afilos menos de
escolaridad que las mujeres urbanas, con una escolaridad promedio de 7,1 grados. Entre las razones del
retraso y la desercién escolares se encuentran las deficiencias econdmicas que dificultan la continuacién
de la formaciéon y la uni6on marital. El retraso educativo tiene implicaciones en el acceso a mejores
condiciones laborales. Segiin datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo de 2019, las mujeres
rurales de entre 15 y 64 afios tienen participaciéon laboral con trabajo remunerado solo en el 35,6 % de
los casos, el 75,5 % estan empleadas sin prestaciones y el 3,5 % no reciben ningtin tipo de remuneracion.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres siguen siendo significativas. Las mujeres ganan, en
promedio, un 16 % menos que los hombres por el mismo trabajo, y estan infrarrepresentadas en los
puestos directivos y de liderazgo. La tasa de participacién femenina en el mercado laboral es
significativamente inferior a la de los hombres, y una alta proporcién de mujeres trabaja en el sector
informal, lo que limita su seguridad social y la estabilidad laboral.

En este contexto de desigualdad, la discriminacién también tiene una dimensién mas pronunciada para
las mujeres indigenas y rurales, que se enfrentan a prejuicios relacionados con su forma de vestir, su clase
social, su lugar de trabajo, su lugar de residencia, su peso, su aspecto fisico, suacento y su forma de hablar,
este ultimo recayendo principalmente en las mujeres que hablan una lengua indigena. Ademas, sufren
mas violencia doméstica, especialmente por parte de sus conyuges. En los entornos rurales e indigenas,
las mujeres tienen menos acceso a los servicios de salud, la educacién y la independencia econémica, no
solo en comparacién con los hombres, sino también con las mujeres de los contextos urbanos.

Por otra parte, en términos formales, en el gobierno y la politica se han registrado avances en materia de
igualdad de género. La entrada en vigor de la reforma de 10 articulos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el 6 de junio de 2019, marca un momento histérico y un logro sin precedentes
para garantizar los derechos politicos de las mujeres, ya que asegurard que la mitad de los puestos de
toma de decisiones sean para mujeres en los tres poderes del Estado, en los tres 6rdenes de gobierno, en
los organismos auténomos, en las candidaturas de los partidos politicos para cargos electivos, asi como
en la eleccién de representantes a los consejos municipales en los municipios con poblacién indigena;
ademas, se incorpora un lenguaje que visibiliza e incluye a las mujeres.

3. 3. POLITICA, NORMATIVA Y DIRECTRICES MEDIOAMBIENTALES Y SOCIALES

Este capitulo describe en primer lugar las leyes y reglamentos de México y el ESSF y el SIPP de WWF que
son aplicables al proyecto, y, a continuacién, analiza las discrepancias entre las leyes y reglamentos de
México y el SIPP.

A los efectos de la ejecucion del proyecto «Del conflicto a la coexistencia: salvaguardando los
corredores de vida silvestre en México para el desarrollo sostenible», prevalecerdn los principios
y procedimientos del ESSF y el SIPP en todos los casos de discrepancia.
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3.1Lineamientos de Politicas, Leyes y Regulaciones de México

(c) Leyes sobre proteccién del medio ambiente y conservacion de la biodiversidad

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el punto de partida de las leyes federales,
entre las que se encuentran las siguientes:

La ley principal en la materia es la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion del Ambiente
(LGEEPA) y sus siete reglamentos, pero en lo que respecta al Proyecto son tres los que se refieren a: i)
Areas Naturales Protegidas, i) Evaluacién del Impacto Ambiental, iii) Ordenamiento Ecolégico Territorial.

También existe la Ley General de Vida Silvestre y su reglamento, la Ley Federal de Responsabilidad
Ambiental, la Ley General de Desarrollo Forestal Sostenible y su reglamento, asi como la Ley General de
Cambio Climatico. En relacién con la proteccién de los ecosistemas acuaticos y los humedales, se
encuentra la Ley Nacional de Aguas y su reglamento.

Instrumento juridico

Descripcion

La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM)

La Constitucién Mexicana de 1917, cuyo nombre oficial es
«Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos», es la
Carta Magna o norma fundamental que organiza politica, legal y
juridicamente la nacién mexicana en la actualidad. Como toda
Constitucion moderna, rige los términos de la separacion de
poderes, define los procedimientos para la eleccién de las
autoridades, incluye los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos y todo el marco normativo que define la vida en
México.

Ley General de Equilibrio
Ecolégico y Proteccion del
Ambiente (LGEEPA), y sus
reglamentos sobre:

i) Areas Naturales
Protegidas,

ii) Evaluacién del Impacto
Ambiental,

iii) Ordenamiento Ecolégico
Territorial.

Su objetivo es promover el desarrollo sostenible y establecer las
bases para: Garantizar el derecho de toda persona a vivir en un
medio ambiente sano para su desarrollo, salud y bienestar; Definir
los principios de la politica ambiental y los instrumentos para su
aplicacion; Preservar, restaurar y mejorar el medio ambiente;
Preservar y proteger la biodiversidad, asi como establecer y
administrar Aareas naturales protegidas; Utilizar de manera
sostenible, preservar y, cuando sea apropiado, restaurar el suelo,
el agua y otros recursos naturales, de manera que la obtencion de
beneficios econémicos y las actividades de la sociedad sean
compatibles con la preservaciéon de los ecosistemas; Prevenir y
controlar la contaminacion del aire, el agua y el suelo; Garantizar
la participacién corresponsable de las personas, individual o
colectivamente, en la preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico y la proteccién del medio ambiente; El ejercicio de las
competencias en materia ambiental que corresponden a la
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, bajo
el principio de concurrencia previsto en el articulo 73, seccién
XXIX-G, de la Constitucion; El establecimiento de mecanismos de
coordinacidn, induccién y acuerdo entre las autoridades, entre
estas y los sectores social y privado, asi como con las personas y
grupos sociales, en materia ambiental, y el establecimiento de
medidas de control y seguridad para garantizar el cumplimiento y
la aplicacién de la presente Ley y las disposiciones derivadas de
ella, asi como para la imposicion de las sanciones administrativas
y penales correspondientes.
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Ley General de Vida Silvestre y su
reglamento

Es la ley que regula el tercer parrafo del articulo 27 y el apartado
XXIX, inciso G, del articulo 73 de la Constitucién. Su finalidad es
establecer la participacién del Gobierno Federal, los gobiernos de
los Estados y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, en materia de conservacién y uso sostenible de la
vida silvestre y su hdbitat en el territorio de la Reptiblica Mexicana
y en las zonas en que la Nacidn ejerce su jurisdiccion.

Ley Federal de Responsabilidad
Ambiental

Esta Ley regula la responsabilidad ambiental derivada de los
dafios causados al medio ambiente, asi como la reparaciéon y
compensacién de dichos dafios cuando sean exigibles a través de
los procesos judiciales federales previstos en el articulo 17 de la
Constitucién, los mecanismos alternativos de resoluciéon de
controversias, los procedimientos administrativos y los
correspondientes a la comisién de delitos contra el medio
ambiente y la gestién ambiental.

Las disposiciones de este reglamento son reglamentarias del
articulo 4 de la Constitucion de orden publico y de interés social y
tienen como objetivo la proteccién, preservacion y restauracioén
del medio ambiente y el equilibrio ecolégico, para garantizar los
derechos humanos a un medio ambiente sano para el desarrollo y
el bienestar de todas las personas, y la responsabilidad generada
por el dafio y deterioro del medio ambiente.

Ley General de Desarrollo
Forestal Sostenible y su
reglamento.

La presente Ley regula el articulo 27 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, sus disposiciones son de orden
publico y de interés general y de observancia obligatoria en todo
el territorio nacional, y tiene por objeto regular y promover la
gestién integral y sostenible de los territorios forestales, la
conservacion, proteccién, restauracién, produccién, manejo,
cultivo, gestidn y uso de los ecosistemas forestales del pais y sus
recursos; asi como distribuir las competencias que en materia
forestal corresponden a la Federacion, las Entidades Federativas,
los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, bajo el principio de concurrencia previsto en el articulo 73,
seccion XXIX-G de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con el fin de promover el desarrollo forestal sostenible.
En lo que respecta a los recursos forestales cuya propiedad o
posesion legitima corresponda a los pueblos y comunidades
indigenas y afroamericanos, se observaran las disposiciones del
articulo 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley General sobre el Cambio
Climatico

Esta ley es de orden publico, de interés general y de observancia
en todo el territorio nacional y en las zonas sobre las que la nacién
ejerce su soberania y jurisdiccion, y establece disposiciones para
hacer frente a los efectos adversos del cambio climatico. Regula las
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de proteccion del medio ambiente,
desarrollo sostenible, preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico.

Ley Nacional del Agua y su
reglamento

Esta Ley es reguladora del articulo 27 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia de aguas nacionales;
es de observancia general en todo el territorio nacional, sus
disposiciones son de orden publico y de interés social y tiene por
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objeto regular la explotacién, uso o aprovechamiento de dichas
aguas, su distribucién y control, asi como la preservacién de su
cantidad y calidad para lograr su desarrollo integral sostenible.

Por otra parte, existen programas sectoriales e instrumentos que surgen del Plan Nacional de Desarrollo
y abordan cuestiones ambientales: i) Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(PROMARNAT), ii) Programa Forestal Estratégico para México, iii) Programa Nacional de Aguas, iv)
Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial General (POETG) y v) Programas de Adaptacién al
Cambio Climatico en Areas Naturales Protegidas (PACC). Ademas, existen programas operativos: i)
Programa de Conservacidon para el Desarrollo Sostenible (PROCODES), ii) Programa para la Proteccién y
Restauracion de Ecosistemas y Especies Prioritarias (PROREST), iii) Programa de Pago por Servicios
Ambientales (PSA), iv) Programa de Desarrollo Forestal Sostenible para el Bienestar, v) Programa de
Fondos Concurrentes y Fondo del Patrimonio de la Biodiversidad (FPB).

Por ultimo, a nivel federal, también existen estrategias nacionales: Estrategia Nacional de Biodiversidad
de México y plan de accién (ENBioMex), Estrategia Nacional de Cambio Climéatico y Estrategia Nacional
REDD+ (ENAREDD+) para la reduccién de emisiones derivadas de la deforestaciéon y la degradacién.

A nivel estatal, existen leyes que reflejan el marco juridico federal en materia ambiental. Para mas detalles
sobre las leyes estatales en los cuatro paisajes, véase el anexo 5.

A nivel municipal, existen marcos juridicos locales, a veces denominados Ordenanzas de Policia y Buen
Gobierno, de los que se derivan reglamentos especificos que cada municipio desarrolla segin sus
necesidades.

En materia de derechos humanos, México reconoce varios de ellos que son pilares importantes para
garantizar las salvaguardas socioambientales y la mejor implementacion de este Proyecto, entre los que
podemos mencionar los derechos a la salud, al agua y al saneamiento, a la alimentacién y a un medio
ambiente sano.

Los derechos humanos estan consagrados en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
el capitulo |, titulado «De los derechos humanos y sus garantias», que incluye 29 articulos de los que se
derivan leyes secundarias.

Para obtener informacién detallada sobre los derechos humanos en México, véase el anexo 3. La
informacion se ha obtenido del sitio web de la Comisién Nacional de Derechos Humanos?:

(d) Politicas especificas relacionadas con el NPA, el AVDC, la WCMU y las leyes estatales
Las politicas especificas sobre la NPA estan establecidas por la LGEEPA y sus reglamentos en estos
territorios dedicados a preservar los entornos naturales representativos del pais y los ecosistemas mas
fragiles, salvaguardando la diversidad genética de las especies y la biodiversidad, asi como manteniendo
la fauna y la flora silvestres, los paisajes naturales y los procesos ecolégicos en beneficio de la sociedad.

El PNA cuenta con programas federales y esquemas financieros, como el Programa de Proteccién y
Restauracion de Ecosistemas y Especies Prioritarias (PROREST), el Programa de Desarrollo Sostenible
(PROCODES), el Programa de Pagos por Servicios Ambientales (PSA), los Fondos Concurrentes y el Fondo
del Patrimonio de la Biodiversidad.

2 https://www.cndh.org.mx/seccion/41/derechos-humanos
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Los articulos 46,47 y 77 BIS de la LGEEPA también establecen el marco normativo para los AVDC (ADVC
en espafiol). Los AVDC son iniciativas de pueblos indigenas, organizaciones sociales, entidades juridicas
publicas o privadas, mediante las cuales deciden que sus propiedades se dediquen a acciones de
conservacién y sean gestionadas por sus legitimos propietarios, de conformidad con su propia Estrategia
de Gestion. A abril de 2022, existen 374 ADVC vigentes, que conservan un total de 606 132,11 hectareas
certificadas en México.

Otra politica importante para el Proyecto son las UMA, que son espacios para promover esquemas de
produccidén alternativos compatibles con la conservacidn de la vida silvestre. Su base legal es la Ley
General de Vida Silvestre y su reglamento. Para llevar a cabo el uso sostenible de la vida silvestre, tanto
extractivo como no extractivo, cada UMA debe contar con un Plan de Manejo aprobado por la SEMARNAT,
en el que se describen y programan las actividades de manejo. Al 30 de junio de 2017, existian 1,722 UMA
en el pais que abarcaban mds de 38.5 millones de hectareas, un area equivalente al 19 % del territorio
nacional.

En los cuatro paisajes, concretamente en los estados que los contienen, existen leyes estatales en materia
de desarrollo rural sostenible, ganaderia, desarrollo forestal sostenible, cambio climatico, vida silvestre,
asi como equilibrio ecolégico y proteccion del medio ambiente. Para mas detalles sobre las leyes estatales
en los cuatro paisajes, véase el anexo 5.

(e) Leyes sobre trabajo y condiciones laborales

La seguridad y la salud en el trabajo estdn reguladas por diversas disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por las normas oficiales mexicanas en la materia, entre otras
regulaciones.

Las normas oficiales mexicanas emitidas por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social determinan las
condiciones minimas necesarias para la prevencién de riesgos laborales y se caracterizan por estar
destinadas a abordar los factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

Actualmente, existen 41 normas oficiales mexicanas vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Estas normas se agrupan en cinco categorias: seguridad, salud, organizacién, especificas y de
producto. Su aplicacion es obligatoria en todo el territorio nacional.

Instrumento legal Descripcion

Ley Organica de la Es uno de los sistemas juridicos mas importantes de México, ya que

Administracion Publica establece las bases organizativas de la administracién publica federal,

Federal tanto centralizada como paraestatal. Establece las obligaciones y
sanciones aplicables a los funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

Ley Federal del Trabajo Esta Ley es de observancia general en toda la Republica y regula las

relaciones laborales incluidas en el articulo 123, seccién «A», de la
Constitucion. La Ley Federal del Trabajo (LFT) en México constituye un
instrumento juridico de vital importancia para garantizar los derechos
laborales de los trabajadores y establecer las obligaciones que
incumben a los empleadores. Promulgada en 1970 y con diversas
reformas a lo largo de su historia, la LFT constituye un marco juridico
sdlido que busca promover la justicia social y el bienestar de los
trabajadores en el ambito laboral.

En esencia, la LFT establece los principios basicos que regulan las
relaciones entre los trabajadores y los empleadores, definiendo los
derechos y obligaciones de cada parte. Ademas, determina las pautas de
la relacién empleador-empleado en la que se establecen los derechos
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laborales y las obligaciones fiscales que deben asumirse. Esta ley protege
y contribuye a la buena gestiéon del personal, y también ayuda a
establecer, de conformidad con la ley, las normas de las empresas, asi
como las sanciones hacia el trabajador.

Ley Federal de Metrologia | EstaLey se aplicara en todala Reptblicay sus disposiciones son de orden
y Normalizacién publico y de interés social. Su aplicacién y supervision es
responsabilidad del Ejecutivo Federal, a través de los organismos de la
administracién publica federal que tengan competencia en las materias
reguladas en este ordenamiento. Ademas, regula las unidades de medida
y los procesos de normalizacion en México. Establece un sistema
uniforme de medidas, promueve la precision en las transacciones
comerciales yla creacién de normas oficiales mexicanas (NOM) y normas
mexicanas (NMX). Incluye la participaciéon de diversos sectores en el
desarrollo de la normativa y garantiza la calidad y la fiabilidad en la
evaluacién de la conformidad.

Reglamento Federal de El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en
Seguridad y Salud en el suarticulo 10 la facultad del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para
Trabajo emitir Normas basadas en la Ley Federal de Metrologia y Normalizacién

y sus reglamentos, la Ley Federal del Trabajo y el presente Reglamento,
con el fin de establecer disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo que eviten riesgos que pongan en peligro la vida, la integridad
fisica o la salud de los trabajadores, y cambios adversos y sustanciales en
el entorno de trabajo, que afecten o puedan afectar a la seguridad o la
salud de los trabajadores o causen dafios a las instalaciones, la
magquinaria, el equipo y los materiales del lugar de trabajo.

Las normas oficiales mexicanas emitidas por la Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social determinan las condiciones minimas necesarias para la
prevencion de riesgos en el trabajo y se caracterizan por estar destinadas
a abordar los factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los
trabajadores.

Actualmente, existen 41 normas oficiales mexicanas vigentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Estas normas se agrupan en cinco
categorias: seguridad, salud, organizacion, especificas y de producto. Su
aplicacién es obligatoria en todo el territorio nacional.

(f) Adquisicion de tierras

La tenencia de la tierra es una cuestion crucial en México, ya que determina quiénes son los propietarios
legales y como se pueden utilizar los recursos naturales. En México existen cuatro tipos de tenencia de la
tierra: propiedad privada, ejido, comunidad indigena y zona federal. Los ejidos y las comunidades
indigenas son propiedades agrarias.

Dos instrumentos juridicos constituyen el marco fundamental de la tenencia de la tierra: el articulo 27 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Agraria. Otras leyes relacionadas son la
Ley de Propiedad en Condominio de imnuebles, que regula los derechos y obligaciones de los condominios
y establece las normas para su uso, mantenimiento y administracion, asi como la Ley General de Bienes
del Patrimonio Nacional, que regula los bienes del patrimonio nacional y establece las normas para su uso,
explotacién y conservacién. Ademas de estas leyes, existen otras normas y reglamentos que protegen la
propiedad privada en México, como el Cédigo Civil, el Cédigo Penal y los tratados internacionales, entre
otros.
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La Ley Agraria regula la propiedad rural, garantizando los derechos de los propietarios rurales y
estableciendo normas para su explotacién, conservaciéon y uso. En base a la Ley Agraria, se creé la
Procuraduria Agraria, que es un 6rgano descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios. Existen aproximadamente 8.000 centros agrarios indigenas
en nuestro pais, el 63 % son ejidos y el 37 % restante son tierras comunales. En las regiones indigenas
existen dos tipos principales de propiedad de la tierra, a saber: a) la propiedad comunal y b) los ejidos
indigenas (véanse los parrafos siguientes).

Las tierras comunales comprenden un territorio que puede pertenecer a una o varias comunidades y cuyo
control es ejercido y regulado por la asamblea de los miembros de la comunidad, elegida por las
autoridades tradicionales (gobernadores, principales, «tatamandones», consejos de ancianos). La
propiedad comunal se divide en parcelas que se utilizan temporalmente segun el sistema de roza y quema
y que pertenecen a todos los miembros de la comunidad. También se permite el usufructo vitalicio de
algunas parcelas en beneficio de los miembros de la comunidad y sus familias, que pueden heredarlas o
intercambiarlas entre los miembros de la comunidad, pero no tienen caracter de propietarios privados.

Los ejidos indigenas estan formados por tierras que fueron reconocidas a comunidades que no tenian
documentacidén de la época colonial que acreditara su propiedad, pero que en la practica funcionan y se
organizan segun las normas de las tierras comunales. Existen ejidos indigenas que funcionan segtn las
normas de la Ley de Reforma Agraria (reguladora de la Constitucién de 1917), que representan una
minoria de las tierras en manos de los pueblos indigenas y estan parceladas individualmente y pueden
optar por seguir siendo ejidos o convertirse en propiedad privada, segin lo establecido en el articulo 27

de la Constitucién vigente.

Instrumento juridico

Descripcion

Ley Agraria

La Ley Agraria es una regulacion del articulo 27 de la Constitucion, que
establece que el Ejecutivo Federal y los organismos y entidades competentes
de la Administracion Publica Federal promoveran y estimularan el desarrollo
integral del Sector Rural en México. La Ley establece disposiciones relativas a
las tierras comunales, las tierras para asentamiento humano, las tierras de uso
comun, las tierras parceladas y las tierras comunales en zonas urbanas. Esta ley
prohibe los latifundios en los Estados Unidos Mexicanos. También define qué
es la pequefia propiedad. La Ley Agraria contiene disposiciones para la
representacion legal de la Procuraduria Agraria ante los Tribunales Agrarios, la
fundamentacién del Juicio Agrario y la ejecucién de las sentencias. La Ley
también contiene normas sobre el recurso de revisién en materia agraria.

Ley General de Bienes
Nacionales

Tiene por objeto establecer: Los bienes que constituyen el patrimonio de la
Nacién; El régimen de dominio publico de los bienes de la Federacion y de los
bienes inmuebles de las organizaciones federales descentralizadas; La
distribuciéon de competencias entre los organismos que administran bienes
inmuebles; Las bases para la integracion y el funcionamiento del Sistema
Federal y Paraestatal de Administraciéon de Bienes Inmuebles y del Sistema
Federal y Paraestatal de Informacién sobre Bienes Inmuebles, incluido el
funcionamiento del Registro Federal de Bienes Inmuebles de la Federacion; Las
normas para la adquisicién, titulacién, administracién, control, vigilancia y
enajenaciéon de bienes inmuebles federales y de propiedad de entidades, con
excepcion de los regulados por leyes especiales; Las bases para la regulacion de
los bienes muebles de propiedad de entidades, y las normas para regular la
realizacién de tasaciones sobre bienes nacionales.
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(g) Pueblos indigenas
De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
comunidades que integran los pueblos indigenas constituyen una unidad social, econémica y cultural, se
asientan en un territorio y reconocen a sus autoridades seguin sus sistemas normativos.

El derecho de los PI a la libre determinacion se ejercera dentro de un marco constitucional de autonomia
que garantice la unidad nacional. Para reconocer a los pueblos y comunidades indigenas, ademas de los
principios generales establecidos en los parrafos anteriores de este articulo, se deben considerar los
criterios etnolingiiisticos, de asentamiento fisico y de autoidentificacion.

En este sentido, existen dos leyes fundamentales para los Pl en el pais: la Ley de la Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas.
La primera ley fue modificada el 29 de diciembre de 2023 para crear el Instituto que sustituye a la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y le otorga personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia operativa, técnica, presupuestaria y administrativa. Consta de 29 articulos
para garantizar el ejercicio y la aplicacién de los derechos de los pueblos indigenas y afroamericanos. La
segunda fue modificada el 28 de abril de 2022 y su objetivo es regular el reconocimiento y la proteccién
de los derechos lingiiisticos, individuales y colectivos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como
la promocion del uso cotidiano y el desarrollo de las lenguas indigenas, en un contexto de respeto de sus
derechos.

Instrumento juridico Descripcion
Ley del Instituto Nacional El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, en lo sucesivo denominado
de los Pueblos Indigenas el Instituto, es un organismo descentralizado de la Administracién Pablica

Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia operativa, técnica, presupuestaria y administrativa, con sede
en la Ciudad de México. El Instituto es la autoridad del Poder Ejecutivo de
la Federacién en materia de pueblos indigenas y afro-mexicanos, cuya
finalidad es definir, regular, disefiar, establecer, ejecutar, orientar,
coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar politicas, programas,
proyectos, estrategias y acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la
implementaciéon de los derechos de los pueblos indigenas y afro-
mexicanos, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento
de sus culturas e identidades, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos
juridicos internacionales en los que el pais es parte.

Ley General de Derechos La presente Ley es de orden publico y de interés social, de observancia
Lingiiisticos de los Pueblos | general en los Estados Unidos Mexicanos y tiene por objeto regular el
Indigenas reconocimiento y protecciéon de los derechos lingliisticos, individuales y

colectivos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como la promocién
del uso cotidiano y el desarrollo de las lenguas indigenas, en un contexto
de respeto a sus derechos.

Las lenguas indigenas son aquellas que provienen de los pueblos
existentes en el territorio nacional antes del establecimiento del Estado
mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros pueblos
indoamericanos, también preexistentes, que se han arraigado en el
territorio nacional posteriormente y que son reconocidas por tener un
conjunto ordenado y sistematico de formas orales de comunicacion
funcional y simbdlica.
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Hay 28 estados que cuentan con leyes relacionadas con los derechos de los pueblos indigenas. La mayoria
tiene una ley, pero en el caso de Oaxaca y San Luis Potosi hay cinco y cuatro, respectivamente, y se
destacan como los estados con mayor atencion dedicada al marco normativo pertinente.

De los 10 estados que participan en el proyecto, solo Coahuila y Michoacdn no cuentan con una ley estatal
sobre PI. Sin embargo, en octubre de 2024, el Congreso de Coahuila aprobé una reforma a la Constitucién
del estado para fortalecer los derechos de los pueblos indigenas y afroamericanos, reconocidos como
sujetos de derecho publico. Asimismo, en diciembre de 2024, la recientemente aprobada reforma indigena
contempla 22 derechos, que quedan plenamente establecidos en la Constituciéon de Michoacan.

Para mas informacidén sobre el marco juridico de los Pl y las instituciones que les prestan servicios,
véase el anexo 4.

(h) Género, violencia de género y acoso sexual
En México, las leyes relacionadas con la igualdad de género son relativamente recientes. Sin embargo, el
articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las personas
gozan de las garantias individuales que les concede la Constitucion, las cuales no pueden ser enajenadas
ni suspendidas, salvo en los casos y condiciones que establece la propia Constitucion. Este articulo deja
claro que tanto los hombres como las mujeres tienen los mismos derechos.

Asimismo, la Ley General sobre el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, aprobada en 2007,
establece la igualdad juridica entre los géneros, el respeto a la dignidad humana, la libertad y la no
discriminacién hacia las mujeres. Es importante tener en cuenta esta ley por su contribucién en términos
de mareco juridico y actuacion en situaciones de violencia durante el proceso de construccién y aplicacién
de estrategias de convivencia.

Por otra parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién prohibe cualquier discriminacién
por motivos de género, etnia, clase, edad, entre otros. Su promulgacién es crucial ante un escenario de
diversidad étnica y de género en la creacion de estrategias de intervencion alineadas con los objetivos del
proyecto.

El 21 de octubre de 2021 se public6 en el Diario Oficial de la Federacidon la Ley General de Igualdad entre
las Personas, que se deriva del articulo 4 de la Constitucién nacional. Tras su promulgacidn, se cre6 la Ley
del Instituto Nacional de las Mujeres (INM), que promueve la proteccion, vigilancia, estudio y difusién de
los derechos de las mujeres establecidos en la Constitucién, asi como programas, planes y proyectos
relacionados con el desarrollo del sector femenino, con el objetivo de incluir a las mujeres en la vida
publica, politica, econémica y cultural del pais. El INM es el principal organismo promotor de los derechos,
creador de politicas publicas y desarrollador de programas sectoriales con perspectiva de género. Para
cumplir sus objetivos, el INM opera como un organismo descentralizado con jurisdiccién a nivel federal y
estatal. Su participacién como érgano consultivo y proveedor de un marco juridico con perspectiva de
género es esencial para alcanzar los objetivos de convivencia.

Instrumento juridico Descripcién

Ley General sobre el
Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia

Esta ley regula el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de proteccion del derecho de las mujeres,
adolescentes y nifias a una vida libre de violencia y los deberes reforzados
del Estado. Sus disposiciones son de orden publico y de observancia general
en toda la Republica, y su finalidad es establecer la coordinacién entre la
Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifas, asi
como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de
violencia, asi como garantizar el disfrute y ejercicio de sus derechos
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humanos y fortalecer el régimen democratico establecido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacién

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El
objetivo de la Ley es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién
contra cualquier persona en los términos del articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas. Los poderes publicos federales deben eliminar los obstaculos que
limitan el ejercicio de estos derechos e impiden el pleno desarrollo de las
personas, asi como su participacién efectiva en la vida politica, econdmica,
cultural y social del pais, y promoveran la participacién de las autoridades
de los demas niveles de gobierno y de los particulares en la eliminacién de
dichos obstaculos.

Ley General para la
Igualdad entre Hombres y
Mujeres

El objetivo de esta ley es regular y garantizar la igualdad de oportunidades
y trato entre mujeres y hombres, proponer directrices y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el logro de la igualdad
sustantiva en las esferas publica y privada, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién por
motivos de sexo. Sus disposiciones son de orden puiblico y de interés social
y de observancia general en todo el territorio nacional. Los principios
rectores de esta Ley son: igualdad, no discriminacién, equidad y

todos aquellos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En 2024, la presidenta Claudia Sheinbaum modificé el INM y elevé su nivel a Secretaria de la Mujer.
Ademas, decreté reformas a leyes secundarias para proteger a las mujeres: la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; la Ley General para que las Mujeres Tengan una Vida Libre de Violencia; el
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares; el C6digo Nacional de Procedimientos Penales;
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, que regula la fraccién B del articulo 123 de la Constitucion.

(i) Participacién comunitaria
En México, la participaciéon comunitaria se traduce en términos de participacién ciudadana en la vida
publica. En este sentido, la Ley General de Desarrollo Social garantiza el pleno ejercicio de los derechos
sociales consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso
de toda la poblacién al desarrollo social y determinando las bases y la promocidn de la participacion social
y privada en la materia.

El 4 de julio de 2024, la Secretaria de Gobernacién publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) las
Directrices parala promocidn, formacién, organizacion, funcionamiento y seguimiento de los mecanismos
de participacién ciudadana en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Se trata
de un instrumento normativo para hacer efectivo el derecho humano a la participacion.

Ademads, México estd implementando el Acuerdo de Escaz, cuyo objetivo es garantizar la plena y efectiva
implementacién en América Latina y el Caribe de los derechos de acceso a la informacién ambiental, la
participacion publica en los procesos de toma de decisiones ambientales y el acceso a la justicia en materia
ambiental, asi como la creacién y el fortalecimiento de capacidades y la cooperacidn, contribuyendo a la
proteccion del derecho de toda persona, de las generaciones presentes y futuras, a vivir en un medio
ambiente saludable y al desarrollo sostenible.
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Debido a los temas y actividades que se llevan a cabo en el proyecto, también serd importante considerar
la Ley de Desarrollo Rural Sostenible.

Instrumento juridico Descripcion
Ley de Desarrollo Rural Esta Ley es una regulacién del articulo 27, seccién XX, de la Constitucion
Sostenible Politica de los Estados Unidos Mexicanos y es de observancia general en

toda la Republica.

Sus disposiciones son de orden publico y tienen por objeto: promover el
desarrollo rural sostenible del pais, propiciando un entorno adecuado, en
los términos del parrafo 4 del articulo 4; y garantizar la direccién y la
funcién del Estado en la promocidén de la equidad, en los términos del
articulo 25 de la Constitucidn.

Se considera de interés publico el desarrollo rural sostenible, incluyendo
la planificacién y organizacién de la producciéon agricola, su
industrializacién y comercializacién, y otros bienes y servicios, asi como
todas las acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural, segtn lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion,
para lo cual el Estado tendrd la participacién que determine esta
ordenanza, llevando a cabo su regulacién y promocidn en el marco de las
libertades civiles y las obligaciones gubernamentales establecidas por la
Constitucion.

3.2 Normasy procedimientos de salvaguardas de WWF aplicables al proyecto

Las normas de salvaguardas de WWF exigen que se identifiquen y eviten o mitiguen los posibles impactos
ambientales y sociales adversos. Las politicas de salvaguardas pertinentes para este proyecto son las
siguientes.

(j) Norma sobre gestion de riesgos ambientales y sociales

Esta norma es aplicable porque «Del conflicto a la coexistencia: proteccion de los corredores de vida
silvestre en México para el desarrollo sostenible» tiene por objeto apoyar actividades que generan
diversos impactos ambientales y sociales. Se espera que el proyecto promueva un enfoque de coexistencia
entre los seres humanos y la vida silvestre (HW-Co), reduciendo los conflictos entre los seres humanos y
la vida silvestre (HWC), la caza furtiva, las matanzas en represalia y el comercio ilegal oportunista, al
tiempo que aumenta los beneficios socioecondmicos. Por otra parte, el proyecto puede causar fricciones
entre las autoridades ambientales y los actores comprometidos con su implementacién con aquellos que,
debido a actitudes negativas, no quieren detener las actividades inadecuadas en los habitats.

En esta fase no es posible determinar la ubicacién exacta ni el impacto de actividades especificas, que solo
se conoceran durante la ejecucion del proyecto. Por lo tanto, se ha elaborado un MGAS para establecer
directrices y procedimientos sobre cémo identificar, evaluar y supervisar los impactos ambientales y
sociales, y cdmo evitar o mitigar los impactos adversos. Se elaboraran ESMP especificos para cada sitio,
segln sea necesario, basados en los principios y directrices del MGAS.

Como se seflala en otras partes de este documento (véase la Norma sobre proteccién de los habitats
naturales y la Norma sobre salud, Seguridad y proteccidn), las principales directrices para resolver
situaciones de posibles impactos negativos y para potenciar aquellas situaciones o factores positivos del
Proyecto en beneficio de los habitantes se establecen a través de los enfoques de Territorios de
Convivencia, Modelos de Trabajo de Convivencia y Red Colaborativa que, aunque presentes como
actividades del proyecto, también actuaran como medidas de mitigaciéon de algunos de los riesgos
socioambientales del Proyecto, como los relacionados con los conflictos.
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La Norma de Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales propone integrar tres enfoques para garantizar
que las actividades tengan un sentido de identidad y objetivos comunes. Estos enfoques, que se presentan
a continuacion, permitiran comunicary asignar las funciones y responsabilidades del Proyecto y su MGAS;
conciliar las recomendaciones y medidas para mitigar los impactos negativos y potenciar los impactos
positivos; difundir los mecanismos de reclamacioén, las actividades de desarrollo de capacidades y la
implementacién del Proyecto y del MGAS sobre el terreno; y, por dltimo, establecer procedimientos para
supervisar la implementacién y la eficacia de las actividades, las medidas de mitigacién y la gestién
adaptativa del proyecto. Para mas informacién al respecto, véase el anexo 4.

(k) Norma sobre la proteccion de los habitats naturales
La misién del WWF es proteger los habitats naturales, y no emprende ningiin proyecto que pueda dar
lugar a la conversién o degradacion de habitats naturales criticos, especialmente aquellos que estan
protegidos legalmente, propuestos oficialmente para su proteccién o identificados como de alto valor para
la conservacion.

En general, las actividades del proyecto «Del conflicto a la coexistencia: salvaguardando los corredores de
vida silvestre en México para el desarrollo sostenible» reportardn beneficios mediante la promocién de
medios de vida sostenibles y basados en la vida silvestre, con el fin de generar paisajes prosperos,
resilientes y conectados. El enfoque HW-Co aborda los beneficios de la vida silvestre y su habitat, al tiempo
que salvaguardas la vida, los medios de subsistencia y los bienes de las personas, asf como los corredores
biolégicos entre la NPA, la AVDC y la WCMU, todo ello en el marco de la ley y con el consentimiento de las
partes interesadas. No obstante lo anterior, esta norma se ha activado como medida de precaucion porque
algunas de las actividades del proyecto, como la implementacién de mejores practicas y técnicas de
coexistencia para prevenirlos CHC por parte de los ganaderos, la instalacién de pequefias infraestructuras
y equipos para prevenir los CHC, las acciones de restauracion del habitat centradas en la conservacién de
los servicios ecosistémicos, las actividades para mejorar la calidad del habitat mediante practicas
respetuosas con la fauna silvestre, el fortalecimiento de las capacidades de seguimiento de especies y
habitats a nivel comunitario, asi como el control de especies asilvestradas y la mitigacion de los dafios que
pueden causar, pueden tener un impacto sobre el terreno. Sin duda, se evitaran los posibles impactos
ambientales adversos sobre las poblaciones humanas o las zonas de importancia ambiental mediante el
establecimiento de espacios de didlogo y la celebracion de acuerdos de colaboracion con las autoridades
competentes, los propietarios de los territorios y los habitantes que participan en el proyecto, con el fin
de planificar, ejecutar y evaluar las actividades en favor de los habitats naturales en los Territorios de
Coexistencia. No obstante, el presente MGAS proporciona herramientas y medidas para gestionar los
posibles impactos negativos, en caso de que se produzcan.

() Norma sobre restricciéon del acceso y reasentamiento

La Norma del WWF tiene por objeto garantizar que se eviten o minimicen los impactos sociales o
econdmicos adversos sobre las comunidades locales dependientes de los recursos como resultado de las
restricciones al acceso y/o uso de los recursos. El Proyecto no restringira el acceso a los recursos
naturales, ya que se basard en marcos normativos que cumplen con los PNA, las AVDC y las WCMU ya
decretados o certificados. Sin embargo, al decretar nuevos PNA o aumentar el nivel de proteccion y
eficacia de algunos PNA o AVDC, existe la posibilidad de que estas medidas se perciban como una
restriccion del acceso a determinados recursos naturales. La promocién de nuevas areas se producira si
y solo si las autoridades competentes supervisan el proceso y se lleva a cabo de conformidad con la ley y
con el consenso de las partes interesadas. Todo el proceso sera supervisado a través de los espacios de
gobernanza del proyecto, tanto a nivel central (Resultado 1.1.) como a nivel local (Resultado 2.1.).

(m) Norma sobre pueblos indigenas
La norma del WWF exige garantizar que se respeten los derechos de los pueblos indigenas, que estos no
sufran impactos adversos derivados de los proyectos y que obtengan beneficios culturalmente apropiados
de la conservacién. La politica exige que los proyectos respeten los derechos de los PI, incluidos sus
derechos alos procesos de FPIC y a la tenencia de sus territorios tradicionales; que se negocieny acuerden
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con las comunidades de los PI en cuestién beneficios culturalmente apropiados y equitativos (incluidos
los derivados de los conocimientos ecoldgicos tradicionales); y que se eviten o se aborden adecuadamente
los posibles impactos adversos mediante un enfoque participativo y consultivo.

Aunque aun no se sabe con certeza si los emplazamientos definitivos de los proyectos especificos se
solaparan con territorios indigenas, esta norma se ha activado por precaucion, ya que hay grupos
indigenas en los cuatro paisajes objeto del proyecto. En estas circunstancias, es necesario trabajar con
ellos de manera respetuosa, teniendo en cuenta su cultura, su idioma, su cosmovision, sus conocimientos
y sus practicas tradicionales, asi como sus formas de organizacién y sus tiempos de toma de decisiones.
Para orientar la participacién de los Pl en el proyecto, este MGAS contiene un Marco de Planificacién para
los Pueblos Indigenas.

(n) Norma sobre salud, seguridad y proteccién de la comunidad

Esta norma garantiza que se respete y proteja adecuadamente la salud y la seguridad de las comunidades.
La Guia sobre condiciones laborales y de trabajo exige a los empleadores y supervisores que adopten
todas las precauciones razonables para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores mediante la
introduccion de medidas preventivas y de protecciéon. También exige que se respeten los derechos
laborales de los trabajadores empleados en el proyecto, tal y como se indica en el anexo 1: Herramienta
de seleccion. Las actividades del proyecto también deben prevenir los impactos adversos que afecten a la
calidad y el suministro de agua a las comunidades afectadas; los riesgos relacionados con la EAAS tanto
para las comunidades afectadas como para el personal del proyecto; la seguridad de la infraestructura, la
vida y los bienes del proyecto; los mecanismos de proteccidn para el uso de materiales peligrosos; los
procedimientos de prevencion de enfermedades; y la preparacién y respuesta ante emergencias.

Esta norma se ha activado porque se ha detectado que existen situaciones potenciales en los paisajes que
podrian poner en peligro al personal de campo, tales como serpientes o alacranes o incluso ataques de
fauna feral. Es cierto que la probabilidad es muy baja, pero el riesgo existe. Del mismo modo, al desplazarse
por el terreno a lugares distantes, pueden producirse accidentes con el personal o el equipo de trabajo.
Las consultas comunitarias también revelaron que el crimen organizado estd presente en algunos
paisajes, especialmente en las zonas montafiosas y no tanto en las costeras. Aunque no se han registrado
casos en los que los actores relacionados con los proyectos de conservacién hayan tenido problemas con
el crimen organizado, el riesgo existe. En este sentido, es necesario desarrollar, comunicar y aplicar
procedimientos de seguridad para los actores de los Territorios de Coexistencia que trabajan en la Red
Colaborativa.

(o) Norma sobre gestion de plagas

Los proyectos financiados por WWF no pueden adquirir ni utilizar productos formulados que pertenezcan
alasclases Ay IB de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), ni formulaciones de productos de la clase
II, a menos que existan restricciones que puedan impedir su uso o acceso por parte de personal no
cualificado y otras personas sin formacién o equipo adecuado. El proyecto seguira las recomendaciones y
normas minimas descritas en el Cédigo Internacional de Conducta para la Distribucién y Utilizacién de
Plaguicidas de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y sus
directrices técnicas asociadas, y solo adquirira plaguicidas, junto con el equipo de proteccién y aplicacién
adecuado, que permitan llevar a cabo medidas de control de plagas con un riesgo bien definido y minimo
para la salud, el medio ambiente y los medios de vida.

El proyecto no promueve el uso ni la adquisicion de plaguicidas, por lo que no se ha activado la norma.

(p) Norma sobre recursos culturales
Esta norma garantiza que los recursos culturales se conserven adecuadamente y que se evite de forma
adecuada su destruccion, dafio o pérdida. Los recursos culturales fisicos (PCR) incluyen sitios
arqueologicos, paleontolégicos, histéricos, arquitectoénicos y sagrados, incluidos cementerios, lugares de
enterramiento y de valor natural nico. Los recursos culturales intangibles incluyen los conocimientos
ecologicos tradicionales, las artes escénicas, las tradiciones y expresiones orales, la artesania tradicional
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y las practicas sociales, los rituales y los eventos. Los impactos sobre los recursos culturales derivados de
las actividades del proyecto, incluidas las medidas de mitigacién, no podran contravenir la legislacion
nacional del pais receptor ni sus obligaciones en virtud de los tratados y acuerdos internacionales
pertinentes en materia de medio ambiente.

El proyecto no tiene un impacto negativo en los recursos culturales de los pueblos indigenas y no implica
la utilizacion de los recursos culturales de las comunidades afectadas con fines comerciales o de otro tipo
en los paisajes. Sin embargo, hay muchos sitios arqueolégicos de diferentes periodos de la cultura maya
en todas las partes del paisaje, asi como restos arqueolégicos de grupos indigenas que ya han
desaparecido, como los apaches, y sitios con pinturas rupestres. Por lo tanto, se ha activado esta norma.
No hay informacién sobre recursos culturales intangibles en los cuatro paisajes.

(q) Norma sobre mecanismos de reclamo
Las comunidades afectadas por el proyecto y otras partes interesadas pueden presentar una reclamaciéon
en cualquier momento a la PMU y a WWF. La PMU serd responsable de informar a las partes afectadas por
el proyecto sobre el mecanismo de rendicién de cuentas y reclamacién. La informacién de contacto de la
PMU y WWF se pondra a disposicion del puiblico. También se proporcionan detalles relevantes en la
seccién «Resolucién de reclamaciones» de este MGAS.

La Norma del WWF sobre mecanismos de reclamo no pretende sustituir los mecanismos de resolucién de
controversias y reparacion a nivel de proyecto y de pais. Este mecanismo est4 disefiado para: abordar
posibles incumplimientos de las politicas y procedimientos de WWF de manera sensible al género; ser
independiente, transparente y eficaz; centrarse en las personas sobrevivientes y ofrecer proteccién a
quienes denuncien reclamaciones relacionadas con EAAS; ser accesible a las personas afectadas por el
proyecto; mantener informados a los denunciantes sobre el progreso de los casos presentados; y
mantener registros de todos los casos y cuestiones presentados para su revision.

El Mecanismo de reclamo de este proyecto debe ser un procedimiento concreto y accesible para recibir y
tramitar las denuncias de las personas que consideren que sus derechos humanos han sido violados o que
han sido tratadas de manera injusta por las actividades relacionadas con el proyecto. Este mecanismo
estard a disposicion de las partes interesadas locales que interactian y colaboran en los Territorios de
Coexistencia definidos para la ejecuciéon del proyecto, por lo que debe disefiarse teniendo en cuenta sus
particularidades culturales para garantizar su eficacia.

Basandose en la Politica de Rendicién de Cuentas y reclamos de WWF, el mecanismo tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Divulgacién publica del MG, a través de diferentes medios, incluyendo el nombre y el nimero de
contacto del director del proyecto, que se encargara de resolver los posibles conflictos.

2. Registro de cada reclamo, ya sea recibida verbalmente o por escrito, incluyendo el nombre y la
ubicacién del reclamante, una descripciéon de los hechos que justifican el reclamo y la posible
solucioén solicitada.

3. Las reclamaciones se tramitaran sin sesgos y basandose en los valores, principios sociales, politicas
y procedimientos de WWF. La respuesta a la reclamacion se dara en un plazo de 15 dias a partir de
la recepcion de la misma, a menos que se necesite mas tiempo para reunir pruebas, entrevistar a
testigos o llevar a cabo otro proceso que requiera mas tiempo. El director del proyecto debera
notificar esta situacion al denunciante. Asimismo, se dard una respuesta por escrito a la denuncia y
se propondra una solucién acorde con el caso presentado.

4. Si la solucion propuesta no es satisfactoria para el reclamante, se debe proporcionar un sistema de
apelacion en el que participe al menos una persona de la agencia ejecutora SEMARNAT.

5. Si el reclamo esta relacionado con actividades realizadas por WWF y el reclamante alega que el
proyecto no ha cumplido con las politicas de la organizacion, el reclamante tiene derecho a presentar
el reclamo ante WWF.
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(r) Norma sobre consulta publica y divulgacion

Esta norma exige que se realicen consultas significativas con las partes interesadas pertinentes, lo antes
posible y a lo largo de todo el ciclo del proyecto. Exige que el equipo del proyecto proporcione la
informacién pertinente de manera oportuna y en una forma y un lenguaje que sean comprensibles y
accesibles para las diversas partes interesadas. Esta norma también exige que la informacién relativa a
las cuestiones ambientales y sociales pertinentes para el proyecto se divulgue al menos 30 dias antes de
la ejecucion, y 45 dias si se ha activado la Norma sobre Pueblos Indigenas. WWF divulgara la
documentacidn sobre las salvaguardas en su pagina web de recursos sobre salvaguardas. Los documentos
finales sobre las salvaguardas deberan publicarse en los sitios web nacionales de los organismos de
ejecucién y ponerse a disposicion del publico en lugares especificos. El proyecto también debe publicar
localmente todos los documentos finales clave sobre las salvaguardas en formato impreso, traducidos al
idioma local y de manera culturalmente apropiada, a fin de facilitar el conocimiento por parte de las partes
interesadas pertinentes de que la informacién es de dominio publico y puede ser consultada.

(s) Norma sobre la participacién de las partes interesadas

Esta norma garantiza que WWF se compromete a una participacion significativa, eficaz e informada de las
partes interesadas en el disefio y la ejecucién de todos los proyectos del GEF y el FVC. El compromiso de
WWEF con la participacién de las partes interesadas se deriva de normas internas como las Normas de
Proyectos y Programas (PPMS) de WWF, asi como del compromiso de WWF con instrumentos
internacionales como la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(UNDRIP). La participacién de las partes interesadas es un término general que abarca una serie de
actividades e interacciones con las partes interesadas a lo largo del ciclo del proyecto y es un aspecto
esencial de la buena gestion de los proyectos. El proyecto ha elaborado un Plan de Participacién de las
Partes Interesadas que se aplicara durante el proyecto.

(t) Nota orientativa sobre la violencia de género y la explotacion, el abuso y el acoso
sexuales
Se estima que, en todo el mundo, una de cada tres mujeres y nifias sufre violencia de género a lo largo de
su vida. Un estudio reciente realizado por la UICN, en colaboraciéon con USAID como parte del programa
Advancing Gender in the Environment (AGENT), afirma que las formas de violencia de género (que van
desde la violencia sexual, fisica y psicolégica hasta la trata, el acoso sexual, la coaccién sexual y, en algunos
casos, la violacién) pueden estar relacionadas con cuestiones medioambientales.

Muchos de los proyectos ejecutados por WWF estdn relacionados con la gestion eficaz de las zonas
protegidas y los paisajes en los que se encuentran, mediante el apoyo a la aplicacion de la ley, las patrullas
y una mejor gestion y restauracion de los paisajes, restringiendo el acceso a los recursos naturales. Estas
actividades pueden dar lugar a riesgos de violencia de género y explotacion y abusos sexuales, ya que los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los guardas forestales y los guardias contratados por el
Gobierno y apoyados por el proyecto pueden abusar del poder que les confiere su cargo para explotar
sexualmente a las mujeres de las comunidades locales. Este riesgo es especialmente elevado silas mujeres
recogen agua o recursos naturales en una zona protegida. Otro ejemplo son los proyectos que promueven
medios de vida alternativos, en particular los que mejoran el empoderamiento y la toma de decisiones de
las mujeres, que a menudo pueden provocar cambios en las dindmicas de poder dentro de las
comunidades y aumentar los riesgos de GBV/EAAS hacia las mujeres empoderadas. Este proyecto
promueve el apoyo a la aplicacién de la ley, las patrullas y una mejor gestion, asi como medios de vida
alternativos, en particular los que mejoran el empoderamiento y la toma de decisiones de las mujeres.

La violencia de género y la violencia y explotacidn sexual de la infancia en la ejecucion de las actividades
de WWF en proyectos y programas es inaceptable y requiere una respuesta oportuna, proporcional y
adecuada. WWF reconoce que para lograr la conservacién de la biodiversidad es fundamental promover
la igualdad de género y hacer todo lo posible para garantizar que las actividades de los proyectos
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ejecutados por WWF respeten la integridad y los derechos humanos y mitiguen cualquier riesgo que dé
lugar a desigualdades de género discriminatorias y explotadoras. WWF apoya proyectos en zonas donde
hay guerras civiles, conflictos étnicos e insurgencias en las que existen riesgos de VSG/EAAS. Por lo tanto,
WWEF necesita comprender estos riesgos para evitar exacerbar las condiciones locales que contribuyen a
la VSG/EAAS, lo que socavaria cualquier resultado de conservacién que el proyecto pueda tratar de lograr.

En el caso de los proyectos de WWF, incluidos los proyectos del GEF, en el marco de la Norma sobre salud

y seguridad de las comunidades, el equipo del proyecto debe identificar cualquier riesgo potencial de
VSG/EEAH mediante el examen de las actividades propuestas para el proyecto utilizando las siguientes
preguntas:

o ;Existe el riesgo de que el proyecto suponga una mayor carga para las mujeres al restringir el uso,
el desarrollo y la proteccion de los recursos naturales por parte de las mujeres en comparacion
con los hombres?

o ;Existe el riesgo de que las personas empleadas o que participan directamente en el proyecto
puedan incurrir en violencia de género (incluida la explotacion sexual, el abuso sexual o el acoso
sexual)?

e ;Aumenta el proyecto el riesgo de violencia de género y/o EAAS para las mujeres y las nifias, por
ejemplo, al cambiar las practicas de uso de los recursos?

e ;Alguna de las formaciones obligatorias para las personas relacionadas con el proyecto (incluido
el personal del proyecto, los guardas y guardias forestales del parque, otro personal del parque,
los consultores, las organizaciones asociadas y los contratistas) abarca la violencia de
género/EAAS (junto con los derechos humanos, etc.)?

La identificacién de los riesgos de VSG/EAAS en un proyecto se lleva a cabo normalmente como parte de
la preparacién del proyecto y puede realizarse durante las consultas con la comunidad o las partes
interesadas, junto con la identificacién de los riesgos potenciales y la evaluacién de los impactos en los
grupos vulnerables, la salud, la seguridad y la proteccién de la comunidad, las condiciones laborales y de
trabajo, las cuestiones de igualdad de género y cualquier otro riesgo social o ambiental. Cualquier riesgo
potencial de GB V/SE AH identificado durante esta etapa se tendra en cuenta en el riesgo social global del
proyecto, que, a su vez, se tendrd en cuenta en el riesgo ambiental y social global asociado al proyecto.

(u) Nota orientativa sobre las condiciones laborales y de trabajo

Como organizacion conservacionista, WWF no suele financiar grandes actividades de infraestructura en
proyectos de conservacién ejecutados por la Agencia GEF y GCF de WWEF y, por lo tanto, no tiene un
impacto negativo directo en las condiciones laborales y de trabajo. Sin embargo, los proyectos de la
Agencia GCF de WWF si ejecutan proyectos en los sectores forestal, agricola y pesquero, que pueden tener
posibles impactos adversos no intencionados. Esto se observa principalmente en las actividades de
financiacién necesarias para reforzar los sistemas de gestiéon de las areas protegidas, incluida la
construccién de edificios administrativos, torres de vigilancia o alojamientos para los guardas de los
parques.

En tales casos, estas actividades suelen ser ejecutadas por terceros contratistas que emplean a
trabajadores de la construccién, incluidos subcontratistas. En tales casos, WWF se asegurard de que
cualquier financiacién destinada a dichas actividades cumpla con las Politicas y Procedimientos
Integrados de Salvaguardas Ambientales y Sociales (SIPP) de WWF y, mas concretamente, con las normas
internacionales sobre condiciones laborales y de trabajo, como la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y cualquier
norma laboral local pertinente de los paises especificos del proyecto.
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La presente nota orientativa ofrece directrices detalladas sobre las precauciones razonables que deben
adoptarse para gestionar los principales riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo. Se basa en las
Directrices sobre medio ambiente, salud y seguridad de la CFI (30 de abril de 2007) y abarca las siguientes
areas tematicas generales:

1. Disefoy funcionamiento general de las instalaciones
Integridad de las estructuras del lugar de trabajo
Condiciones meteorolégicas adversas y cierre de las instalaciones
Espacio de trabajo y salidas
Precauciones contra incendios
Aseos y duchas
Suministro de agua potable
Zona de comidas limpia
[luminacién
Acceso seguro
Primeros auxilios
Suministro de aire
Temperatura del entorno de trabajo
2. Formacion
a. Formacion en salud y seguridad en el trabajo (OHS)
3. Riesgos fisicos
Equipos rotativos y méviles
Equipos rotativos y méviles
Vibracion
Eléctricos
Peligros para los ojos
Soldadura / Trabajos en caliente
Conduccién de vehiculos industriales y trafico en la obra
Temperatura del entorno de trabajo
Ergonomia, movimientos repetitivos, manipulacién manual
Trabajo en altura
[luminacién
4. Normas para las condiciones de vida de los trabajadores
Instalaciones generales
Drenaje
Calefaccion, aire acondicionado, ventilacion e iluminaciéon
Agua
Aguas residuales y residuos sélidos
Instalaciones de las habitaciones/dormitorios
Disposicién de las camas y instalaciones de almacenamiento
Instalaciones sanitarias y aseos
Instalaciones sanitarias
Duchas/bafos y otras instalaciones sanitarias
Comedor, cocina y lavanderia
Instalaciones médicas
m. Instalaciones recreativas, sociales y de telecomunicaciones
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3 Se puede encontrar orientaciéon y normas especificas en la Nota orientativa sobre condiciones laborales y de trabajo.
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(v) Nota orientativa sobre proyectos relacionados con presas

En muchas cuencas fluviales, la labor de conservacién del agua dulce de WWF se ve afectada por la
construccién de nuevas presas o por el funcionamiento de las ya existentes. WWF se opone a las presas
insostenibles que no se ajustan a los principios y criterios de buenas practicas reconocidos
internacionalmente. WWF aboga por que (1) no se construyan presas en zonas de alto valor para la
conservacion ni se vean afectadas por ellas; (2) se estudien exhaustivamente todas las alternativas antes
de tomar decisiones sobre la construccion de nuevas presas; y (3) se apliquen principios, herramientas14
y procesos inclusivos y transparentes que permitan tomar las mejores decisiones posibles en relacién con
la gestion de las presas existentes y la construccién de nuevas presas.

WWEF trabaja activamente para evaluar las presas existentes con el fin de minimizar los impactos y
maximizar los beneficios, asi como para reducir la demanda de nuevas presas. WWF aboga por la mejora
de la gestion operativa de las presas existentes en beneficio del medio ambiente, mediante politicas,
planes o reglamentos relacionados. Esto puede incluir:

e Establecer regimenes de caudal ambiental para restaurar las funciones ecolégicas aguas abajo de
una presa, imitando la variabilidad natural de los caudales fluviales. El trabajo puede incluir la
evaluacion de los requisitos de caudal ambiental, estudios hidroldgicos, el disefio de descargas de
embalses y la elaboracion de politicas;

e Promover la modernizacién de las presas o infraestructuras para mejorar su rendimiento y
reducir la necesidad de nuevas infraestructuras.

e Promover la adaptacion de las infraestructuras existentes para permitir un mejor rendimiento
medioambiental.

e Promover el desmantelamiento o la eliminacién de presas peligrosas u obsoletas.

Seguridad de las presas

Teniendo en cuenta los casos anteriores, y en consonancia con la posiciéon de la Red WWF sobre las presas,
WWEF puede:

e Enelcasodelos proyectos del GEF y el FVC, asociarse con un organismo de ejecucion del GEF y el
FVC acreditado para las salvaguardas de seguridad de las presas a fin de apoyar conjuntamente
esos esfuerzos, siempre que el sistema de salvaguardas del otro organismo se aplique a todo el
proyecto;

e Implementar proyectos que impliquen trabajar con el gobierno o el sector pertinente en la
planificacion estratégica de cuencas fluviales, con el objetivo de restringir o concentrar las presas
en rios y cuencas hidrograficas adecuados y con menor valor de conservacién (por ejemplo, ya
alterados).

o Implementar proyectos que den lugar a recomendaciones sobre los requisitos de caudal ecolégico
para un arroyo o rio (por ejemplo, momento, volumen, duracién).

e Implementar proyectos que impliquen trabajar con los gobiernos para garantizar una mejor
regulacion del sector hidroeléctrico.

e Implementar proyectos que desarrollen la capacidad del sector hidroeléctrico y los ministerios
gubernamentales para mejorar los enfoques y herramientas basados en el medio ambiente para
el desarrollo sostenible.

o Implementar obras de infraestructura hidrica pequefias o menores cuyo impacto no se considere
que active las salvaguardas de seguridad de las presas a través de la Politica de Gestion de Riesgos
Ambientales y Sociales de WWF.

(w) Nota orientativa sobre los principios de los guardaparques
Los guardaparques desempefian un papel fundamental en la proteccidn de la vida silvestre, la gestion de
las dreas naturales protegidas y la resolucion de los conflictos entre los seres humanos y la vida silvestre.
Los guardaparques deben actuar dentro de la ley y con arreglo a normas éticas estrictas a fin de lograr
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resultados positivos tanto para las personas como para la naturaleza. WWF solo apoya las actividades
legitimas de aplicacion de la ley que se llevan a cabo de manera que se respeten y protejan los derechos
humanos de las comunidades locales y los pueblos indigenas. Se han establecido ciertas medidas para
mantener los altos estdndares éticos de WWEF, entre ellas una evaluacién de riesgos, medidas de
mitigacion y un seguimiento continuo durante toda la implementacién.* Se espera que los guardaparques
se adhieran a los siguientes principios:

=

Actuar dentro de la ley.

Garantizar la rendicién de cuentas.

Desarrollar la capacidad de los guardaparques.

Apoyar el bienestar de los guardaparques y sus familias.
Colaborar con las comunidades locales.

Identificar, supervisar y planificar los retos.

Mantener la imparcialidad.

Comunicarse con regularidad.

Sanciones por mala conducta.

OO AW

3.3 Diferencias entre las leyes y politicas de México y el SIPP de WWF

En México existe un complejo sistema de leyes y politicas que abordan los diferentes aspectos de los
problemas socioambientales. También hay marcos normativos e instituciones consolidados. Sin embargo,
existen retos como los que se presentan a continuacion.

Falta de coordinacién

Un reto es que estas cuestiones se han sectorizado y aplicado sin mucha coordinacién y con una falta de
enfoques holisticos. Es importante unir mejor los aspectos ambientales, sociales y econdmicos con una
visién de andlisis de riesgos

Para ser mas eficaces en la aplicacion de las salvaguardas ambientales y sociales, también existe una falta
de armonizacion entre los tres niveles de gobierno: federal, estatal y municipal.

Inaplicacion de la normativa y corrupcion

Un problema importante es la falta de aplicacion de la ley debido a las limitadas capacidades
institucionales en términos de personal y recursos para estar en los lugares donde se deben aplicar las
salvaguardas. Pero también, a veces, las leyes no se aplican y no se cumple con la justicia y los castigos
necesarios para los delitos porque ain no se ha eliminado la corrupcién. Desde 2018, los gobiernos
federales tienen como tarea maxima mejorar y eliminar este problema.

Proteccion del medio ambiente

La capacidad para prevenir y, en su caso, sancionar los delitos contra el medio ambiente es muy escasa,
debido, una vez mas, a la falta de capacidad institucional, y no a la falta de leyes.

Derechos humanos

Es necesario promover mas la cultura de los derechos humanos y que la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos y sus representantes y oficinas estatales tengan mayor influencia y participacién en la
resolucién de los problemas de toma de decisiones y en cdmo estos afectan a las personas.
Participacion

También es necesario proporcionar mejores instrumentos de politica publica para que la comunidad
pueda participar mas y sentir el apoyo de las instituciones.

4 Consulte el documento Principios de Ranger para obtener mas detalles.
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Equidad de género

Aunque ya existe paridad de género en los altos cargos del Poder Ejecutivo y Legislativo, ain no se ha
logrado la verdadera equidad de género en muchos sectores de la sociedad. Y las brechas siguen siendo
dolorosas para la poblacién. En esta nueva administracion federal, existe un fuerte impulso a las politicas
publicas en este sentido, liderado por la primera mujer presidenta de México, Claudia Sheinbaum.

Consentimiento previo, libre e informado

Aun no existen instrumentos federales que permitan a los garantes de derechos llevar a cabo de manera
efectiva los procesos de consentimiento y consulta para los problemas socioambientales nacionales o los
conflictos de los titulares de derechos. Existen tres casos paradigmaticos de resolucion de estos
problemas, la ley respectiva del estado de Oaxaca y, por supuesto, las directrices internacionales del
Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) al respecto, pero es necesario desarrollar
capacidades y adquirir la experiencia necesaria para subsanar esta deficiencia.

A los efectos del proyecto «Del conflicto a la convivencia, salvaguardando los corredores de vida
silvestre en México para el desarrollo sostenible», las disposiciones del ESSF y el SIPP del WWF
prevaleceran sobre la legislacion mexicana en todos los casos de discrepancia.

4. IMPACTOS AMBIENTALES Y SOCIALES PREVISTOS Y MEDIDAS DE MITIGACION

En esta seccion se describen los posibles impactos ambientales y sociales adversos que pueden derivarse
de las actividades del proyecto.

4.1 Impactos ambientales adversos
Componente 1

No hay impactos ambientales asociados con el componente. Las partes interesadas que participaron en el
proceso participativo para la elaboracién del MGAS mencionaron que no identifican ningun riesgo
ambiental basado en los componentes del proyecto.

Este componente se dedica a coordinar los aspectos de la estrategia y las politicas publicas a nivel
nacional. Establece una contribucion relevante a la conservacién al proponer un cambio del paradigma
del conflicto al de la coexistencia entre los seres humanos y la vida silvestre.

Componente 2

Este componente esta disefiado para trabajar directamente en los paisajes, en los territorios donde viven
y desarrollan sus medios de vida las comunidades. En este contexto, es posible evidenciar algunos riesgos
potenciales debido a la implementacién de infraestructura a pequefia escala y/o equipos para la
prevencion de los CHW.

También es importante considerar que para implementar practicas agricolas y ganaderas se pueden
requerir mayores cantidades de agua e insumos relacionados con la productividad del suelo, lo que esta
agravando ciertos problemas relacionados con el acceso al agua en las zonas rurales debido al cambio
climatico.

Se ha detectado como un impacto potencial que los lobos mexicanos liberados en sus sitios de distribucién
histérica ahora impactan los socioecosistemas dadas sus condiciones actuales, por lo que es importante
ser cuidadosos en la seleccidn de los mejores sitios para las liberaciones en beneficio de los lobos y con el
menor impacto posible que cause su reintroduccidon.
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Por ultimo, es necesario considerar el andlisis de las especies vegetales que se utilizardn para los
programas de reforestacion y restauracién y evitar las plantas no autdctonas para no afectar a la
biodiversidad local.

Componente 3
Este componente no tiene impactos ambientales potenciales sobre los paisajes.
Componente 4

Este componente no tiene impactos ambientales potenciales sobre los paisajes.

En la tabla 3 solo se indicaran las actividades para las que se ha detectado un impacto ambiental previsto.
Los cédigos de cuatro digitos indican el nimero de actividades segtin la teoria del cambio del proyecto.
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4.2 Medidas de mitigacion ambiental

Tabla 3. Impactos ambientales previstos y medidas de mitigaciéon

Actividad del proyecto

Impacto potencial

Medidas de mitigacion propuestas

Parte
responsable

Componente 2

- 2.2.1.2. Apoyar directamente a los
productores agricolas y ganaderos,
mediante planes de coinversion y de
conformidad con los planes de
intervencién locales, para establecer
pequefias infraestructuras e instalar
equipos destinados a prevenir y
mitigar los CHW.

Las pequefias infraestructuras o los
equipos de prevencién de los CHC no se
instalan  correctamente y  causan
problemas a sus usuarios.

— Lasestructuras y los equipos se instalan
siguiendo las mejores practicas y bajo la
supervision de expertos y autoridades
para un funcionamiento 6ptimo.

— Dependiendo de la infraestructura,
puede ser necesario realizar un andlisis
de impacto ambiental.

PMU y socios de
implementacién
paisajistica (LIP)

- 2.2.2.1. Proporcionar asistencia
técnica y apoyo operativo a las
unidades de producciéon agricola y
ganadera para que adopten practicas
respetuosas con la fauna silvestre

La produccion agricola y ganadera puede
aumentarse con las practicas adoptadas y,
por lo tanto, requiere mayores volimenes
de agua y mas insumos para mantener la
productividad del suelo.

— La asistencia técnica productiva debe
evaluar la capacidad de carga de los
ecosistemas sociales, especialmente el
suministro de agua. Es importante que
las practicas tengan en cuenta Ia
captacion local de agua y su uso
eficiente. Deben promover un enfoque
agroecoldgico y silvopastoral en la
practica para evitar el uso de
agroquimicos.

— Las practicas proporcionadas deben
garantizar que se eviten las amenazas a
la flora y la fauna, asi como los cambios
en el uso del suelo.

— No se apoyara ningin trabajo con
especies invasoras.

PMU y LIP

- 2.3.1.2. Proporcionar apoyo técnico y
operativo a iniciativas especificas de

La liberacion de lobos mexicanos puede
causar desequilibrios ecolégicos en los
socioecosistemas donde se ubicaran,

— Durante la consultoria de asistencia
técnica y el apoyo operativo para
fortalecer el Programa Binacional de

PMU y LIP
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liberacion del lobo mexicano en su
area de distribucién histoérica

debido a la competencia por el espacio o el
alimento (presas).

Recuperacion del Lobo Mexicano, se
prestara especial atencién a garantizar,
sobre la base de las dltimas
investigaciones, que la liberaciéon de
lobos se lleve a cabo en los mejores
sitios, que se entienden como aquellos
que tendran el menor impacto negativo
posible.

La socializacién de estas liberaciones se
llevara a cabo con la poblacién local que
pueda verse afectada con suficiente
antelaciéon a la liberacién, de una
manera culturalmente apropiada.

2.3.2.2. Implementar estrategias de
reforestacion, restauracion y
prevencion de incendios, centrandose
en las zonas de conectividad y los
sitios criticos para promover la HW-
Co.

Utilizacién de plantas no autdctonas para
la reforestaciéon y la restauracién, que
modifican la biodiversidad local.

Supervisién técnica de los programas
de reforestaciéon y restauracion, asi
como de los viveros para producir
especies autdctonas para los paisajes y
garantizar que los viveros eviten el uso
incontrolado de fertilizantes. Es
importante promover la produccién
agroecoldgica de plantas para la
reforestacion y la restauracion.

No se apoyara ningin trabajo con
especies invasoras

PMU y LIP
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4.3 Impactos sociales adversos
Componente 1

Existe la posibilidad de que se produzcan impactos adversos en el ambito social en este componente.
La falta de participacion de las partes interesadas con poderes reguladores, asi como la falta de
capacidad o experiencia en cuestiones sociales y socioambientales, pueden provocar sesgos o
insensibilidad a la hora de disefiar diferentes instrumentos o estrategias de conservacién para
incorporar explicitamente criterios y medidas sobre los CHC y la CHC.

La falta de inclusion y promocién adecuada de la participacion social es un riesgo si no se promueve
la equidad, lo que no solo podria generar conflictos sociales, sino también provocar que los
instrumentos de gestién de las politicas publicas para abordar los conflictos entre personas y fauna
silvestre (HWC) y promover la coexistencia entre personas y fauna silvestre (HW-Co) sean
incompletos o parciales.

Es esencial cubrir estos aspectos del disefio institucional, ya que el proyecto es eminentemente
socioambiental y comunitario, y existe la posibilidad de que se dejen de lado criterios y principios de
salvaguardas importantes.

En las visitas de campo y las entrevistas con las partes interesadas locales, se puso de manifiesto que
existe una falta de fortalecimiento institucional en los aspectos de derechos humanos, pueblos
indigenas y, especialmente, igualdad de género.

Componente 2

En los paisajes, existen areas de oportunidad que deben resolverse en la implementacion del proyecto
sobre el terreno para lograr la coexistencia entre los seres humanos y la fauna silvestre con una amplia
participacion social de los diversos actores locales, en ecosistemas socioecolégicos complejos y con
contextos socioculturales contrastantes. Los érganos de gobernanza multiactores participantes y los
socios de implementacion del paisaje (LIP), en el marco de los enfoques de territorios de coexistencia,
modelos de trabajo de coexistencia y redes de colaboracion, promoveran el funcionamiento eficaz de
estos complejos sistemas socioambientales.

Los cambios en la conciencia, las actitudes y las capacidades de los productores a favor de practicas
de produccidn sostenibles y respetuosas —en términos de enfoque de coexistencia— que se reflejan
en la calidad de los productos que producen, a menudo no son reconocidos ni valorados por las
comunidades, las sociedades y los mercados. Los productores pueden implementar las mejores
practicas de produccién o convivencia, pero esto puede no ser suficiente para lograr mejores precios
y volimenes de venta en los mercados. Esta situacién puede generar desanimo, frustraciéon y
problemas en las organizaciones y grupos de productores.

También se detecté que las WCMU y las AVDC presentan areas de oportunidad para el proyecto en
términos de organizacion y cohesion social, dado que son vulnerables en estos aspectos. Asimismo, ha
habido una falta de sensibilizacién y capacitaciéon en materia de derechos humanos e igualdad de
género entre las personas involucradas en ellas. Estas situaciones dejan a las WCMU y las AVDC
susceptibles y en riesgo de detener su trabajo en favor de la conservacion y el uso sostenible.

En cuanto a las capacidades limitadas del personal de las AP para comunicar y sensibilizar sobre los
derechos humanos, los pueblos indigenas y la igualdad de género en sus esfuerzos de conservacion,
existe el riesgo de que los resultados no sean satisfactorios para los beneficiarios e incluso surjan
conflictos entre ellos, debido a una ejecucion insatisfactoria de las actividades del proyecto sin el
cuidado necesario para garantizar los principios sociales y la inclusion.

Las visitas de campo y las entrevistas también revelaron que es necesario fortalecer socialmente a los
equipos comunitarios de vigilancia y monitoreo bioldgico, ya que su formacion se ha centrado en los
aspectos técnicos de la actividad, dejando de lado las cuestiones sociales. Para las personas que
realizan actividades de campo desde diferentes instituciones, organizaciones, ejidos y propiedades
comunales, asi como propietarios privados, es muy importante poder protegerse y garantizar la
seguridad frente a posibles accidentes, accidentes con fauna (picaduras de insectos o aracnidos, o
mordeduras de serpientes) e interacciones no deseadas con el crimen organizado. Para gestionar esto
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ultimo, se sabe, a través de la informacién compartida por los actores locales, que es necesario evitar
los territorios montafnosos y remotos, y estar en contacto frecuente con los habitantes de la comunidad
y con contactos seguros en los territorios.

Todas estas conclusiones y medidas deben figurar en los protocolos de seguridad y proteccién para
las actividades sobre el terreno.

Componente 3

Este componente se refiere a los procesos de comunicacidn, la presentacion de informes periédicos
sobre los avances, los retos y los éxitos del proyecto, asi como la estrategia de intercambio de
conocimientos.

Los posibles impactos sociales adversos estan relacionados con los retos socioculturales que deben
superarse para lograr una comunicacién eficaz y garantizar que el proyecto sea conocido, que se
comprendan y valoren sus resultados y avances, que se establezcan espacios de reflexion, aprendizaje
y lecciones aprendidas que sean sensibles a la perspectiva de género, las diferencias interculturales e
intergeneracionales, asi como que se disponga de medidas para proteger los conocimientos
tradicionales.

Componente 4

Este componente, relativo al seguimiento y la evaluacién en colaboracién con el Programa GWP, no
tiene impactos sociales potenciales en los paisajes.

En la tabla 4 solo se indicaran las actividades para las que se ha detectado un impacto social previsto.
Los c6digos de cuatro digitos indican el nimero de actividades segtin la teoria del cambio del proyecto.
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4.4 Medidas de mitigacion social

Cuadro 4. Impactos sociales previstos y medidas de mitigacién

Actividad del proyecto

Impacto potencial

Medidas de mitigacion propuestas

Parte
responsable

Componente 1

- 1.1.1.1. Proporcionar asistencia
técnica y apoyo operativo a la
CONABIO para actualizar la
Estrategia Nacional de Biodiversidad
de México (ENBioMex) con el fin de
incorporar explicitamente criterios y
medidas sobre HWC y HW-Co

La dimensidn social no estd incorporada en
los criterios y medidas sobre HWC y HW-Co
de ENBioMex porque no se convoca a
diversos actores especializados en temas
sociales y socioambientales relacionados
con estos temas y, por lo tanto, no
participan.

— Envio de invitaciones oficiales para
participar en el proceso de la
Estrategia y para comunicarse
continuamente con los actores del
ambito social y socioambiental que

reconocen a la CONABIO como
relevante para este tema.

— Preparacién por parte de una
consultoria del documento con

criterios y medidas generales sobre
HWC y HW-Co que deben considerarse
en ENBioMex, que incluye temas
sociales 'y socioambientales. La
actividad también funciona como
medida de mitigacién debido a su
enfoque.

Oficial de PMU,
Salvaguardas y

Género (SGS)

técnica y apoyo operativo a la

los criterios y medidas sobre HWC y HW-Co

establecer una comunicacion

- 1.1.1.2. Proporcionar asistencia La dimensién social no estd incorporada en | — Garantizar que la preparacién por | PMU, SGS
técnica y apoyo operativo para la los criterios y medidas sobre HWC y HW-Co parte de consultores del documento
actualizacion de las Estrategias para de las ECUSBE. con criterios y medidas generales
la Conservacidny el Uso Sostenible de sobre HWC y HW-Co que se
la Biodiversidad (ECUSBE) a nivel consideraran en la ECUSBE para su
estatal, con el fin de incorporar difusién en los estados incluya temas
explicitamente criterios y medidas sociales y socioambientales.
sobre HWC y HW-Co.

- 1.1.1.3. Proporcionar asistencia La dimension social no estd incorporada en | - Enviar invitaciones oficiales y PMU, SGS
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CONANP para incorporar criterios y
medidas sobre HWC y HW-Co en los
instrumentos de politica publica
vinculados a la conservacion y
gestion de la vida silvestre.

en los instrumentos de politica publica
relacionados con la conservacién y gestion
de la vida silvestre porque no se convoca
y/o no participan diferentes actores
especializados en temas sociales y
socioambientales.

continua con los actores del
entorno social que reconocen a la
CONANP como relevante para este
tema.

Garantizar que la elaboracion por

parte de  consultoras  del
documento con criterios 'y
medidas generales nacionales

sobre HCE y HCE-Co para su
difusion en las ANP incluya temas
sociales y socioambientales.

1.1.1.4. Brindar asistencia técnica y La dimensién social no estd incorporada en Garantizar que la preparacion por PMU, SGS
apoyo operativo a la institucion los criterios y medidas sobre HWC y HW-Co parte de  consultores  del
correspondiente para incorporar | enlos APSC; también puede existir un sesgo documento con criterios vy
explicitamente criterios y medidas que impida que se aborden adecuadamente medidas generales nacionales
sobre CCH y CC-CC en la las cuestiones de conflicto y coexistencia de sobre HWC y HW-Co para su
actualizacién de los Programas de las personas con la vida silvestre. difusién en el NPA incluya temas
Acciéon para la Conservacion de sociales y socioambientales.
Especies (PACE) para el jaguar, el
lobo mexicano y el perro negro.
1.1.1.5. Prestar asistencia técnica y La dimensién social no esta incorporada en Garantizar que la preparacién por PMU, SGS
apoyo operativo a la DGVS para los criterios y medidas relativos a HWC y parte de  consultores del
incorporar explicitamente criterios | HW-Co en las directrices de la WCMU y los documento con  criterios y
y medidas sobre HWC y HW-Co en la protocolos de respuesta a incidentes de medidas generales nacionales
actualizacién de sus instrumentos | HWC; puede existir unsesgo que impida que sobre CHC y CCCH para actualizar
de gestion: directrices para la se aborden adecuadamente las cuestiones el PACE incluya temas sociales y
WCMU y protocolos de respuesta a de conflicto y coexistencia de las personas socioambientales y/o se base en
incidentes de HWC. con la vida silvestre. un conocimiento profundo de los

CHC.
1.1.1.6.  Proporcionar asistencia | La dimensidn social no esta incorporada en Garantizar que la preparacién por PMU, SGS

técnica y apoyo, de conformidad con
las directrices y prioridades de la
CONANP, para incorporar
explicitamente criterios y medidas

los criterios y medidas sobre HWC y HW-Co
en los programas de gestiéon de los ANP;
puede existir un sesgo que impida que se
aborden adecuadamente las cuestiones de

parte de la consultoria del
documento con criterios 'y
medidas generales sobre HWC y
HW-Co para su difusién en el ANP
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sobre CCH y CC-CC en la formulacién
de los programas de gestiéon de las
ANP en determinados paises.

conflicto y coexistencia de las personas con
la vida silvestre

incluya  temas  sociales vy

socioambientales.

1.1.1.7.  Proporcionar  asistencia
técnica y apoyo operativo a las
instituciones  estatales en la
formulacién o actualizaciéon de los
programas de gestion de los ANP en
determinados paises, con el fin de
incorporar explicitamente criterios y
medidas sobre HWC y HW-Co.

La dimensidn social no est4 incorporada en
los criterios y medidas sobre HWC y HW-Co
en los programas estatales de gestion del
PNA.

Garantizar que el documento con
criterios generales sobre HWC y
HW-CO que elaboraran la PMU y la
CONANP y que se difundira en el
NPA incluya temas sociales y
socioambientales.

PMU, SGS

1.1.2.2. Proporcionar asistencia técnica
y apoyo operativo a la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA) para establecer y/o
fortalecer los Comités Participativos de
Vigilancia Ambiental (CPVA) en cuatro
areas del proyecto.

Los PESC pueden incurrir en violaciones o
agravamientos de los derechos humanos
debido al desconocimiento de esta cuestién.

Se contintia con la formulacién de
invitaciones  oficiales y la
comunicacion con actores del
ambito social y socioambiental
que reconocen a la PROFEPA
como relevante para este tema.

Preparacién de un documento con
criterios generales nacionales para
HWC y HW-Co con el fin de

difundirlos entre las fiscalias
estatales.

La asistencia técnica incluira
formacién especifica sobre

derechos humanos.

PROFEPA, PMU,

SGS

1.2.1.1. Evaluar el funcionamiento del
«Seguro para cubrir la muerte por
ataque de depredadores» del Fondo
Nacional de Seguros Agropecuarios y
Rurales (FanCampo) de la CNOG y
desarrollar capacidades para que las
instituciones locales presten asistencia
para acceder al seguro.

Las mujeres productoras ganaderas no
reciben una atencién adecuada y carecen de
mecanismos sensibles que les permitan
acceder a los seguros ganaderos.

Elaboraciéon de directrices con
perspectiva de género sobre el
acceso a los seguros ganaderos para
las mujeres productoras ganaderas
y aquellas que realizan actividades
derivadas de la ganaderia.

PMU, SGS, CNOG
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1.2.1.2. Colaborar con la CONAFOR para
sugerir mejoras en las Normas
Operativas del Programa de Apoyo al
Desarrollo Forestal Sostenible, a fin de
incluir medidas de cuidado del habitat
relacionadas con el CHC y el CHC-Co.

Las medidas de conservacién y protecciéon
del habitat que pueden vincularse a la HWC
y la HW-Co en las actuales Reglas de
Operaciéon de la CONAFOR no incorporan
una perspectiva de género ni un enfoque de
derechos humanos.

Incorporacién explicita en las
Normas Operativas de CONAFOR de
directrices sensibles al género, los
sectores vulnerables y los derechos
humanos que puedan vincularse al
HWC y al HW-Co.

CONAFOR, PMU
SGS

)

1.2.1.3. Prestar asistencia técnica a la
DGVS para revisar las directrices sobre
subvenciones concedidas a la WCMU, a
fin de que incluyan criterios para
prevenir el HWC y promover la HW-Co.

Las directrices para la concesion de
subsidios a las UMGM carecen de criterios
para prevenir incidentes de CVHS y
promover la CVMS, asi como para apoyar a
los sectores vulnerables y la equidad de
género.

Incorporacién explicita de
directrices sensibles al género, los
sectores vulnerables y los derechos
humanos en las subvenciones
destinadas a las UMGM para
prevenir el CHS y promover la
HPSCo

DGVS, PMU, SGS

1.2.2.2. Involucrar a diversos actores en

Las normas de produccion respetuosas con

Garantizar que se sigan diversos

el desarrollo de normas de produccién | la fauna silvestre no se elaboraron con la criterios inclusivos al invitar a los PMU, SGS
respetuosas con la fauna silvestre participacion de todos los actores de los actores a participar en el proceso de
territorios de aplicacion en los paisajes formulacién de las normas de
produccién respetuosas con la
fauna silvestre, a fin de garantizar la
participacién de las poblaciones
vulnerables
1.2.2.4. Promover la adopcién de | Las normas respetuosas no se comunican a Garantizar que, en el marco del PMU. SGS. LIP
normas respetuosas con la fauna | los agricultores de los diferentes niveles de enfoque de  Territorios de ’ ’
silvestre por parte de los productores | producciéon en los paisajes y los mas Coexistencia y del Modelo de
ganaderos en los cuatro paisajes. vulnerables son discriminados. Trabajo de Coexistencia, se
comparta la informaciéon y se
promueva la adopcién de normas de
manera equitativa entre los
agricultores que participan en los
paisajes.
1.2.2.5. Realizar actividades de | La informacién sobre las practicas Garantizar que, en el marco del PMU. SGS. LIP

divulgacién para sensibilizar a los
productores y consumidores sobre la
importancia de las practicas

respetuosas con la fauna silvestre no llega a
todos los productores y consumidores, y se
desconocen sus beneficios y las razones
para apoyarlas.

enfoque de la Red Colaborativa, se
difunda lo mas ampliamente
posible, utilizando las redes sociales
de los productores y los LIP, asi
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respetuosas con la fauna silvestre y los
beneficios de los productos certificados.

como los medios de comunicacién
locales.

Componente 2

2.1.2.2. Colaborar con los gobiernos

La colaboracion acaba siendo mas vertical

Los actores y los LIP, en el marco de

estatales y  municipales, las de lo deseado debido a que los los enfoques de Territorios de PMU, LIP, SGS
organizaciones y los propietarios de propietarios de tierras no participan de Coexistencia, Modelos de Trabajo de
tierras para diseflar y adoptar manera efectiva en el disefio de las Coexistencia y Red Colaborativa,
medidas adecuadas de gestion de los medidas de gestion de los CHC. estableceran contactos periddicos y
CHC en los sitios seleccionados. habra espacios fijos (pero accesibles)
para promover una colaboracion
eficaz a lo largo del proyecto.
2.1.3.1.  Proporcionar asistencia Las partes interesadas pueden considerar Durante el desarrollo del Proyecto, se PMU, SGS, LIP

técnica y apoyo operativo a las
instituciones estatales y a los actores
locales para establecer areas sujetas a
protecciébn a nivel estatal (AP
estatales) y ADVC, UMA, corredores
bioculturales y bioldgicos.

que su acceso a los recursos naturales se
ve restringido por el establecimiento de
areas sujetas a proteccidn a nivel estatal o
con otros instrumentos de conservacion.
Posibilidad de encontrar por casualidad
bienes arqueoldgicos u otros bienes
culturales.

debe mantener una comunicacion
eficaz sobre la normativa relativa a las
dreas sujetas a proteccién y sus
beneficios en términos de servicios
ambientales, a través de las
actividades del plan de comunicacién
y manteniendo una comunicacién

continua (actividades 3.1.1.1. y
3.1.1.3, respectivamente).

En caso de que se restrinja
efectivamente el acceso, se
estableceran Planes de

Restablecimiento de los Medios de
Vida (PRMV), de manera consultiva y
colaborativa, siguiendo el Marco de
Procesos (MP) incluido en este MGAS.
En caso de que la restriccidn se refiera
a recursos utilizados con fines
culturales, se deberia elaborar un
acuerdo similar con las comunidades
afectadas.
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En el caso de hallazgos arqueolégicos
fortuitos, la PMU seguird las
disposiciones de las instituciones
encargadas de la proteccién vy
salvaguardas de los monumentos y
restos fisicos de culturas ancestrales
(véase la seccién 4.7 mas adelante).

2.1.4.1. Disefiar la formacién
utilizando la  metodologia de
formacién de formadores (TTC) sobre
la detecci6n, la actuaciéon y la
notificacion del riesgo de
propagaciéon de Z0onosis y
enfermedades emergentes.

La formacion corre el riesgo de no estar
contextualizada socioculturalmente para
los paisajes y, por lo tanto, puede no
cumplir los objetivos para los que fue
disefiada en lo que respecta a las zoonosis
y las enfermedades emergentes.

La seleccion de los formadores puede
generar tensiones.

Se debe considerar la idoneidad de la
formacién para los LIP y las partes
interesadas locales y, mediante
consultoria, se deben elaborar los
mejores programas de formacion,
teniendo en cuenta el contexto
sociocultural de cada paisaje.

Los criterios de seleccién para
determinar la participacién de los
formadores seran transparentes y se
daran a conocer.

PMU

2.1.4.4. Establecer la colaboracién con
las instituciones responsables
(federales, estatales, municipales y
locales) para facilitar la notificacién
de los casos identificados en los
paisajes de intervencién y prevenir su
propagacion.

El personal de las instituciones
responsables puede propagar
involuntariamente enfermedades

zoonoticas de la fauna silvestre a las
poblaciones humanas y al ganado durante
sus actividades de identificacién de casos.

Se utilizara el enfoque «Una sola
salud» para reforzar la capacidad de
respuesta de los agentes locales.

Se elaborard un Protocolo de
Proteccién para evitar infecciones y
contagios durante la manipulacion de
muestras bioldgicas y la identificacién
de casos.

LIP, SGS

2.2.1.1. Definir planes de intervencion
a nivel local para promover practicas
agricolas y ganaderas respetuosas
con la fauna silvestre.

Los planes de intervencién locales no
incluyen a las partes interesadas
pertinentes en su elaboracion para apoyar
la HW-Co y puede existir una percepcion
de discriminacién.

Se debe mantener la participacién de
los actores bajo el enfoque de la Red
Colaborativa en los Territorios de
Coexistencia, con la coordinacion del
LIP, para que los actores participen de
manera activa y libre en la definicién
de los planes de intervencién locales.

LIP, SGS

2.2.1.2. Apoyar directamente a los
productores agricolas y ganaderos, en
regimenes de coinversion y de

Los actores locales no estan
familiarizados con los procedimientos de
seleccidn para recibir apoyo directo del

Los planes de intervenciéon locales
deben debatirse con los actores

LIP, SGS
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acuerdo con los planes de
intervencién a nivel local, para
establecer pequefias infraestructuras
e instalar equipos para prevenir y
mitigar los CHC.

Proyecto y existe una percepcién de
discriminacidn.

locales en la Red de Colaboracién y de
forma transparente.

Garantizar que se conozcan los
procedimientos para acceder a la
ayuda directa del Proyecto.

2.2.1.4. Organizar escuelas de campo
para ofrecer formacién y recursos
que faciliten la adopcién de practicas
de  producciéon  sostenibles y
respetuosas con la fauna silvestre,
con un enfoque de red colaborativa.

Los actores locales no saben cémo se
definen los beneficiarios y las localidades
donde se estableceran las escuelas de
campo y pueden percibir la decisién como
sesgada o con cierto favoritismo.

Los criterios para la seleccion y
puesta en marcha de las escuelas de
campo deben discutirse con las partes
interesadas de la Red Colaborativa y
deben ser transparentes los
procedimientos para acceder a estas
escuelas, quién las gestionara y dénde
se instalaran.

Considerar la posibilidad de prestar
apoyo logistico o de otro tipo a los
participantes para garantizar una
participacion equitativa.

LIP, SGS

2.2.2.1. Proporcionar asistencia
técnica y apoyo operativo a las
unidades de producciéon agricola y
ganadera para que adopten practicas
respetuosas con la fauna silvestre

La asistencia técnica no tiene en cuenta
los contextos socioambientales y
socioculturales de los habitantes de los
territorios  seleccionados para las
practicas respetuosas, lo que puede poner
enriesgo la adecuada implementaciony el
éxito de las practicas.

Los programas de asistencia técnica
deben ser adecuados desde el punto
de vista ambiental y cultural, y tener
una perspectiva de género.

Como medida de mitigacién para esta
actividad, se contratara una
consultoria para coordinar y facilitar
el proceso de disefo, consenso,
adopcidn, presentacion de informes y
verificacién de las normas de
produccién agricola y ganadera
respetuosas con la fauna silvestre.

LIP, SGS

2.3.1.2. Proporcionar apoyo técnico y
operativo a iniciativas especificas de
liberacién del lobo mexicano en su
area de distribucion histérica

Los habitantes del paisaje pueden tener
una percepcion negativa de la liberacion
del lobo mexicano y considerar que esta
aumentando los CHV y poniéndolos en
una posicién vulnerable.

Se deben comunicar las iniciativas y
los sitios donde se han definido los
espacios de liberacion en los
Territorios de Coexistencia, y la Red
Colaborativa debe dar seguimiento a
las actividades y medidas de

PMU, SGS, LIP
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coexistencia que se han tomado para
la seguridad de los habitantes.

Se  elaborardn  materiales de
comunicacion con este fin, que
estaran libres de jerga y redactados
de manera culturalmente apropiada.

2.3.2.1. Promover la colaboraciéon
entre los propietarios de tierras y la
sociedad civil en iniciativas de
conservacion y cuidado del habitat en
sitios prioritarios para promover la
conectividad.

Dependiendo de lo arraigado que esté el
conflicto entre los seres humanos y la
fauna silvestre en algunas zonas, existe el
riesgo de que reunir a estos actores
genere conflictos o exacerbe las
dindmicas conflictivas ya existentes.

El fortalecimiento de la colaboracion
serd un objetivo que se buscara
constantemente en el marco de la
promociéon de los enfoques de los
Territorios de Coexistencia, la Red
Colaborativa y los Modelos de Trabajo
Colaborativo, con el fin de alcanzar los
acuerdos y compromisos necesarios
para promover la conectividad.

En funcién de la gravedad de las
interacciones, se podria contratar a
un moderador o mediador con
habilidades para la desescalada de
conflictos para determinadas
reuniones.

LIP

2.3.2.3. Desarrollar y fortalecer las
capacidades de monitoreo
comunitario de especies y habitats a
nivel local en los sitios de
intervencién del proyecto dentro de
los cuatro paisajes.

El trabajo de campo, lejos de los
asentamientos o en carreteras remotas,
puede poner a los monitores
comunitarios en riesgo de accidentes e
interacciones no deseadas con el crimen
organizado.

Desarrollar un  Protocolo de
Seguridad, que incluira protocolos de
seguridad, para garantizar el
bienestar de los monitores y las
comunidades.

LIP, SGS

2.3.3.1. Desarrollar hojas de ruta para
el cambio de comportamiento,
adaptadas al contexto de cada paisaje,
segun lo recomendado por TRAFFIC.

Los habitantes de los territorios de
implementacion en los paisajes no
cambian su comportamiento para
favorecer el HW-Co porque no asimilan
los conceptos de TRAFFIC ni comprenden
los beneficios de dichos cambios.

Las regulaciones ambientales, los
conceptos de TRAFFIC y los beneficios
de los servicios ambientales se
comunican de manera adecuada en
términos socioculturales, asi como la
hoja de ruta de la Red Colaborativa
para  promover  cambios de
comportamiento hacia HW-Co.

PMU
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Componente 3

3.1.1.1. Diseflar el plan de Los actores del paisaje desconocen el El plan debe elaborarse desde una KM&CS, SGS
comunicacion con un enfoque proyecto y, por lo tanto, no colaboran ni perspectiva interdisciplinaria para la
intercultural, intergeneracional, participan para lograr sus resultados. comunicacion de los diferentes
sensible al género y de gestiéon del aspectos del proyecto, con la
conocimiento para alcanzar los participacion de la PMU y su
objetivos del proyecto. KM&amp; CS.
3.1.1.2. Informar periédicamente Los actores no saben cdmo se desarrolla el Utilizar  diferentes medios de KM&CS, SGS
sobre los avances, retos y éxitos del proyecto y pueden dejar de colaborar y/o comunicacion locales para llegar a los
proyecto. pueden surgir conflictos. actores de los Territorios de
Coexistencia en coordinacién con los
LIP.
Garantizar el buen funcionamiento
del GRM del proyecto.
3.1.2.1. Desarrollar una estrategia y El conocimiento generado por el proyecto Garantizar que el Plan para el KM&amp; CS,
un plan de accién para el intercambio no se comparte en beneficio de los actores intercambio de conocimientos y SGS

de conocimientos que tenga en cuenta
las  perspectivas de  género,
interculturales e intergeneracionales,
asi como las medidas de proteccién
de los conocimientos tradicionales.

locales debido a dificultades
interculturales e intergeneracionales y a
la falta de procesos de equidad de género
y respeto por los conocimientos
tradicionales.

experiencias en la Red de
Colaboraciéon y su difusién en los
Territorios de Convivencia se
apliquen de la manera mas equitativa
posible.
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4.4 Marco de Planificacion para los Pueblos Indigenas (IPPF)
(x) Poblacién indigena de los sitios del proyecto

Aunque atin no se han definido los sitios especificos para las intervenciones del proyecto, por lo que
no esta claro si estos se superponen efectivamente con las poblaciones indigenas, se sabe que los
siguientes PI estan presentes en los cuatro paisajes seleccionados:

A. Pacifico Central
En el paisaje se identifico la presencia el pueblo Nahua. La poblacién indigena rural que habla alguna
lengua nativa se estima en aproximadamente 57,754 hablantes, de estos 29,300 son mujeres y 28,454
hombres. Al mismo tiempo, la poblacién que se auto adscribe como afrodescendiente asciende a 2,715
mujeres y 3,076 hombres.

B. Peninsula de Yucatan
Los principales PI en este paisaje son los mayas de las regiones lingiiisticas chooles. Se estima que la
poblacién indigena y afromexicana es de aproximadamente 138,000 habitantes (49.34 % mujeres,
50.66 % hombres).

C. Sierra Madre Occidental Norte
Las comunidades pima (O'ob), mayos y guarijios viven en ambos estados, Sonora y Chihuahua. En los
municipios de Sonora, también hay comunidades seri (Konkaak/Comca'ac) y papagos. También esta
la poblacién indigena kikapties en Tamichopa, Bacerac, Sonora. La poblacién indigena y afromexicana
de aproximadamente 100,000 habitantes.

D. Sierra Madre Oriental Norte

Los kikaptes se encuentran en el municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila. Se estima que la
poblacién indigena y afromexicana (incluyendo a los mascogos) es de aproximadamente 178,143
habitantes (49.16% mujeres y 50.19% hombres). La mayor poblacién de pueblos indigenas,
originarios de otros estados, se encuentra en Nuevo Leén donde tiene a los chatinos, originarios de
Oaxaca. En Coahuila, al igual que otros grupos indigenas migrantes, hay nahuas, zapotecas, huastecos
y mazahuas.

Impactos del proyecto en los grupos de PI

Para este proyecto, teniendo en cuenta las directrices del WWF sobre salvaguardas para los pueblos
indigenas, los siguientes riesgos potenciales podrian aplicarse en cualquiera o en todas las etapas del
proyecto:

1. Pérdida de derechos consuetudinarios sobre la tierra y las zonas de uso de los recursos naturales,
asi como sobre las zonas utilizadas con fines sociales, culturales y espirituales:

- Aunque, como se ha mencionado, no se identifica ningin impacto inmediato en el acceso y uso
de los recursos, esta preocupacién podria surgir de la implementacion de las medidas de
conservacion.

2. Cambios en el uso de la tierra y los recursos naturales que no tienen en cuenta las practicas
tradicionales de uso de los recursos:

- Para llevar a cabo las actividades del Resultado 2, es necesario aumentar la produccién para
poder acceder a los mercados. Esto podria tener un impacto en la salud de los suelos agricolas
de las comunidades nativas y en la seguridad alimentaria si no se planifica adecuadamente y
se garantiza el sustento de las comunidades como prioridad.

3. Beneficios y participacion desiguales:
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- En algunas comunidades de la zona de intervencién, las mujeres tienen restricciones para
participar como miembros de pleno derecho en las asambleas de sus comunidades. Esto
puede dar lugar a una participacién limitada en los procesos de toma de decisiones, en las
oportunidades de capacitacién técnica y en los beneficios de las actividades productivas
(monetarios y no monetarios). La UMA debe respetar la organizacién y la gobernanza de los
pueblos indigenas; sin embargo, si no se toman medidas para garantizar la participacién de
las mujeres en la ejecucion de las actividades del proyecto, la brecha entre hombres y mujeres
podria ampliarse.

(v) Planificacién de la mitigacion

Aunque en el momento de la elaboracién del MGAS aun no se han confirmado las actividades
especificas para todos los resultados previstos, la planificaciéon de la mitigaciéon deberia tener en
cuenta, en general, lo siguiente:

1. Una estructura de gobernanza del proyecto que incluya a representantes de los pueblos
indigenas.

2. Comunicacidn regular con las comunidades locales y los pueblos indigenas para compartir
informacidn pertinente sobre la ejecucion del proyecto.

3. Establecer mesas redondas periddicas con las comunidades nativas y sus representantes para
evaluar los posibles impactos y las medidas de mitigacion en todas las etapas del proyecto.

4. Preparar la informacion en todos los idiomas locales solicitados y contar con intérpretes si es
necesario.

5. Si se considera necesario, desarrollar procesos de FPIC segtn las indicaciones disponibles en
este IPPF.

6. En los casos en que los pueblos indigenas puedan verse afectados, se deben preparar planes
especificos para los pueblos indigenas (PPI) de la comunidad y del sitio, teniendo en cuenta
las mejores opciones y enfoques que se ajusten a las necesidades e intereses de las
comunidades afectadas.

7. Desarrollar estrategias para concienciar a las instituciones gubernamentales locales y
regionales sobre la importancia de contar con los pueblos indigenas como aliados, asi como
sobre la necesidad de garantizar el acceso a sus derechos y la seguridad de sus territorios.

8. El proyecto debe garantizar recursos financieros suficientes para llevar a cabo la
implementacidn de estas medidas de mitigacion y los PPI.

Ademas, y aunque no se trate de un impacto directo de la ejecucion del proyecto, es importante
garantizar estrategias y medidas conjuntas con los PI para hacer frente a las actividades ilegales en
sus territorios y en torno a ellos, con una mayor participacion de las instituciones gubernamentales
pertinentes con las competencias y la jurisdicciéon necesarias.

La responsabilidad de la planificacién de las medidas de mitigacién, incluido el desarrollo de las IPP,
recaerd en la UGP, bajo la coordinacién general del Oficial de Salvaguardas y Género.

(z) Pasos para la formulacién de un IPP
La Norma sobre Pueblos Indigenas del WWF exige que, independientemente de si los PI afectados por
el proyecto se ven afectados de manera negativa o positiva, se prepare un IPP con cuidado y con la
participacion plena y efectiva de las comunidades afectadas.

Los requisitos incluyen la seleccién para confirmar e identificar los grupos de Pl afectados en las zonas
del proyecto, el andlisis social para mejorar la comprensién del contexto local y las comunidades
afectadas; un proceso de consentimiento libre, previo e informado con las comunidades de PI
afectadas, a fin de identificar plenamente sus opiniones y obtener el amplio apoyo de la comunidad al
proyecto; y la elaboracién de medidas especificas para el proyecto con el fin de evitar impactos
adversos y potenciar los beneficios culturalmente apropiados.
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Los requisitos minimos para los proyectos que trabajan en zonas con PI son:

o Identificacién de los grupos de PI mediante seleccidn;

e Evaluacidén de los impactos del proyecto;

o (Consultas con las comunidades indigenas afectadas siguiendo los principios del FPIC y
obtencion de su amplio apoyo comunitario;

e Elaboraciéon de un plan especifico para los pueblos indigenas (PPI) con el fin de evitar
impactos adversos y proporcionar beneficios culturalmente apropiados; y

e Enactividades sin impactos, los requisitos podrian limitarse a consultas durante la ejecuciéon
para mantener informadas a las comunidades locales sobre las actividades del proyecto y la
documentacion de todas las consultas realizadas.

(aa) Evaluaciones sociales

La Norma sobre Pueblos Indigenas de WWF exige la realizacién de evaluaciones preliminares de los
PI para evaluar los riesgos y oportunidades y mejorar la comprensién del contexto local y de las
comunidades afectadas.

Silos Pl viven en los sitios de trabajo especificos del proyecto, se llevaran a cabo evaluaciones sociales.
La seleccion del ESS a nivel del proyecto se completa anualmente durante la elaboracién del plan de
trabajo anual para detectar y evaluar estos riesgos y oportunidades.

(bb) Elaboracién de planes para los pueblos indigenas (IPP)

Sobre la base de los resultados de las evaluaciones sociales, se elaborara un plan para los PI para cada
lugar del proyecto.

El contenido del PIP dependera de las actividades especificas del proyecto identificadas y de los
impactos que estas actividades puedan tener en los PI en el area del proyecto. Como minimo, el PIP
debe incluir la siguiente informacién:

Descripcién de los PI afectados por la actividad propuesta;

Resumen de la actividad propuesta;

Descripcién detallada de la participacion y el proceso de consulta de los PI durante la ejecucidn;
Descripcién de cémo el proyecto garantizara beneficios culturalmente apropiados y evitara o
mitigara los impactos adversos;

Presupuesto;

Mecanismo de reclamacién y resolucion de conflictos; y

Sistema de seguimiento y evaluaciéon que incluya el seguimiento de cuestiones y medidas
especificas relativas a las comunidades indigenas.

ANANENRN

AN

En el caso de las actividades del proyecto que puedan dar lugar a cambios en el acceso de los Pl a sus
medios de vida, se deberan seguir las disposiciones del Marco de Procesos (Seccién 4.5).

(cc) Marco de consentimiento libre, previo e informado

El consentimiento libre, previo e informado (FPIC) es un enfoque que garantiza los derechos de los
pueblos indigenas en cualquier decision que pueda afectar negativamente a sus tierras, territorios o
medios de vida. Garantiza que tengan derecho a dar o denegar su consentimiento a estas actividades
sin temor a represalias o coaccidn, en un plazo adecuado a su propia cultura y con los recursos
necesarios para tomar decisiones informadas.

El CLPI se compone de cuatro elementos distintos:

e Libre: sin coaccion, intimidacién, manipulacion, amenazas o sobornos.

e Previo: indica que se ha solicitado el consentimiento con suficiente antelacién, antes de que
se autoricen o inicien las actividades del proyecto, y que se han respetado los plazos de los
procesos de consulta/consenso de la comunidad indigena.

e Informado: se proporciona informacién en un idioma y en una forma facilmente
comprensibles para la comunidad, que abarca la naturaleza, el alcance, el propdsito, la
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duracién y la ubicacién del proyecto o actividad, asi como informacién sobre las areas que se
veran afectadas; los impactos econdémicos, sociales, culturales y ambientales, todos los actores
involucrados y los procedimientos que el proyecto o actividad puede implicar.

e Consentimiento: el derecho de los PI a dar o denegar su consentimiento a cualquier decisiéon
que afecte a sus tierras, territorios, recursos y medios de vida.

Los procesos de consulta y obtencion del CLPI se aplicardn a todos los aspectos del proyecto
(financiado por WWF) que puedan afectar negativamente a los derechos de los PI y las minorias
étnicas. Se requerira el CLPI en cualquier asunto que pueda afectar negativamente a los derechos e
intereses, las zonas acuaticas, las tierras, los recursos, los territorios (ya sean titulados o no a las
personas en cuestion) y los medios de vida tradicionales de los PI afectados.

Por lo tanto, el FPIC es parte integral de la ejecucién del proyecto propuesto, ya que las areas del
proyecto incluyen diversas comunidades indigenas. WWF reconoce los fuertes lazos culturales y
espirituales que muchos grupos de Pl tienen con sus tierrasy territorios, y se compromete a fortalecer
estos lazos en todos los proyectos financiados por el GEF. El FPIC otorga a los PI la libertad de
determinar su propio camino de desarrollo para promover la conservacion de manera sostenible. La
siguiente lista de verificacién (Cuadro 1) puede ayudar a determinar si algunas actividades del
proyecto pueden requerir un proceso de FPIC.

Cuadro 1. Lista de verificacion para evaluar si una actividad puede requerir un proceso de
FPIC

1. ;Implicara la actividad el uso, la apropiacién o el dafio de la propiedad cultural, intelectual,
religiosa y/o espiritual de los pueblos indigenas?

2. (Adoptara o aplicara la actividad medidas legislativas o administrativas que afecten a los
derechos, tierras, territorios y/o recursos de los PI (por ejemplo, en relacion con el desarrollo,
la utilizacién o la explotacién de recursos minerales, hidricos u otros; la reforma agraria; las
reformas legales que puedan discriminar de jure o de facto a los PI, etc.)?

3. ¢;Implicara la actividad la extraccion de recursos naturales, como la tala o la mineria, o el
desarrollo agricola en las tierras/territorios de los PI?

4. ;Implicara la actividad la adopcién de decisiones que afecten a la situacion de los derechos de
los pueblos indigenas sobre sus tierras/territorios/recursos hidricos, recursos o medios de
vida?

5. ¢Implicara la actividad el acceso a los conocimientos tradicionales, las innovaciones y las
practicas de las comunidades indigenas y locales?

6. ¢;Afectara la actividad a las instituciones y/o practicas politicas, juridicas, econémicas, sociales
o culturales de los PI?

7. ¢Implicara la actividad el uso comercial de recursos naturales y/o culturales en tierras sujetas
a la propiedad tradicional y/o al uso consuetudinario de los pueblos indigenas?

8. (Implicara la actividad la adopciéon de decisiones relativas a acuerdos de distribucién de
beneficios, cuando estos se deriven de las tierras, territorios o recursos de los pueblos indigenas
(por ejemplo, la gestién de los recursos naturales o las industrias extractivas)?

9. (Tendra la actividad un impacto en la continuidad de la relacidn de los PI con sus tierras o su
cultura?

10.;Las intervenciones/actividades restringiran el acceso a los productos forestales no
maderables, la madera, las tierras, etc. y otras fuentes de medios de vida y recursos
comunitarios?

Si la respuesta a cualquiera de las preguntas del recuadro 1 es «Si», es probable que se requiera el
CLPI de los pueblos indigenas que puedan verse afectados por la actividad que pueda dar lugar a los
impactos identificados en las preguntas. Cuando se requiera un proceso de CLPI, serd necesario iniciar
un proceso de consulta con las partes interesadas para definir y acordar un proceso de CLPI con la
comunidad o comunidades. Los PI que puedan verse afectados por el proyecto tendran un papel
central en la definicién del proceso de CLPI, basdndose en sus propias practicas culturales y de
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gobernanza. El proceso de consulta debe iniciarse lo antes posible para garantizar la participacién
plena, efectiva y significativa de los PI.

Todas las consultas con los PI deben llevarse a cabo de buena fe con el objetivo de alcanzar un acuerdo
o consentimiento. La consulta y el consentimiento se refieren al derecho de los PI a participar de
manera significativa y efectiva en la toma de decisiones sobre asuntos que puedan afectarles. Las
consultas y la divulgacién de informaciéon son partes integrales del proceso de CLPI y de cualquier
planificaciéon de apoyo al desarrollo para los PI, a fin de garantizar que se tengan debidamente en
cuenta las prioridades, preferencias y necesidades de los grupos indigenas. Con ese objetivo en mente,
se ha propuesto una estrategia de consulta con los PI para que todas las consultas se lleven a cabo de
manera que se garantice una participacién plena y efectiva. El enfoque de la participacion plena y
efectiva se basa principalmente en interacciones transparentes y de buena fe, de modo que todos los
miembros de la comunidad estén empoderados para participar plenamente en el proceso de toma de
decisiones. Esto incluye proporcionar informacién en un idioma y de una manera que la comunidad
comprenda y en un plazo compatible con las normas culturales de la comunidad.

Los pueblos indigenas afectados participaran activamente en todas las etapas del ciclo del proyecto,
incluida la preparacidén del proyecto, y los comentarios de las consultas con los pueblos indigenas se
reflejaran en el disefio del proyecto, seguido de su divulgacién. Su participacién en la preparacion y
planificacién del proyecto ha servido de base para el disefio del proyecto y seguiran participando
activamente en la ejecucién del mismo. Una vez preparado el IPP o el LRP, se traducira a los idiomas
locales (segin corresponda) y se pondra a disposicién de las comunidades antes de su
implementacidn, incluso en formatos distintos de los documentos escritos si asi lo solicitan las
comunidades.

La SEMARNAT garantizara el flujo adecuado de fondos para la consulta y la facilitacién de las
actividades previstas en el PPI. Se prepararan folletos y panfletos del proyecto con infografias que
contengan informacién basica, como la ubicacion de los subproyectos, las estimaciones de impacto y
las medidas de mitigacién propuestas, asi como el calendario de ejecucion, que se traducirdn a un
idioma comprensible para los PI y se distribuiran entre ellos. Si el nivel de alfabetizacién es bajo en
las comunidades, se acordaran con ellas otros medios de comunicacion, especialmente dirigidos a los
miembros de la comunidad que puedan tener un nivel de alfabetizaciéon mas bajo.

Se adoptaran diversos métodos de consulta para llevar a cabo las consultas, entre los que se incluyen,
entre otros: grupos de discusiéon (FGD), reuniones publicas, debates comunitarios y entrevistas en
profundidad y a informantes clave, ademas de censos y encuestas socioecondmicas.

Las principales partes interesadas que serdn consultadas durante la seleccion, la evaluacion del
impacto, el disefio y la aplicacién de la IPP, el LRP y el Marco de Procesos (PF) incluyen:

Todas las personas afectadas pertenecientes a PI/grupos marginados;
Departamentos/ministerios gubernamentales pertinentes

Representantes de los gobiernos provinciales y municipales;

Incluir las cooperativas comunitarias pertinentes, las estructuras de gestion, los organismos
coordinadores, etc.;

e Elsector privado:

o Representantes del mundo académico.

El proyecto garantizara la representacion adecuada de cada grupo de partes interesadas mencionado
anteriormente, al tiempo que llevara a cabo consultas utilizando diversos instrumentos y enfoques.

Las opiniones de las comunidades de PI se tendran en cuenta durante la ejecucién de las actividades
del proyecto, respetando sus practicas, creencias y preferencias culturales. Los resultados de las
consultas se documentaran en los informes periédicos y se incluiran en los informes trimestrales de
avance del proyecto. El director del proyecto, con el apoyo del especialista en salvaguardas, también
velara por que las personas afectadas participen en el proceso de toma de decisiones.

Procedimientos para obtener el consentimiento libre, previo e informado
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Las intervenciones y actividades del proyecto que afecten negativamente a los PI deben seguir un
proceso de consentimiento libre, previo e informado con los PI afectados, a fin de identificar
plenamente sus opiniones y recabar el apoyo general de la comunidad al proyecto, asi como elaborar
medidas especificas para el proyecto con el fin de evitar efectos adversos y potenciar los beneficios
culturalmente apropiados.

La participacién de la comunidad es un componente fundamental del FPIC, ya que este es un proceso
colectivo, mas que una decision individual. En la practica, el FPIC se aplica mediante un proceso
participativo en el que intervienen todos los grupos afectados y que se lleva a cabo antes de la
finalizacién o la ejecucion de cualquier actividad, decisién o plan de desarrollo del proyecto. El FPIC
se establece mediante negociaciones de buena fe entre el proyecto y los PI afectados. Este proceso
debe contar con el apoyo de un facilitador, una persona que esté disponible durante todo el proyecto,
que hable los idiomas necesarios y que conozca el contexto del proyecto. Esta persona puede formar
parte o no de la UGP, pero debe ser aceptable para todas las partes implicadas.

El recuadro 2 a continuacién describe algunos pasos genéricos que deben seguirse para obtener el
CPIC de los PI afectados con el fin de recabar el apoyo general de la comunidad.

Recuadro 2. Pasos para obtener el CPIC de los pueblos indigenas afectados por el proyecto

1. Identificar las comunidades, los subgrupos dentro de las comunidades y otras partes
interesadas con posibles intereses o derechos (tanto consuetudinarios como legales) sobre la
tierra u otros recursos naturales que se propone desarrollar, gestionar, utilizar o que se veran
afectados por la actividad del proyecto propuesto.

2. Identificar cualquier derecho (consuetudinario y legal) o reclamacién de estas comunidades
sobre la tierra o los recursos (por ejemplo, derechos sobre el agua, puntos de acceso al agua o
derechos de caza o extraccion de productos forestales) que se superpongan o sean adyacentes
al sitio o sitios o al area o areas de la actividad del proyecto propuesto;

3. Identificar si la actividad del proyecto propuesto puede menoscabar los derechos,
reclamaciones o intereses identificados en el paso 2 anterior, asi como identificar los recursos
naturales que pueden verse afectados por este proyecto y las leyes legales y consuetudinarias
que rigen dichos recursos;

4. Proporcione los detalles de las actividades del proyecto propuesto que se llevaran a cabo, junto
con sus posibles impactos positivos o negativos sobre los PI, asi como las medidas de
mitigacion propuestas correspondientes, en un idioma o medio de comunicacién comprensible
para los PI afectados.

5. Toda la informacién del proyecto que se facilite a los PI debe presentarse en una forma
adecuada a las necesidades locales. Por lo general, se deben utilizar los idiomas locales y se
debe procurar incluir a todos los miembros de la comunidad, incluidas las mujeres y los
miembros de diferentes generaciones y grupos sociales (por ejemplo, clanes y entornos
socioecondmicos);

6. Seleccion de un facilitador, que estara disponible durante todo el proyecto, que hable los
idiomas necesarios y conozca el contexto del proyecto, y que sea sensible a las cuestiones
culturales y de género. El facilitador debe ser digno de confianza paralos PI afectados. También
sera util contar con la participacion de cualquier actor que pueda intervenir en la aplicacion
del proceso de FPIC, como las autoridades locales o nacionales.

7. Silas comunidades de PI estan organizadas en asociaciones comunitarias u organizaciones
coordinadoras, normalmente se les debe consultar.

8. Proporcionar tiempo suficiente para los procesos de toma de decisiones de los PI (es decir,
asignar tiempo suficiente para que los procesos internos de toma de decisiones lleguen a
conclusiones que la mayoria de los participantes interesados consideren legitimas).

9. Apoyar un proceso para crear una estructura de toma de decisiones mutuamente respetada en
los casos en que dos o0 mas comunidades reclamen derechos sobre el emplazamiento de un
proyecto.
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10. Si la comunidad no esta familiarizada con el CLPI, entablar un didlogo para identificar las
estructuras de toma de decisiones existentes que apoyan los principios en los que se basa el
CLPIL.

11. Identificar al representante o representantes seleccionados por la comunidad o a las
«personas de contacto» para la toma de decisiones, es decir, identificar a los responsables de
la toma de decisiones y a las partes en la negociacion.

12. Acordar los responsables de la toma de decisiones o las partes firmantes y/o las practicas
consuetudinarias vinculantes que se utilizaran para concluir el acuerdo, presentando a los
representantes elegidos, su funcioén en la comunidad, como fueron elegidos, su responsabilidad
y su funcién como representantes.

13. Si se alcanza el consentimiento, documentar los resultados/actividades acordados que se
incluirdn en el proyecto y acordar un mecanismo de retroalimentaciéon y de reparaciéon de
agravios del proyecto. Los acuerdos alcanzados deben ser mutuos y reconocidos por todas las
partes, teniendo en cuenta los modos consuetudinarios de toma de decisiones y de blisqueda
de consenso. Estos pueden incluir votaciones, levantamiento de manos, la firma de un
documento ante un tercero, la realizacién de una ceremonia ritual que haga vinculante el
acuerdo, etc.

14. Cuando se busque el «consentimiento/apoyo amplio de la comunidad» para el proyecto, se
debe garantizar que se ha consultado adecuadamente a todos los grupos sociales pertinentes
de la comunidad. Esto puede significar que el personal del proyecto tenga que buscar a los
miembros marginados o a aquellos que no tienen poder de decision, como las mujeres. Cuando
este sea el caso y la mayoria «amplia» se muestre en general favorable al proyecto, seria
adecuado concluir que se ha logrado el apoyo/consentimiento amplio de la comunidad. Los
enfoques de creacion de consenso suelen ser la norma, pero el «consentimiento/apoyo amplio
de la comunidad» no significa que todo el mundo tenga que estar de acuerdo con un proyecto
determinado;

15. Cuando la comunidad esta de acuerdo con el proyecto, se documentara el proceso de acuerdo
y los resultados, incluidos los beneficios, la compensacién o la mitigacién para la comunidad,
en proporcién a la pérdida de uso de la tierra o los recursos, en formas y lenguas accesibles y
a disposicién de todos los miembros de la comunidad, y se facilitara su revision y autenticacion
por las partes interesadas;

16. Los acuerdos o caracteristicas especiales de disefio que sirvan de base para el amplio apoyo de
la comunidad deben describirse en el Plan de PI; también deben documentarse los
desacuerdos.

17. Acordar modalidades definidas conjuntamente para supervisar y verificar los acuerdos, asi
como los procedimientos conexos: como se llevaran a cabo estas tareas durante la ejecuciéon
del proyecto y la realizaciéon de revisiones periédicas independientes (si se considera
oportuno) a intervalos satisfactorios para todos los grupos interesados.

(dd) Divulgacion

E1IPPF y el PF definitivos, asf como cualquier IPP y LRP especificos del sitio, se divulgaran en el sitio
web de la agencia ejecutora SEMARNAT y en el sitio web del WWF, y se pondran a disposicion de los
PI afectados; la difusiéon de informacion y la consulta continuaran durante toda la ejecucion del
proyecto. Los resumenes de los PPy las medidas de mitigacién propuestas en los PPI se traduciran al
espafiol y a otros idiomas apropiados, segin sea necesario y apropiado, y se pondran a disposicién de
las personas afectadas en la oficina de las autoridades locales pertinentes.

(ee) Disposiciones institucionales y de seguimiento

El especialista en salvaguardas sera responsable de la elaboracién y aplicacion del IPPF y de cualquier
IPP, con el apoyo del director del proyecto de la UGP en cuestiones logisticas (por ejemplo, realizacion
de visitas sobre el terreno, contacto con las comunidades de PI, convocatoria de reuniones, etc.).

El Oficial de Salvaguardas y Género informara periédicamente sobre la implementacién del IPPF/IPP
al Gerente del Proyecto, SEMARNAT y WWF EE. UU. El seguimiento y la presentacién de informes se
llevaran a cabo junto con la presentacion de informes sobre los demas compromisos del MGAS (como
se indica en la seccion 5.4).
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4.7 Medidas de mitigacidn del patrimonio cultural

Las medidas de mitigacién del patrimonio cultural seran dictadas por las disposiciones de las
instituciones encargadas de la proteccion y salvaguardas de los monumentos y restos fisicos de las
culturas ancestrales, como el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) y los aspectos
intangibles protegidos por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI). El patrimonio cultural
debe ser salvaguardasdo por las instituciones federales.

En el primer caso, se notificara a las autoridades municipales para la custodia del sitio fisico.

El procedimiento ante el INAH, de conformidad con los articulos 22 y 23 de la Ley Federal de
Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Histéricas y los articulos 10, 11, 12, 17, 21, 23 y 28
de su Reglamento, establece que para inscribir un bien histérico en la Seccién de Monumentos y
Declaraciones de Bienes Inmuebles, en el Registro Publico de Monumentos Arqueoldgicos e
Historicos, se debe presentar el formulario INAH-03-001-C debidamente cumplimentado (1 original
y 1 copia), y se debe adjuntar la documentacién requerida.

En el segundo caso, la Ley Federal para la Protecciéon del Patrimonio Cultural de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afro-Mexicanos tiene como objetivo proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural de los pueblos indigenas.

El patrimonio cultural inmaterial es el conjunto de tradiciones, conocimientos, creencias, ritos,
musica, gastronomia, medicina herbal, literatura, entre otros, que hacen tinica a una comunidad.

Para proteger un bien inmaterial de la cultura indigena, se pueden llevar a cabo acciones para
identificarlo, documentarlo, preservarlo y promoverlo. Las acciones que se pueden llevar a cabo para
proteger el patrimonio cultural inmaterial de los pueblos indigenas son:

e Identificar y registrar el patrimonio cultural

Investigar y preservar el patrimonio cultural

Promover el patrimonio cultural

Transmitir el patrimonio cultural a través de la educacién
Valorar el patrimonio cultural

Revitalizar el patrimonio cultural

5. DISPOSICIONES DE APLICACION

5.1. Procedimientos para la identificacion y gestion de los impactos ambientales y
sociales

La siguiente es una lista de exclusidn de actividades que no seran financiadas por el proyecto «Del
conflicto a la coexistencia, salvaguardando los corredores de vida silvestre en México para el
desarrollo sostenible». Esto incluye actividades que:

1. Conduzcan a practicas de gestion de la tierra que causen la degradacién (biolégica o fisica)
del suelo y el agua. Algunos ejemplos son, entre otros: la tala de arboles en zonas centrales y
cuencas hidrograficas criticas; actividades relacionadas con la explotacién de canteras y
minas; la tala comercial; o la pesca de arrastre.

2. Afectan negativamente a zonas de habitats naturales criticos o lugares de reproduccién de
especies raras o en peligro de extincién.

3. Aumentan significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero.

4. Utilizan organismos modificados genéticamente o biotecnologias modernas o sus productos.

5. Implican la adquisicién y/o el uso de plaguicidas y otros productos quimicos especificados
como contaminantes organicos persistentes en el Convenio de Estocolmo o en las categorias
IA, IB o 1 de la Organizacién Mundial de la Salud.

6. Desarrollar plantaciones forestales.

7. Provocar la pérdida de biodiversidad, la alteracion del funcionamiento de los ecosistemas y
la introduccién de nuevas especies exdéticas invasoras.
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8. Implicarla adquisicién o el uso de armas y municiones o financiar actividades militares.

9. Conducir a la adquisicién de tierras privadas y/o al desplazamiento fisico y la reubicacion
voluntaria o involuntaria de personas, incluidas las personas sin titulo de propiedad y los
migrantes.

10. Contribuir a exacerbar cualquier desigualdad o brecha de género que pueda existir.

11. Implicar trabajo infantil ilegal, trabajo forzoso, explotacién sexual u otras formas de
explotacion.

12. Afectar negativamente a los derechos, las tierras, los recursos naturales, los territorios, los
medios de vida, los conocimientos, el tejido social, las tradiciones, los sistemas de
gobernanza y la cultura o el patrimonio (fisico e intangible) de los pueblos indigenas dentro
y/o fuera del area del proyecto.

13. Tener un impacto negativo en areas con valores culturales, historicos o trascendentales para
las personas y las comunidades.

Antes del inicio de cualquier actividad del proyecto, el SGS debera rellenar la informacién detallada
sobre la naturaleza de la actividad y su ubicacién especifica en el formulario de elegibilidad y
evaluacion del impacto de las salvaguardas (Anexo 1). La parte 1 de este formulario contiene
informacidén basica sobre la actividad; la parte 2 contiene preguntas basicas de «preseleccion». Si la
respuesta a cualquiera de las preguntas de estas dos partes es «Si», la actividad se considerara no
elegible para recibir financiacién en el marco del proyecto. Por lo tanto, los socios ejecutores deberan
cambiar la naturaleza o la ubicacién de la actividad propuesta para que cumpla con todos los
requisitos de salvaguardas y todas las respuestas del formulario de seleccidn de elegibilidad e impacto
de las salvaguardas sean negativas.

Si la actividad se considera elegible seguin la parte 2, se llevara a cabo un procedimiento de seleccién
ambiental y social de conformidad con la parte 3 del formato de seleccién de elegibilidad e impacto de
las salvaguardas, que se basa en el SIPP de WWF y en las leyes y reglamentos aplicables de México.
Los socios ejecutores responderan a las preguntas especificas de la Parte 3 del formulario,
proporcionaran conclusiones generales sobre los principales impactos ambientales y sociales de cada
actividad propuesta, describirdn los permisos o autorizaciones necesarios y especificaran si se deben
preparar evaluaciones adicionales o documentos de salvaguardas (por ejemplo, el ESMP).

Las cuestiones que se consideran parte de esta evaluaciéon ambiental y social incluyen las siguientes:
Necesidad de adquisicién de terrenos publicos;

b. Impactos ambientales (por ejemplo, polvo, ruido, humo, vibraciones del suelo, contaminacidn,
inundaciones, etc.) y pérdida o dafio del habitat natural;

c¢. Impactos sociales: identificacién de grupos vulnerables o pueblos indigenas, impactos en los
recursos comunitarios, impactos en los medios de vida y las oportunidades socioecondmicas,
restricciones al acceso a los recursos naturales, conflictos por el uso de la tierra, impactos en el
patrimonio cultural tangible o intangible, etc.; y

d. Cuestiones de salud y seguridad (tanto para los trabajadores como para las comunidades locales).

La evaluacién de cada actividad debe ser realizada por el especialista en salvaguardas. Si el proceso
de evaluacién indica que es necesario preparar evaluaciones adicionales o documentos de
salvaguardas, estos deben ser elaborados por los socios ejecutores antes del inicio de las actividades.

Si la evaluacion revela impactos ambientales o sociales adversos que puedan derivarse de la actividad
prevista, se deberd preparar un ESMP. El ESMP debera ser elaborado por el especialista en
salvaguardas, en colaboracién con el director o directores del proyecto.

5.2. Directrices para la elaboracion del ESMP

En caso de que el proceso de seleccién ambiental y social identifique cualquier impacto ambiental o
social adverso como resultado de actividades especificas del proyecto, el especialista en salvaguardas,
en colaboracion con el director o directores del proyecto, debera elaborar un ESMP especifico para el
sitio y la actividad. El ESMP debera prepararse antes del inicio de la actividad del proyecto y seguir
estrictamente las directrices proporcionadas en este MGAS.
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El ESMP debera describir los impactos ambientales y sociales adversos que se prevé que se produzcan
como resultado de la actividad especifica del proyecto, esbozar las medidas concretas que deberan
adoptarse para evitar o mitigar dichos impactos y especificar las disposiciones de aplicacién para
administrar dichas medidas (incluidas las estructuras institucionales, las funciones, la comunicacién,
las consultas y los procedimientos de presentacion de informes).

La estructura del ESMP debe ser la siguiente:

(i) Una introduccion concisa: en la que se expliquen el contexto y los objetivos del ESMP, la
relacién de la actividad propuesta con el proyecto y las conclusiones del proceso de
seleccion.

(ii) Descripcién del proyecto: objetivo y descripcion de las actividades, naturaleza y alcance

del proyecto (ubicacién con mapa, procesos de construcciéon y/o operacion, equipo que se
utilizarg, instalaciones del sitio y trabajadores y sus campamentos; lista de cantidades si
se realizan obras civiles, calendario de actividades).

(iii)  Datos ambientales y sociales de referencia: informacién o mediciones ambientales
clave, como la topografia, el uso del suelo y los usos del agua, los tipos de suelo y la
calidad/contaminacién del agua; y datos sobre las condiciones socioeconémicas de la
poblacion local. También deben incluirse fotografias que muestren las condiciones
actuales de los emplazamientos del proyecto.

(iv) Impactos previstos y medidas de mitigacion: Descripcion de los impactos ambientales
y sociales especificos de la actividad y las medidas de mitigacién correspondientes.

) Disposiciones para la aplicacién del ESMP: Responsabilidades en materia de disefio,
licitacion y contratos, cuando proceda, seguimiento, presentacién de informes, registro y
auditoria.

(vi) Necesidades de capacidad y presupuesto: Capacidad necesaria para la aplicaciéon del
ESMP y estimaciones de los costos de su aplicacion.

(vii)  Mecanismos de consulta y divulgacién: calendario y formato de divulgacién.

(viii) Seguimiento: Seguimiento del cumplimiento ambiental y social con las responsabilidades
correspondientes.

(ix) Mecanismo de reclamacién: Proporcione informacién sobre el mecanismo de
reclamacién, como pueden acceder a él las PAP y el proceso de resolucion de
reclamaciones.

(x) Plan de participacion de la comunidad y las partes interesadas especifico para cada
sitio: A fin de garantizar que las comunidades locales y otras partes interesadas
pertinentes participen plenamente en la implementacién del ESMP, se debe incluir un
plan de participacién de las partes interesadas en el ESMP. En la seccién 5.8 a continuacion
se proporcionan directrices especificas sobre la participacién de la comunidad.

5.3. Funciones y responsabilidades de las partes interesadas en la implementacion
del MGAS

(ff) General

La estructura institucional (Figura 6) para la implementaciéon del proyecto incluye al WWF como
organismo del GEF, la DGVS-SEMARNAT como organismo ejecutor principal y un comité directivo del
proyecto.
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Figura 6. Disposicion institucional general del proyecto.

La DGVS-SEMARNAT es la agencia ejecutora principal del proyecto. La DGVS-SEMARNAT sera
responsable de la supervision politica y estratégica del proyecto, garantizando la alineacién con las
politicas nacionales de conservacién del medio ambiente y las prioridades de desarrollo sostenible del
pais. Se asegurara de que las actividades del proyecto se lleven a cabo de conformidad con el
Documento de Solicitud de Aprobacion del Director Ejecutivo y el Acuerdo de Cooperacién Técnica
entre la DGVS-SEMARNAT y el Fondo Sostenible-Nafin (FSN). Esto incluye supervisar las actividades
operativas, garantizar la presentacién de informes oportunos, el cumplimiento de las salvaguardas y
la utilizacién eficaz de los recursos del GEF para los fines previstos, de conformidad con los requisitos
de las politicas del WWF y del GEF. La DGVS-SEMARNAT también gestionard las operaciones
cotidianas relacionadas con los resultados del proyecto, garantizando el pleno cumplimiento de todos
los términos y condiciones establecidos en el acuerdo con la Agencia WWF-GEF.

Principales responsabilidades:

¢ Ejecucion de las actividades del proyecto: Gestionar las operaciones diarias del proyecto para
garantizar su calidad técnica y el cumplimiento de todos los términos y condiciones
establecidos en el acuerdo con WWEF-US.

e Supervision politica y estratégica: Supervisar la direccién politica y estratégica del proyecto,
garantizando su alineacién con los objetivos y politicas nacionales.

e Alineacién con las politicas nacionales: Garantizar que el proyecto sea coherente con las
politicas nacionales de conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible.

* Cofinanciacién y apoyo politico: Coordinar el cumplimiento de los requisitos de cofinanciacién
y proporcionar el apoyo politico necesario para el proyecto.

Funciones especificas:

¢ Contratacion de personal: Garantizar la contrataciéon de personal para la Unidad de Gestién
del Proyecto (PMU) a fin de garantizar que se disponga de los recursos humanos adecuados
para la ejecucién del proyecto.

¢ Subvenciones y acuerdos con consultores: Preparar contratos y acuerdos con los
subbeneficiarios, consultores y otros proveedores de servicios, segin sea necesario, para
ejecutar las actividades del proyecto.

e Adquisiciones y contratacién: Implementar los procesos de adquisiciéon necesarios para
contratar consultorias relacionadas con las actividades del proyecto con la asistencia del FSN.
Ademas, solicitar los pagos al FSN segtn lo especificado en los contratos y acuerdos.
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¢ Coordinacién interinstitucional: Coordinar con las instituciones gubernamentales y entidades
privadas pertinentes para lograr los componentes del proyecto en los diferentes sectores.
Convocar al Comité Directivo del Proyecto (PSC) y coordinar con los socios ejecutores del
paisaje (LIP).

¢ Orientacién técnica: Proporcionar asesoramiento y orientacién técnica sobre cuestiones
relacionadas con la gestién de la vida silvestre, la conservacion de la biodiversidad y las
politicas.

¢ Unidad de Gestién del Proyecto: Acoger y orientar a la Unidad de Gestién del Proyecto (PMU).

¢ Planificaciéon y evaluacién: Participar en la planificacién y evaluaciéon del impacto del
proyecto.

¢ Plan de trabajo y presupuesto anual: redactar los planes de trabajo y presupuestos anuales
(AWPB) cada afio en coordinacion con todos los socios y facilitar su revisién y aprobacién por
parte de la Agencia WWF-GEF y el Comité Directivo del Proyecto (PSC).

e Salvaguardas, participacién de las partes interesadas y género: Ejecutar los planes de
salvaguardas, el plan de participacién de las partes interesadas y el plan de accién de género.

¢ Seguimiento y evaluacion: Supervisar la ejecuciéon del proyecto con respecto a los AWPB y
hacer un seguimiento del impacto del proyecto a través de todos los socios utilizando el Marco
de Resultados. Informar sobre los avances, los retos y las novedades mediante la redaccién de
los informes semestrales y anuales sobre la marcha del proyecto.

¢ Coordinacién con el GEF-OFP: Coordinar con el Punto Focal Operativo del GEF (GEF-OFP) en
México para garantizar que el proyecto se ajuste a las prioridades ambientales nacionales y se
adhiera a los procedimientos de implementacién del GEF. Trabajar en estrecha colaboracion
con la Agencia WWF-EE. UU. y el GEF-OFP para compartir informacién sobre la
implementacién del proyecto y facilitar las evaluaciones intermedias y finales.

Agencia coejecutora: Fondo Sostenible-Nafin (FSN). El Fondo Sostenible-Nafin (FSN) es un
mecanismo para recibir, gestionar y distribuir recursos no reembolsables. Como receptor y
administrador de la subvencién del GEF, el FSN compartird la responsabilidad y actuard como
signatario del acuerdo establecido con la DGVS-SEMARNAT y la Agencia WWEF-EE. UU. Mientras que
la DGVS-SEMARNAT supervisara la ejecucion y proporcionara supervision técnica, el FSN actuara
como institucién fiduciaria responsable de recibir, gestionar, administrar, desembolsar y rendir
cuentas de los fondos del proyecto.

Principales responsabilidades:

e (Gestidn de recursos: Gestionar los recursos asignados de manera eficiente y transparente.
o Informes periddicos: Preparar informes financieros periédicos para compartirlos con la
DGVS-SEMARNAT y la agencia ejecutora del GEF (WWF-US Agency).

Funciones especificas:

Como receptor principal de los fondos del proyecto del GEF y signatario del acuerdo de subvencién de
WWF-US, el Fondo Sostenible-Nafin (FSN) sera responsable de:

e Gestidn de recursos: gestionar la administracion y las finanzas de los recursos del proyecto
del GEF.

e Adquisiciones y contratacidn: Ofrecer formacién y orientacién sobre adquisiciones a la DGVS-
SEMARNAT y a la Unidad de Gestién del Proyecto (PMU). Ayudar a la DGVS-SEMARNAT a
preparar las adquisiciones y la contrataciéon para las actividades del proyecto. Garantizar el
cumplimiento de la normativa en las distintas etapas del proceso de contratacion.

e Ejecucidén del proyecto: Supervisar la ejecucion financiera del proyecto de acuerdo con los
planes de trabajo y los presupuestos aprobados por el organismo de ejecucion del GEF (WWE-
US Agency) y el Comité Directivo del Proyecto (PSC).

e Gestidn del cambio: Solicitar y gestionar la aprobacién de la Agencia WWF-US para cualquier
modificacién presupuestaria propuesta por la DGVS-SEMARNAT y aprobada por el PSC.

o (Cooperacion interinstitucional: Elaborar y firmar acuerdos de cooperacion interinstitucional
segun sea necesario para la ejecucion eficaz del proyecto, siguiendo el Documento de Solicitud
de Aprobacion del Director General.

63



o Informes y documentacién:  Preparar informes financieros trimestrales y cualquier otra
documentacién necesaria para su revision por parte de la DGVS-SEMARNAT. Una vez
aprobados, los informes se firmaran y se enviaran a la Agencia WWF-EE. UU.

e Solicitudes de desembolso: Preparar y presentar las solicitudes de desembolso, manteniendo
informada a la Agencia WWF-US sobre la situaciéon financiera del proyecto.

e Auditorias externas: Preparar y proporcionar los estados financieros y la informacién
requerida a los auditores externos independientes que realicen auditorias financieras y
operativas del proyecto, y presentar los informes a la DGVS-SEMARNAT y a la Agencia WWEF-
Us.

Cumplimiento de las politicas: Garantizar el cumplimiento de la politica de género, las salvaguardas
ambientales y sociales y otras politicas aplicables del GEF, la SEMARNAT y WWF durante la ejecucion
del proyecto.

Comité Directivo del Proyecto (CDP): El CDP actuard como dérgano decisorio para el disefio y la
ejecucion del proyecto. La DGVS-SEMARNAT presidira el Comité Directivo del Proyecto (PSC) e
incluird a representantes de la Unidad Coordinadora de Oficinas de Representaciéon y Gestion
Territorial (UCORGT) y la Direccidn General Forestal, Suelos y Ordenamiento Territorial (DGFSOT),
ambas de la SEMARNAT, asi como de la Comisiéon Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad (CONABIO), la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), la
Comision Nacional Forestal (CONAFOR), la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
(PROFEPA), la Comision Técnica Consultiva de Coeficientes de Agostadero (COTECOCA)-Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y la Agencia WWF-US. Estas instituciones participaran en el
PSC dentro de su ambito de competencia. En funcidn de las necesidades del proyecto, las instituciones
que representen al Gobierno mexicano en el PSC podran cambiar durante la fase de ejecucion. Los
representantes de cada institucion podran ser sustituidos a peticién de sus respectivas instituciones.
El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a través del Punto Focal Operacional del GEF,
junto con la UCAI-SEMARNAT, participaran en el PSC en calidad de observadores. La Agencia WWF-
EE. UU. serd miembro del PSC durante toda la duracién del proyecto.

El Gerente del Proyecto (PM) actuard como Secretario Técnico del PSC. Cada miembro del PSC
designara un Punto Focal del Proyecto de su respectiva institucion, asegurando que haya un Punto
Focal por cada institucién involucrada. Como Puntos Focales, los miembros del PSC: (i) supervisaran
técnicamente las actividades en su sector; (ii) garantizaran el intercambio fluido de informacién y
conocimientos entre su institucién y el proyecto; (iii) facilitardn la coordinacién y la sinergia entre las
actividades del proyecto y el plan de trabajo de su institucién, y (iv) ayudaran a garantizar la
cofinanciacién del proyecto. Ademds, los gobiernos estatales (Campeche, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Sonora y Yucatdn) designardn puntos focales y
participaran en el PSC. E1 PSC se reunira virtualmente al menos dos veces al afio para: (i) supervisar
y garantizar la calidad técnica de los resultados; (ii) revisar la alineacién estratégica del proyecto; (iii)
garantizar la cofinanciaciéon adecuada para el proyecto; (iv) prever la ampliacion y la réplica de los
resultados del proyecto; (v) aprobar los planes de trabajo y los presupuestos anuales (AWPB); (vi)
aprobar los informes técnicos y financieros semestrales; (vii) proporcionar orientacién estratégica a
la Unidad de Gestion del Proyecto (PMU) y a los Socios Implementadores del Paisaje (LIP), y (viii)
supervisar, orientar y comunicar las decisiones de gestién al Director del Proyecto (PM). Las
decisiones del PSC se tomaran por consenso.

Agencia WWF GEF: Es la entidad responsable de gestionar, supervisar y transferir los fondos
concedidos por el GEF para la ejecucion del proyecto, garantizando que se cumplan los objetivos
establecidos y que se respeten las normas y politicas del GEF. Su funcién principal incluye la
supervision del proyecto y la garantia del cumplimiento de los requisitos financieros, técnicos y de
otra indole establecidos por el GEF.

e Ademas de su funcién de gestion, WWF-EE. UU. actia como intermediario clave entre el GEF
y las principales entidades ejecutoras, como la DGVS-SEMARNAT y la entidad coejecutora
Fondo Sostenible-Nafin (FSN). Esto incluye facilitar la comunicacién y la colaboracion entre
todas las partes involucradas, garantizar la transparencia en el uso de los fondos y
proporcionar apoyo continuo para la implementacion. WWF-US también supervisa el avance
de los proyectos, realiza evaluaciones periddicas e informa anualmente al GEF sobre los
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progresos realizados, de modo que cualquier desafio se aborde de manera oportuna para
facilitar la ejecucién adecuada y el éxito del proyecto.

Responsabilidades principales:

Coordinacién general del proyecto: trabajar en estrecha colaboracién con la DGVS-
SEMARNAT vy el Fondo Sostenible-Nafin para garantizar la ejecucién fluida y eficaz del
proyecto.

Supervision financiera: supervisar la administracion de los fondos del GEF por parte del
Fondo Sostenible-Nafin, garantizando el cumplimiento de las politicas del GEF y de WWF.
Seguimiento de los avances: supervisar los avances del proyecto y garantizar el cumplimiento
de los indicadores de rendimiento establecidos.

Informes periddicos: enviar informes anuales de ejecucion del proyecto (PIR) a la Secretaria
del GEF, detallando los avances, los logros y los retos del proyecto.

Funciones especificas:

Seguimiento y presentaciéon de informes continuos: Realizar un seguimiento continuo del
proyecto (mediante la recepcién de informes semestrales y anuales sobre la marcha del
proyecto (PPR) de la Agencia Técnica Ejecutora (ATE)) para supervisar el logro de sus
objetivos y el Marco de Resultados, prestando asistencia técnica y administrativa segun lo
solicite la ATE. Presentar informes anuales de ejecucion del proyecto (PIR) a la Secretaria del
GEF.

Enlace con el GEF: Actuar como intermediario entre el proyecto y la Secretaria del GEF,
informando periédicamente sobre los avances del proyecto.

Cumplimiento de las normas: Garantizar que se apliquen y cumplan plenamente los requisitos
y normas de la GEF y del WWF, incluidas las obligaciones en materia de presentacién de
informes técnicos, fiduciarias, de seguimiento y evaluacién, asi como las salvaguardas
ambientales y sociales, el enfoque de género y la participacidn de las partes interesadas.
Aprobacién y revision: Aprobar los planes de trabajo y presupuestos anuales (AWPB), realizar
revisiones presupuestarias y revisar los informes semestrales y anuales sobre la marcha del
proyecto (PPR). Certificar la disponibilidad de los fondos, facilitar las transferencias de fondos
y garantizar el uso adecuado de los fondos del GEF.

Evaluaciones y auditorias: Organizar evaluaciones intermedias y finales de los proyectos y
revisar las auditorias para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Certificacion de finalizacion: Certificar la finalizaciéon operativa y financiera del proyecto,
asegurando que se han cumplido todos los objetivos y obligaciones.

Resolucidn de controversias: Arbitrar y garantizar la resolucién de cualquier conflicto que
surja durante la ejecucion del proyecto y que no pueda ser resuelto en primera instancia por
el organismo técnico de ejecucién (OTE).
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Figura 7. Disposicidon institucional del proyecto: PMU y coordinador paisajistico.

PMU: La PMU sera establecida por la DGVS-SEMARNAT y financiada con recursos del GEF para
proporcionar al Comité Directivo del Proyecto (PSC) informacién continua sobre la ejecucion del
proyecto. Las principales responsabilidades de la PMU, segin se describen en las directrices del
PSC, incluyen garantizar la gestion, la coordinacion, la ejecucion y el seguimiento eficaces del
proyecto. La gestion financiera de los recursos del GEF se ajustara a las normas y procedimientos
establecidos por el Fondo Sostenible-Nafin (FSN), la Agencia WWF-EE. UU. y el GEF.

Especialista en salvaguardas dentro de la PMU: El SGS supervisara los riesgos ambientales y
sociales, junto con la implementacién del Plan de Participacién de las Partes Interesadas (SEP), el
Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) y el Plan de Accién de Género del proyecto. Ademas, el
SGS dirigira la formulacién y aplicacién de medidas correctivas que aborden cuestiones relacionadas
con el género, los pueblos indigenas y los impactos ambientales o sociales, cuando sea necesario, a lo
largo de la ejecucion del proyecto, en coordinacion con el especialista en M&amp;E. E1 SGS informara
al Comité Directivo del Proyecto (PSC) y al Director del Proyecto (PM) de cualquier sefial de alerta que
indique la necesidad de adoptar medidas correctivas. El SGS documentara estos hallazgos y
garantizard el cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales de acuerdo con las directrices
y procedimientos establecidos por el GEF y la Agencia WWF-US.

Participacién de las partes interesadas y funciones de salvaguardas:

e Proporcionar informacién al coordinador del proyecto para garantizar el cumplimiento de las
salvaguardas con referencia al MGAS/PF/IPPF durante la planificacién y ejecucién del
proyecto.

e Supervisar la implementaciéon del MGAS/PF/IPPF y el SEP.

e Llevar a cabo la evaluacién del ESS de las actividades del proyecto recién planificadas o
revisadas, tal y como se describe en el MGAS.

e Garantizar que el equipo del proyecto comprenda las salvaguardas ambientales y sociales y
c6mo apoyar la implementacién del MGAS/PF /IPPF.

e [mpartir formacion sobre los requisitos de salvaguardas al personal de la PMU y a los socios
pertinentes, segin sea necesario.

e Revisar periddicamente los marcos mencionados anteriormente y realizar las modificaciones
necesarias.

e Establecer, dirigir la socializacién y garantizar la implementacién del mecanismo de
resolucién de reclamaciones, incluyendo ser el punto de contacto para recibir reclamaciones.
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Supervisar la resolucién de reclamaciones con la ayuda del responsable de participacion
comunitaria/género.

e Garantizar la divulgacién completa de los planes existentes y los nuevos planes elaborados
con las partes interesadas pertinentes.

e Realizar visitas periddicas de seguimiento y capacitacion a los sitios del proyecto.

e Aportar informaciéon a los informes del proyecto sobre el estado del cumplimiento de las
salvaguardas y la aplicacion del GRM con el MGAS/PF durante la ejecuciéon y sobre cualquier
cuestion que surja.

e (oordinarse con otros miembros de la PMU para garantizar la armonizaciéon en la
implementacién del MGAS/PF/IPPF y el Plan de Accion de Género y el Plan de Participacién
de las Partes Interesadas.

e Participar en las llamadas mensuales con el especialista en ESS de la Agencia WWF US GEF.

e Realizar cualquier otra tarea asignada por el director del proyecto para apoyar el proyecto en
lo que respecta a las cuestiones de salvaguardas ambientales y sociales y la participacién de
las partes interesadas.

Funciones de género:

e Proporcionar informacién al coordinador del proyecto para garantizar el cumplimiento de la
GAP durante la planificacién y ejecucién del proyecto.

e Supervisar la aplicacion del GAP, incluyendo las aportaciones y recomendaciones de los
consultores relacionados.

e Garantizar que el equipo del proyecto comprenda el enfoque de género y cdmo apoyar la
implementacion del GAP.

e [mpartir formacion sobre los requisitos del enfoque de género al personal de la UMA y a los
socios pertinentes, segiin sea necesario.

e Revisar peridodicamente el GAP y realizar las modificaciones necesarias.

e Realizar visitas periddicas de seguimiento y capacitacién en materia de género a los sitios del
proyecto.

e Aportarinformacion alos informes del proyecto sobre el estado de laimplementacién del GAP
durante su ejecucion y cualquier problema que surja.

e Coordinarse con el especialista en salvaguardas para garantizar la coherencia en la
implementacién del MGAS/PF/IPPF y el Plan de Accién de Género y el Plan de Participacion
de las Partes Interesadas.

e Participar en las llamadas mensuales con el ESS y el especialista en género de la Agencia GEF
de WWF EE. UU.

e Realizar cualquier otra tarea asignada por el director del proyecto para apoyar el proyecto en
lo que respecta a las cuestiones de género.

5.4. Monitoreo
e  Monitoreo a nivel de proyecto

La responsabilidad general de la implementacion del MGAS/PF/IPPF y del seguimiento del
cumplimiento de las actividades de salvaguardas ambiental y social del proyecto recae en la PMU. El
especialista en salvaguardas contratado por la PMU supervisara la implementacién de todas las
actividades sobre el terreno y garantizara su cumplimiento con el MGAS.

El SGS también proporcionara a la agencia ejecutora y a los socios apoyo técnico para llevar a cabo
evaluaciones ambientales y sociales y preparar los ESMP y cualquier otra documentacién necesaria.
El especialista en salvaguardas también supervisard el mecanismo de resolucién de reclamaciones
(GRM) del proyecto y evaluara su eficacia (es decir, en qué medida se resuelven las reclamaciones de
manera rapida y satisfactoria). Por ultimo, el especialista en salvaguardas también sera responsable
de informar sobre el cumplimiento general de las salvaguardas al coordinador del proyecto, al comité
directivo del proyecto y a la agencia WWF GEF.

e Monitoreo a nivel de las actividades sobre el terreno
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La UGP y, en concreto, el SGS supervisaran de cerca todas las actividades sobre el terreno y se
aseguraran de que cumplen plenamente con el MGAS/PF/IPPF y la legislacién regional y nacional
pertinente. La UGP también es plenamente responsable del cumplimiento de los requisitos de
salvaguardas establecidos en el MGAS/PF/IPPF, el GAP y el ESMP (segin corresponda) por parte de
todos los contratistas externos y proveedores de servicios empleados en el marco del proyecto.

El desembolso de los fondos del proyecto estard supeditado al pleno cumplimiento de los
requisitos de salvaguardas.

WWEF EE. UU., como organismo de ejecuciéon del proyecto, y la DGVS-SEMARNAT, como organismo
ejecutor, son responsables de supervisar el cumplimiento del MGAS. A fin de facilitar el seguimiento
del cumplimiento, la SEMARNAT incluird informacién sobre el estado de la aplicacién del MGAS en los
informes semestrales sobre la marcha del proyecto (PPR) y en los informes anuales de revision de la
ejecucién del proyecto (PIR).

e Supervision a nivel de los organismos

Como se ha indicado, WWF US, en calidad de organismo de ejecucion del proyecto, y la DGVS-
SEMARNAT, en calidad de organismo ejecutor, son responsables de supervisar el cumplimiento del
MGAS.

Con el fin de facilitar el seguimiento del cumplimiento, la DGVS-SEMARNAT incluira informacién sobre
el estado de la implementacion del MGAS en los informes semestrales sobre el avance del proyecto
(PPR) y en los informes anuales de revisiéon de la implementacién del proyecto (PIR).

5.5. Participacion de la comunidad

La consulta a la comunidad ha sido una parte integral de estas evaluaciones, asi como del disefio del
proyecto propuesto, y se llevara a cabo como un proceso continuo a lo largo del ciclo del proyecto. En
esta seccion se describe la participacién de la comunidad durante la preparacion y ejecucion del
proyecto. Esta seccion es una vision general, mientras que los detalles completos se describiran en el
Plan de Participacién de las Partes Interesadas.

(gg) Participacion de la comunidad durante la preparacién del proyecto
Participacion de la comunidad, fase 1

Entre agosto y septiembre de 2024, se llevé a cabo el trabajo de campo en los cuatro paisajes,
coordinado por los consultores en salvaguardas y género y el consultor principal. El objetivo era afinar
las cadenas de resultados e integrar el documento final de la Teoria del Cambio. Este proceso se dividié
en dos fases de participacion: a) con el grupo central de cada paisaje, y b) con los actores clave a nivel
municipal y local en la planificacién del proyecto.

a) Inicialmente, se celebraron grupos focales presenciales en cada uno de los paisajes cubiertos por
el proyecto. Estos grupos se centraron en el grupo central de cada paisaje, compuesto por expertos y
miembros de los grupos de trabajo formados durante los talleres de la etapa anterior. El objetivo era
socializar las cadenas de resultados, comprender los intereses, expectativas, riesgos y alianzas de los
actores involucrados, y discutir y ajustar el disefio de estas cadenas de resultados. Asimismo, se
identificaron los actores clave a nivel municipal y local para continuar con el proceso de participacidn,
entre los que se encontraban representantes de los gobiernos locales, organizaciones ganaderas, dreas
voluntariamente designadas para la conservacion (AVDC), unidades de gestion de la conservacion de
la vida silvestre (WCMU) y organizaciones no gubernamentales locales, entre otros. Se utilizé un
conjunto de preguntas estdndar previamente acordadas por el equipo del proyecto, seguidas de
debates semiestructurados para profundizar en cuestiones relevantes.

b) A partir de la identificaciéon de estos actores clave a nivel municipal y local, se llevaron a cabo
grupos focales o entrevistas semiestructuradas. Estas entrevistas utilizaron el mismo conjunto
estandar de preguntas, adaptadas y alineadas por los consultores en salvaguardas y género. Esto
facilité la identificacién de intereses, expectativas, riesgos y alianzas, asi como las necesidades de
capacitacién o desarrollo de capacidades (para su participacién continua en el proyecto) y el abordaje
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de los riesgos identificados durante el proceso. Era esencial garantizar la adaptabilidad cultural y
lingiiistica para que las entrevistas fueran accesibles y respetuosas con las practicas culturales locales.

Por ultimo, se sistematizaron los resultados de los grupos focales y las entrevistas para ajustar las
cadenas de resultados y preparar un informe final. Este informe sirvié de base para el disefio del taller
de validacion con las partes interesadas.

Participacion de la comunidad Etapa 2

Se celebro un taller para compartir las contribuciones obtenidas durante el trabajo de campo y los
ajustes realizados en las cadenas de resultados. En este taller se presentaron los resultados y las
modificaciones a los principales actores y se abri6 un espacio para comentarios adicionales. Este
proceso permitié a todas las partes interesadas revisar y validar los cambios propuestos para
garantizar la transparencia y la inclusion con el fin de integrar la versidn final de la Teoria del Cambio.

(hh) Participacion de la comunidad durante la preparacion del MGAS/PF
Participacion de la comunidad, fase 1

En esta fase se disefaron las guias para la preparacion de los perfiles socioambientales de los cuatro
paisajes. La colaboracion entre el equipo de expertos y los consultores en salvaguardas, gobernanza y
género permitié completar los perfiles y llevar a cabo un primer ejercicio de andlisis para completar
la Herramienta de Evaluacién de Salvaguardas (SST).

Con el grado de avance alcanzado en la SST, se definieron la metodologia y las preguntas adecuadas
para las visitas de campo y las entrevistas con los actores clave, incluidos los miembros de la
comunidad. También se realizaron entrevistas en linea con los actores que no pudieron ser visitados
en persona. Esto permiti6 obtener informacién socioambiental de manera mas eficiente.

Con la informacion adquirida durante las visitas a los paisajes, se prepararon notas y actas que, en
ultima instancia, dieron lugar a informes con los resultados integrados del trabajo de campo, que se
incorporaron a los poligonos de los paisajes, las actividades de la teoria de campo y la informacion
necesaria para trabajar en el marco de salvaguardas socioambientales.

Resultado: Con esta nueva informacion, se obtuvo la siguiente versién del SST y la primera versién del
MGAS.

Participacion de la comunidad, fase 2

La primera version del MGAS se presentd para su revision a la DGVS-SEMARNAT, a los miembros del
equipo de liderazgo del proyecto, a los expertos en paisajes y al equipo de salvaguardas, gobernanza
y género para que aportaran sus comentarios.

Con los comentarios y criticas sobre el marco de gestién ambiental y social, se elabor6 la nueva
versidn, que se compartié y debatié con miembros representativos de la comunidad para recabar sus
aportaciones con el fin de mejorar y obtener la version final del MGAS.

Resultado: documento final del MGAS.

(ii) Participacion de la comunidad durante la ejecucion del proyecto

Las comunidades que residen en el 4rea del proyecto y sus alrededores son las beneficiarias finales de
los impactos y beneficios del proyecto y, por lo tanto, son partes interesadas clave, lo que significa que
su participacion y apoyo son fundamentales para el éxito del proyecto. Los detalles para lograr esta
participacion se describen en detalle en el Plan de Participacién de las Partes Interesadas.

Enlo que se refiere especificamente a las organizaciones comunitarias y rurales, asi como alos pueblos
indigenas, se ha establecido una frecuencia de participacién de entre seis y ocho veces al afio durante
los cinco afios de duracién del proyecto.

En estas sesiones, se definira el marco general para la implementaciény el seguimiento de lo siguiente,
en coordinacion con las entidades gubernamentales estatales y la sociedad civil organizada:
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1)
2)

3)
4)

Actividades de conservacidn, restauracién y conectividad del habitat

Actividades de capacitacién y adopciéon de buenas practicas productivas que permitan la
prevencion y gestion del CHV y lo transformen en coexistencia entre humanos y vida silvestre
Andlisis de la mitigacion de los impactos socioambientales en los paisajes

Actividades de monitoreo y vigilancia del Componente 2.

Asimismo, las comunidades participaran en el intercambio de experiencias y conocimientos con los
organismos del Componente 3.

Las actas de las sesiones se revisaran sesion por sesidn para evaluar el grado de cumplimiento y
avance en la ejecucion de los acuerdos, asi como para evaluar la participaciéon de las comunidades en
las actividades comprometidas para llevar a cabo la gestion adaptativa necesaria.

5.6. Orientacion para la mitigacion de riesgos EAAS
De acuerdo con los resultados del andlisis de género, se elaborara un plan detallado para abordar los

riesgos EAAS en los primeros seis meses de inicio del proyecto, utilizando tanto la informacién ya

incluida en el GAP como los procedimientos actualizados para las reclamaciones especificas de EAAS

que se describen en la secciéon 14 mas adelante. Esto incluira:

La inclusién de cualquier medida de mitigacion de riesgos relacionados con EAAS identificada
en el plan de trabajo anual y el presupuesto del proyecto, asi como en los requisitos de
presentacion de informes anuales.

o Para ello, serd necesaria la participacién de toda la UGP en la revisiéon de los riesgos
identificados y las medidas de mitigacion, a fin de garantizar que todo el personal
comprenda sus responsabilidades y las de los socios del proyecto, los contratistas y
cualquier otra entidad que reciba financiacion para este proyecto.

El desarrollo de un mecanismo de comunicacion entre los socios locales del proyecto y el
especialista en salvaguardas y género (SGS) de la PMU para abordar de manera oportuna
cualquier situacién de EAAS que pueda surgir a nivel territorial. Este sistema de alerta
temprana se incluird en el protocolo de seguridad del proyecto y requerira:

o Notificar cualquier queja o problema de este tipo en un plazo definido de no menos
de cinco dias habiles. Esto se aplicara incluso si las quejas se presentan de manera
informal (es decir, no a través de un GRM oficial).

o La confidencialidad de cualquier persona que haya recibido una denuncia o haya
tenido conocimiento de una situacién relacionada con la VEA, incluida la proteccién
de la informacién de identificacion personal de todas las partes, tanto de las posibles
victimas como de los posibles autores.

Reforzar las capacidades de los socios ejecutores del proyecto en materia de prevencién de la
violencia de género y la EAAS, asi como las politicas y cédigos de conducta de WWF para
abordar el riesgo de EAAS. Estas formaciones se llevaran a cabo en colaboracion con el
responsable de salvaguardas y género (SGS) del proyecto y deberan incluir:

o Formacién durante los tres primeros meses de ejecucién del proyecto, con una
duracion de un mes, preparada bajo la supervisién y con la aprobacidn final de los
responsables de salvaguardas y género de WWF EE. UU.

o Seran obligatorias para todo el personal de los socios ejecutores (LIP) que participe
en las actividades financiadas por el proyecto.
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o Fortalecer los comités técnicos paisajisticos para que puedan establecer mecanismos de
respuesta rapida para abordar las cuestiones relacionadas con las amenazas a los lideres
medioambientales y la violencia de género. Esto incluye, entre otras cosas:

o En caso de amenazas de este tipo, proporcionarles recursos adicionales para
garantizar una respuesta oportuna centrada en el bienestar de cualquier persona
amenazada.

o Impartir a estos comités la misma formacién sobre violencia de género y EAAS que
recibiran los socios ejecutores.

e Fortalecer las capacidades de las entidades que participan en los érganos multiactores que
seran reforzados por el proyecto, de modo que se incluyan medidas especificas de prevencion
y respuesta rapida para hacer frente a las amenazas especificas de violencia de género y EAAS,
incluidas las dirigidas a los lideres sociales y ambientales con los que puedan trabajar.

o Proporcionar a estos organismos multiactores la misma formacién en materia de
violencia de género y EAAS que recibiran los socios ejecutores.

5.6. Comunicaciones y divulgacion

Se informara a todas las comunidades afectadas y a las partes interesadas pertinentes sobre los
requisitos y compromisos del MGAS. El resumen ejecutivo del MGAS se traducira al espafiol y se
publicara junto con el MGAS y el SEP en los sitios web de la SEMARNAT, asi como en los sitios web de
la Agencia WWF GEF. Se colocaran copias impresas del MGAS y el SEP en lugares publicos adecuados
y en la SEMARNAT. Los directores de proyecto y el responsable de salvaguardas y género de la UMA
seran responsables de sensibilizar a la comunidad sobre los requisitos del MGAS y también se
aseguraran de que todos los contratistas y proveedores de servicios externos conozcan y cumplan
plenamente el MGAS y otros documentos de salvaguardas.

Durante la ejecucién del proyecto y segin sea necesario, se prepararan ESMP especificos para cada
actividad, en consulta con las comunidades afectadas, y se dardn a conocer a todas las partes
interesadas antes de la finalizacion del concepto del proyecto. Todos los borradores de los ESMP seran
revisados y aprobados por la SEMARNAT, en consulta con el PSC y la Agencia WWF GEF, antes de su
divulgacién publica. La UGP también debera divulgar a todas las partes afectadas cualquier plan de
accién preparado durante la ejecucion del proyecto, incluida la incorporacién de la perspectiva de
género.

La divulgacion debera realizarse de manera significativa y comprensible para las personas afectadas.
A tal fin, el resumen ejecutivo de los ESMP o los términos y condiciones de las autorizaciones
ambientales deberan divulgarse en los sitios web de la SEMARNAT y WWEF.

Los requisitos de divulgacién se resumen en la tabla 4 a continuacién.

Cuadro 4: Marco de divulgacion de los documentos relacionados con el MGAS

Documentos que Frecuencia Dénde
deben divulgarse
Marco de gestion Una vez durante todo el ciclo del En el sitio web de SEMARNAT y WWF.
ambiental y social proyecto. Debe permanecer en el Deberian haber copias disponibles en
sitio web y en otros lugares la oficina de la UMA y en las oficinas
publicos durante todo el periodo municipales locales de las zonas del
del proyecto. proyecto.
Planes de gestion Una vez en todo el ciclo del En el sitio web de la SEMARNAT y
ambiental y social proyecto para cada actividad que | WWE. Se deben poner copias a
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requiera un ESMP. Debe disposicién en la oficina de la PMU y

permanecer en el sitio web y en en las oficinas municipales locales de
otros lugares de divulgacién las zonas del proyecto.
durante todo el periodo del
proyecto.
Informe mensual Mensual Las copias deben estar disponibles en
sobre las salvaguardas la oficina de la UGP y en las oficinas
municipales locales de las zonas del
proyecto.
Actas de las reuniones | En un plazo de dos semanas tras la | Las copias deben estar disponibles en
formales de consulta reunion. la oficina de la UGP y en las oficinas
publica municipales locales de las zonas del
proyecto
Proceso de resolucién | Trimestralmente, a lo largo del En el sitio web de la SEMARNAT. Las
de reclamaciones ciclo del proyecto. copias deben estar disponibles en la
oficina de la PMU

5.7. Capacitacion y asistencia técnica

WWEF EE. UU. proporcionard actividades de desarrollo de capacidades segtin sea necesario a la DGVS-
SEMARNAT para dotarla de los requisitos y buenas practicas para la implementacién del
MGAS/PF/IPPF. Estas se centraran en cuestiones relacionadas con garantizar que se apliquen y
cumplan los requisitos y normas de las politicas del GEF y WWF, incluyendo la presentacién de
informes técnicos, las obligaciones fiduciarias, de seguimiento y evaluacion, asi como las salvaguardas
ambientales y sociales, el género y la participacién de las partes interesadas . El presupuesto para el
desarrollo de capacidades se incluira en el componente 1.

5.8. Mecanismos de reclamo

El proyecto tendré un efecto directo y tangible en las comunidades locales y las personas que residen
en los emplazamientos del proyecto o en sus alrededores. Por lo tanto, es necesario contar con un
mecanismo de resolucién de reclamaciones (MRR) eficiente y eficaz que recopile y responda a las
consultas, sugerencias, inquietudes y quejas de las partes interesadas. En esta seccién se describen los
detalles del MRR, incluidos los detalles sobre el proceso para presentar una reclamacion, el plazo de
respuesta de la UMP y quiénes de la UMP serdn responsables de su aplicaciéon y presentacién de
informes.

Tenga en cuenta que este proyecto pondra a disposicién de las personas afectadas por el proyecto
cuatro mecanismos de resolucién de reclamaciones (MRR): el MRR a nivel del proyecto, el de la
SEMARNAT, el de WWF US y el del Comisionado para la Resolucion de Conflictos del GEF. Por razones
prdcticas, de eficiencia y de rentabilidad, las reclamaciones deben resolverse en el nivel mds bajo posible,
a menos que la naturaleza de la reclamacién lo impida.

1) MEC del nivel del proyecto
El GRM funcionard sobre la base de los siguientes principios:

1. Equidad: Las reclamaciones se evalian de manera imparcial y se tramitan con transparencia.

2. Objetividad e independencia: El GRM opera de forma independiente de todas las partes
interesadas con el fin de garantizar un trato justo, objetivo e imparcial en cada caso.

3. Simplicidad y accesibilidad: Los procedimientos para presentar reclamaciones y solicitar
medidas son lo suficientemente sencillos como para que los beneficiarios del proyecto puedan
comprenderlos facilmente y estan redactados en un lenguaje accesible para todos los miembros
de una comunidad determinada, especialmente los mas vulnerables.
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4. Capacidad de respuesta y eficiencia: El GRM esta disefiado para responder a las necesidades de
todos los reclamantes. En consecuencia, los funcionarios que tramitan las reclamaciones deben
estar capacitados para adoptar medidas eficaces y responder rapidamente a las reclamaciones y
sugerencias.

Rapidez y proporcionalidad: Todas las reclamaciones, ya sean simples o complejas, se abordan

y resuelven lo antes posible. Las medidas adoptadas en respuesta a las reclamaciones o

sugerencias son rapidas, decisivas y constructivas.

6. Participacion e inclusion: Se anima a una amplia gama de personas afectadas —comunidades y
grupos vulnerables— a que presenten sus reclamaciones y comentarios a los responsables de la
ejecucion del proyecto. Se presta especial atencién a garantizar que las personas pobres y los
grupos marginados, incluidos aquellos con necesidades especiales, puedan acceder al GRM.

7. Responsabilidad y cierre del ciclo de retroalimentaciéon: Todas las quejas se registran y
supervisan, y ninguna queda sin resolver. Los reclamantes siempre son notificados y reciben
explicaciones sobre los resultados de su reclamaciéon. Siempre debe existir la posibilidad de
apelar.

vt

Las quejas pueden incluir, entre otras, las siguientes cuestiones:

(i) Denuncias de fraude, malas practicas o corrupcién por parte del personal u otras partes
interesadas en el marco de cualquier proyecto o actividad financiada o ejecutada por el
proyecto, incluidas las denuncias de violencia de género o explotacién, abuso o acoso
sexual.

(i) Dafios o perjuicios ambientales y/o sociales causados por proyectos financiados o
ejecutados (incluidos los que estan en curso) por el proyecto.

(iii) Quejas y reclamaciones de trabajadores permanentes o temporales que participan en las
actividades del proyecto.

Los reclamos pueden estar relacionadas con la prevencion de la contaminacidn y la eficiencia de los
recursos; los impactos negativos en la salud publica, el medio ambiente o la cultura; la destruccién de
habitats naturales; el impacto desproporcionado en grupos marginados y vulnerables; la
discriminacién o el acoso fisico o sexual; la violacién de las leyes y reglamentos aplicables; la
destruccion del patrimonio fisico y cultural; o cualquier otra cuestion que afecte negativamente a las
comunidades o a las personas de las zonas del proyecto. El mecanismo de reparacién de agravios se
aplicara de manera sensible a las diferencias culturales y facilitard el acceso de las poblaciones
vulnerables. Se impartira formacién especial a los especialistas en ESS en los seis primeros meses de
ejecucién del proyecto, o antes de que se finalice el GRM, lo que ocurra primero. Esto contribuira a
garantizar que tengan la capacidad de atender las reclamaciones relacionadas con la EAAS de manera
sensible a las diferencias culturales y centrada en las victimas.

(1) Difusion de informacién sobre el GRM: La informacién y todos los materiales sobre el GRM,
una vez aprobados por la PMU y autorizados por WWF GEF, se publicaran en linea, pero
también se difundiran a través de las redes sociales, la radio y visitas presenciales a las
comunidades locales y nativas. El GRM se comunicard a todas las comunidades y partes
interesadas por el responsable de salvaguardas, que también elaborard materiales sobre el
GRM (folletos, volantes, etc.). Los materiales incluirdn informaciéon basica sobre el GRM y la
informacién de contacto de todos los lugares donde se pueden presentar reclamaciones, y
deberan elaborarse de manera culturalmente apropiada, incluyendo, entre otros, el idioma o
idiomas adecuados. Los materiales también incluiran un resumen del proceso de registro,
revisién y respuesta a las reclamaciones, incluyendo el tiempo estimado de respuesta.

(2) Presentacion de reclamos: Las personas afectadas por el proyecto, los trabajadores o las
partes interesadas pueden presentar reclamaciones, quejas, preguntas o sugerencias a la PMU
a través de diversos canales de comunicacién, como el teléfono, el correo postal, el correo
electrénico, los mensajes de texto/SMS, las redes sociales y/o en persona. Las reclamaciones
pueden ser andnimas y debe haber personas especificas encargadas de recibir y registrar las
reclamaciones. Las direcciones y numeros de teléfono de las personas adecuadas se
identificardn una vez que se haya constituido la PMU (en los primeros seis meses de su
funcionamiento).
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(3) Tramitacion de reclamos: Todas las reclamaciones presentadas a la PMU se registrarany se
examinaran. Se proporcionard un nimero de registro de seguimiento a todos los reclamantes.
Para facilitar la investigacién, las quejas se clasificaran en cuatro tipos: (a) comentarios,
sugerencias o consultas; (b) quejas relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones del
proyecto y quejas relacionadas con las salvaguardas; (c) quejas referidas a violaciones de la
ley y/o corrupcién durante la ejecucién de las actividades del proyecto; (d) quejas contra
autoridades, funcionarios o miembros de la comunidad que participan en la gestién del
proyecto; y (e) cualquier queja/problema que no entre en las categorias anteriores.

(4) Acuse de recibo de las denuncias: Una vez presentada una denuncia, el especialista en
salvaguardas de la UGP acusara recibo de la misma, informara al denunciante sobre el proceso
de resolucién de denuncias, le facilitard los datos de contacto de la persona encargada de
tramitar la denuncia y le proporcionard un nimero de registro que le permitird hacer un
seguimiento del estado de la denuncia.

(5) Investigacion de los reclamos: El especialista en salvaguardas de la UGP recopilara toda la
informacién pertinente, realizara visitas sobre el terreno cuando sea necesario y se
comunicard con todas las partes interesadas pertinentes como parte del proceso de
investigacion de la queja. La UGP debera garantizar que los investigadores sean neutrales y
no tengan ningun interés en el resultado de la investigacion. Se dard una respuesta por escrito
atodaslas quejas al reclamante en un plazo de 10 dias habiles. Si se requiere una investigacién
mas exhaustiva, se informara al reclamante al respecto y se le proporcionara una respuesta
definitiva tras un plazo adicional de 10 dias hdbiles. Las reclamaciones que no puedan ser
resueltas por las autoridades u oficinas receptoras de reclamaciones a su nivel deberan
remitirse a un nivel superior para su verificacién y investigacién adicional.

(6) Respuesta a los reclamantes: La respuesta a las reclamaciones se hard por los mismos
medios utilizados por el reclamante, salvo que se solicite lo contrario.

(7) Apelacion: Si las partes no estan satisfechas con la respuesta proporcionada por el GRM,
podran presentar una apelacién ante la SEMARNAT en un plazo de 10 dias a partir de la fecha
de la decision, teniendo en cuenta que el PMU o el especialista en salvaguardas pueden
garantizar que la respuesta ha llegado al reclamante. Si las partes no estdn satisfechas con la
decision del comité de apelacion, pueden presentar sus reclamaciones al sistema juridico
nacional para que se resuelvan.

(8) Seguimiento y evaluacion: El SGS de la PMU elaborard un informe trimestral con
informacién completa sobre las reclamaciones recibidas. El informe contendra una
descripcién de las reclamaciones y el estado de su investigacién. Los informes resumidos del
GRM formaran parte de los informes periddicos sobre la marcha del proyecto y se presentaran
al Comité Directivo del Proyecto y a la Agencia WWF GEF.

El GRM busca complementar, y no sustituir, el sistema judicial y otros mecanismos de resolucién de
controversias. Por lo tanto, todos los reclamantes pueden presentar sus reclamaciones ante los
tribunales locales o recurrir a mediadores o arbitros, de conformidad con la legislacién de México.

2) SEMARNAT
Organo de Control Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Por teléfono: Dentro de la Republica, al 01 800 00 00 247, y en la Ciudad de México, al 5490
0900y al 5490 0988

En persona: En las oficinas de la OIC en la SEMARNAT, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

Por correspondencia: Documento escrito gratuito dirigido al Jefe de la OIC en la SEMARNAT,
con domicilio en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320,
Ciudad de México.

Correo electrénico enviado a: las direcciones de correo electrénico
oic.quejas@semarnat.gob.mx o atencion.ciudadana@semarnat.gob.mx
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3) WWEF-EE. UU.

Ademads del GRM especifico del proyecto, el reclamante puede presentar una queja ante la Agencia
WWEF GEF. También se puede presentar una queja ante el responsable de quejas del proyecto (PCO),
un miembro del personal de WWF totalmente independiente del equipo del proyecto, que es
responsable del mecanismo de rendiciéon de cuentas y quejas de WWF y con quien se puede contactar
en:

Correo electronico: SafeguardsComplaint@wwfus.org

Direccion postal:

Responsable de quejas del proyecto
Reclamaciones sobre salvaguardas,
World Wildlife Fund

1250 24th Street NW

Washington, DC 20037

Las partes interesadas también pueden presentar un reclamo en linea a través de una plataforma
independiente de terceros en
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/59041/index.html

4) Comisionado del GEF

Ademas del GRM especifico del proyecto a nivel nacional y del GRM de la Agencia WWEF-GEF, cualquier
persona que esté preocupada por un proyecto o una accién financiada por el GEF puede presentar una
queja al Comisionado de Resolucién de Controversias del GEF, que actdia como facilitador y depende
directamente del Director Ejecutivo del GEF.

La informacién de contacto del Comisionado es la siguiente:
Correo electrénico: plallas@thegef.org
Direccion postal: Sr. Peter Lallas
Fondo para el Medio Ambiente Mundial
Grupo del Banco Mundial, MSN N8-800
1818 H Street, NW
Washington, DC 20433-002.

5.9. Presupuesto

Los costos de implementacion del MGAS, incluidos todos los costos relacionados con la compensacion
a las personas afectadas por el proyecto, se cubriran integramente con el presupuesto del proyecto.
Serd responsabilidad del especialista en salvaguardas garantizar que se disponga de un presupuesto
suficiente para todas las medidas de mitigaciéon especificas de cada actividad que puedan ser
necesarias para cumplir con el MGAS.

Se contratard a un especialista en salvaguardas a tiempo completo, que dedicara el 100 % de su tiempo
a garantizar la implementacién del MGAS. El director del proyecto en la PMU supervisard la
implementacién del MGAS.

El presupuesto para el desarrollo de capacidades en la aplicaciéon del MGAS/PF/IPPF, los gastos de
viaje y los talleres y reuniones para el seguimiento de las salvaguardas (incluidos los viajes, los talleres
y las reuniones) se incluirdn en el presupuesto general de seguimiento y evaluaciéon de los
componentes 1 y 2 del proyecto. Se considerara la posibilidad de destinar fondos a actividades de
consultoria técnica que incluyan el cumplimiento de las salvaguardas sociales y ambientales por un
importe de 554 000 délares, y a formacidn, talleres y reuniones por un importe de 118 024 délares.
Ademas, se han asignado 550 000 ddlares para otras consultorias destinadas a prestar asistencia

75


mailto:SafeguardsComplaint@wwfus.org
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/59041/index.html
mailto:plallas@thegef.org

técnica y apoyo operativo, que se determinaran durante la ejecucién del proyecto, para la aplicacién
de salvaguardas ambientales o sociales o para atender necesidades especificas identificadas en los
paisajes.
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ANEXO0 1. EVALUACION DE LA ELEGIBILIDAD Y LOS IMPACTOS DE LAS SALVAGUARDAS

Esta herramienta de evaluacién debe completarse para cada actividad o categoria de actividades
incluidas en el plan de trabajo y presupuesto anual. Ademas, la herramienta de evaluacion debe
completarse cada vez que se desarrollen medidas de gestiéon o planes de gestién y/o cuando se

determinen las areas de intervencién del proyecto.

La herramienta sera completada por el especialista en salvaguardas y revisada por el oficial de M&E.
La decisién sobre si se requiere un Plan de Gestion Ambiental y Social Especifico para el Sitio (ESMP)
o un Plan de Restauracion de los Medios de Vida (LRP) serd tomada por el especialista en salvaguardas,
en consulta con los especialistas en salvaguardas de la Agencia GEF del WWF y [insertar otro
titulo/organismo pertinente], sobre la base de la informacién proporcionada en este formulario de
evaluacion, asf como de entrevistas con el personal de la UGP, las comunidades locales y cualquier otra

parte interesada pertinente.

Parte 1: Informacion basica

Nombre de la actividad

Descripcion de la actividad
(«subactividades»)

Tipo de actividad: Nueva actividadd Continuacién de la actividad O

Lugar de la actividad:

Superficie total del
emplazamiento

Fechas de realizacion de 1la
actividad

Coste total

(Pase a la parte 2 después de rellenar toda la informacién de la tabla anterior)

Parte 2: Seleccion de candidatos

Preguntas de seleccion: ;/La actividad del proyecto

No

Comentarios/Explicacion

;Conduciria a practicas de gestion de la tierra que causaran la degradaciéon
(biolégica o fisica) del suelo y el agua? Algunos ejemplos son, entre otros: la tala de
arboles en zonas centrales y cuencas hidrograficas criticas; actividades
relacionadas con la explotacion de canteras y minas; la tala comercial; o la pesca de
arrastre.

(Afectan negativamente a zonas de habitats naturales criticos o lugares de
reproduccién de especies raras o en peligro de extincién?

(Aumentan significativamente las emisiones de GEI?

¢;Utiliza organismos modificados genéticamente o biotecnologias modernas o sus
productos?

¢Implican la adquisicién y/o el uso de plaguicidas y otros productos quimicos
especificados como contaminantes organicos persistentes en el Convenio de
Estocolmo o en las categorias IA, IB o II de la Organizacién Mundial de la Salud?
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N. Preguntas de seleccion: ;La actividad del proyecto Si  |[No |Comentarios/Explicacion

6
¢Desarrolla plantaciones forestales?

7 (Provoca la pérdida de biodiversidad, la alteracién del funcionamiento de los
ecosistemas y la introduccién de nuevas especies exéticas invasoras?

8 ¢Implican la adquisicion o el uso de armas y municiones o la financiacién de
actividades militares?

9 ;Conducir a la adquisicién de terrenos privados y/o al desplazamiento fisico y la
reubicacidn voluntaria o involuntaria de personas, incluidas las personas sin titulo
de propiedad y los migrantes?

10 ;Contribuyen a exacerbar cualquier desigualdad o brecha de género que pueda
existir?

11 ¢Implican trabajo infantil ilegal, trabajo forzoso, explotacidn sexual u otras formas
de explotacién?

12 (Afecta negativamente a los derechos, las tierras, los recursos naturales, los
territorios, los medios de vida, los conocimientos, el tejido social, las tradiciones,
los sistemas de gobernanza y la cultura o el patrimonio (fisico e intangible) de los
pueblos indigenas dentro y/o fuera del &rea del proyecto?

13 (Tienen un impacto negativo en zonas con valores culturales, histéricos o

trascendentales para las personas y las comunidades?

Proporcione cualquier informacién adicional que pueda ser relevante:

Si todas las respuestas son «Now, la actividad del proyecto es elegible y se pasa a la Parte 3

Si al menos una pregunta se responde con «si», la actividad del proyecto no es elegible y el proponente

puede volver a seleccionar el lugar de la actividad del proyecto y realizar una nueva seleccion.

Parte 3: Evaluacion de los impactos

Responda a las preguntas siguientes y siga las instrucciones para proporcionar informacién basica

sobre la actividad propuesta y describir sus posibles impactos.

No | ;La actividad del proyecto:

Si/No | Proporcione
una
explicacion
y
documentos
justificativos
si es
necesario

Impactos ambientales

; Provocaria un cambio permanente o temporal en el
uso del suelo, la cobertura del suelo o la topografia?

[mplican la eliminacion de la vegetacion existente en| [Si es asi, nimero de arboles
el terreno que se talaran:

Especies de arboles:
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;Son arboles protegidos?
Superficie total de terreno
con cobertura vegetal
eliminada:

Valor econémico estimado de
los arboles, cultivos y
vegetacion que se
talaran/eliminaran y
cualquier coste de sustitucion
(por ejemplo, tasas, registro,
impuestos):

Proporcione detalles
adicionales:

; La actividad implica la reforestacién o la
modificacion del hibitat natural? En caso afirmativo,
;implicara el uso o la introduccién de especies no
autoctonas en la zona del proyecto?

;Se utilizaran pesticidas? En caso afirmativo,
;figuran en la lista de sustancias excluidas por el
Convenio de Estocolmo?

; Provoca contaminacién medioambiental? Esto
puede incluir contaminacién atmosférica, residuos
liquidos, residuos sélidos o residuos resultantes del
movimiento de tierras o excavaciones, por ejemplo.

; Provoca alteraciones del terreno, erosion,
hundimientos o inestabilidad?

i Supone un uso significativo de agua, por ejemplo,
para la construccion?

; Produce polvo durante la construcciéony el
funcionamiento?

; Genera ruido ambiental significativo?

10

;Aumentar la carga de sedimentos en las masas de
agua locales?

11

; Cambiar los flujos de agua in situ o aguas abajo?

12

; Afectan negativamente a la dindmica del agua, la
conectividad fluvial o el ciclo hidrolégico de formas
distintas a los cambios directos en los caudales de
agua (por ejemplo, filtracién del agua y recarga de
acuiferos, sedimentacién)?

13

; Tiene efectos negativos en especies endémicas,
raras o amenazadas, o en especies que han sido
identificadas como significativas por leyes globales,
regionales, nacionales o locales?

14

;Podria la actividad aumentar la vulnerabilidad de
las comunidades locales a la variabilidad y los
cambios climaticos (por ejemplo, a través de riesgos
v fendmenos como deslizamientos de tierra, erosion,
inundaciones o sequias)?

Impactos socioeconémicos

15

; Tienen un impacto negativo en los derechos de
tenencia existentes (formales e informales) de las
personas, las comunidades u otros sobre la tierra, los

recursos pesqueros y forestales?
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1

o))

; Operar donde hay pueblos indigenas y sus
tierras/territorios/aguas?

;Opera en zonas donde hay comunidades indigenas
con estrechos vinculos culturales/espirituales o de
uso del suelo? Si la respuesta es afirmativa, responda
a las siguientes preguntas:

a. /Sehainiciado un proceso de FPIC?
b. ¢;Se impondra alguna restriccién al
uso de sus tierras, territorios, agua o
recursos naturales?

17

;Restringe el acceso a los recursos naturales (por
ejemplo, cuencas hidrograficas o rios, zonas de
pastoreo, silvicultura, productos forestales no
madereros) o restringe la forma en que se utilizan
los recursos naturales, de manera que repercute en
los medios de vida?

18

i Restringe el acceso a los lugares sagrados de las
comunidades locales (incluidas las minorias étnicas)
v/o0 a los lugares relevantes para las practicas
religiosas o culturales de las mujeres o los
hombres?

19

;Opera en lugares donde hay patrimonio cultural o
sitios religiosos o sagrados que puedan verse
afectados por el proyecto?

20

;Socava los derechos consuetudinarios de las
comunidades locales a participar en consultas de
manera libre, previa e informada para abordar las
intervenciones que afectan directamente a sus
tierras, territorios o recursos?

Condiciones laborales y de trabajo

21

;Implica la contratacion de trabajadores o la
contratacién de agencias de trabajo para
proporcionar mano de obra? En caso afirmativo,
responda a las preguntas a-b siguientes.

c. ¢(Son frecuentes los problemas de
gestion laboral en el sector?

d. ¢Son frecuentes los problemas de
trabajo infantil ilegal en el sector?

22

;Implica trabajar en entornos peligrosos, como
pendientes empinadas y rocosas, zonas infestadas de
animales venenosos y/o vectores de enfermedades?

Minorias y grupos vulnerables

23

; Afecta negativamente a los grupos vulnerables
(como las minorias étnicas, las mujeres, los hogares
mas pobres, los migrantes y los pastores auxiliares)
en términos de impacto en sus condiciones de vida
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econdmica o social, o contribuye a su discriminacién
0 marginacion?

24\; Agitar o exacerbar los conflictos entre
comunidades, grupos o individuos? Teniendo en
cuenta también la dinamica de la migracion reciente
0 prevista, incluidas las personas desplazadas, asi
como las personas mas vulnerables a las amenazas
de explotacidon, abuso o acoso sexuales.

Salud y sequridad ocupacional y comunita

ria

25, Implica algun riesgo relacionado con el uso de
materiales de construccion, el trabajo en altura o en
canales con pendientes inestables?

26[Exponer a la comunidad local a los riesgos
relacionados con las obras de construccién o el uso
de maquinaria (por ejemplo, carga y descarga de
materiales de construccién, zonas excavadas,
almacenamiento y uso de combustible, uso de
electricidad, funcionamiento de la maquinaria).

27|; Generan conflictos sociales, un mayor riesgo de
explotacién sexual, abuso 0 acoso, o presién sobre
los recursos locales entre los trabajadores
temporales y las comunidades locales?

28); Trabaja en zonas donde hay riesgo de incendios
forestales? En caso afirmativo, ;cuando fue el
ultimo?

29Trabajar en zonas donde haya presencia o
antecedentes de enfermedades transmitidas por
vectores (algunos ejemplos son la malaria, la fiebre
amarilla o la encefalitis).

Riesgos de violencia de género/EAAS

30; Existe el riesgo de que el proyecto suponga una
mayor carga para las mujeres al restringir el uso, el
desarrollo y la proteccién de los recursos naturales
por parte de las mujeres en comparacién con los
hombres?

31); Existe el riesgo de que las personas empleadas o
contratadas directamente en el proyecto puedan
incurrir en actos de violencia de género (incluida la
explotacidn sexual, el abuso o el acoso sexual)? La
respuesta debe tener en cuenta los riesgos no solo a
nivel de los beneficiarios, sino también para los

financiacion del GCF/GEF.

trabajadores de todas las organizaciones que reciben

32); Aumenta el proyecto el riesgo de violencia de
género y/o explotacién y abuso sexuales, por
ejemplo, cambiando las practicas de uso de los
recursos o seleccionando a las mujeres y las nifas
para recibir formacidn sin ofrecer
formacion/educaciéon complementaria a los
hombres? La respuesta debe tener en cuenta a todos
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los trabajadores de las organizaciones que reciben
financiacion del GCF/GEF.

3

w

¢ Alguna formacién obligatoria para las personas
relacionadas con el proyecto (incluido el personal
del proyecto, los funcionarios gubernamentales, los
guardas y guardias del parque, otro personal del
parque, los consultores, las organizaciones asociadas
v los contratistas) abarca la violencia de
género/EAAS (junto con los derechos humanos,
etc.)?

Sensibilidad al conflicto y riesgos

34

; Existen tensiones subyacentes importantes o
conflictos abiertos en el paisaje terrestre/marino o
en el pais donde se encuentra el paisaje
terrestre/marino?

En caso afirmativo, responda a las preguntas a) a d)
a continuacion.

e. (Existe el riesgo de que las
actividades interactien con las tensiones
y conflictos existentes en el paisaje
terrestre/marino o los exacerben?

f. ¢Las partes interesadas (por
ejemplo, los socios ejecutores, los
titulares de derechos, otros grupos de
partes interesadas) adoptan una
posicién especifica en relacion con los
conflictos o tensiones en el paisaje
terrestre/marino o se percibe que
adoptan una posiciéon?

g. ¢Coémo perciben las partes
interesadas a la oficina nacional de WWF
y ala Ay sus socios en relacién con los
conflictos o tensiones existentes?

h. ;Podrian los conflictos o tensiones
en el paisaje terrestre/marino tener un
impacto negativo en las actividades?

35

; Podrian las actividades generar conflictos entre
comunidades, grupos o individuos?

36|

;Se benefician algunos grupos (partes interesadas,
titulares de derechos) mas que otros de las
actividades? Y, en caso afirmativo, ;cémo afecta esto
a las dinamicas de poder y a las dependencias
mutuas?

37

; Las actividades brindan oportunidades para reunir
de manera positiva a diferentes grupos con intereses
divergentes?

Lista de documentos que deben adjuntarse al formulario de seleccién:

1 Plano de la actividad y fotos

2 Resumen de la propuesta de actividad

3 Certificado de no objecién de los distintos departamentos y otras partes interesadas pertinentes

Herramienta de seleccion Completado por:
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Firmado:

Nombre:

Fecha:

Conclusiones de la evaluacion [A COMPLETAR POR EL ESPECIALISTA EN SALVAGUARDAS]

i. Los principales problemas medioambientales son:

ii. Permisos/autorizaciones necesarios:

iii. Principales cuestiones sociales:

iv. Se necesita una evaluacién/investigacién mas detallada y se deben tomar las siguientes
medidas.
a. Necesidad de algun estudio especial:.......

b. Preparacién del ESMP (cuestién principal que debe abordar el ESMP)............

c. Preparacion del LRP (cuestidon principal que debe abordar el LRP):...........

d. Cualquier otro requisito/necesidad/cuestidn, etc.:
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Herramienta de seleccion revisada por:

Firmado:

Nombre:

Firma:

Lista de exclusion
Las siguientes practicas y actividades no seran apoyadas por el proyecto:

1. Practicas de gestidn de la tierra o el agua que causen la degradacion (bioldgica o fisica) del suelo
y el agua.

2. Actividades que afecten negativamente a zonas de habitats naturales criticos o lugares de
reproduccion de especies raras o en peligro de extincién.

3. Acciones que representen un aumento significativo de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

4. El uso de organismos modificados genéticamente, o el suministro o uso de biotecnologias
modernas o sus productos en cultivos.

5. Introduccién de cultivos y variedades que anteriormente no crecian en las zonas de ejecucidn,
incluida la importacién o transferencia de semillas.

6. Acciones que provocan la pérdida de biodiversidad, la alteraciéon del funcionamiento de los
ecosistemas y la introduccién de nuevas especies exéticas invasoras.

7. Adquisicion de plaguicidas o actividades que den lugar a un aumento del uso de plaguicidas.
8. Actividades que puedan dar lugar al desplazamiento fisico y al traslado voluntario o involuntario.

9. Actividades que no tienen en cuenta los aspectos de género o que contribuyen a agravar cualquier
desigualdad o brecha de género que pueda existir.

10. Trabajo infantil.

11. Actividades que afectarian negativamente a los derechos, tierras, recursos naturales, territorios,
medios de subsistencia, conocimientos, tejido social, tradiciones, sistemas de gobernanza y cultura
o patrimonio (fisico e intangible) de los pueblos indigenas dentro y/o fuera del area del proyecto.

12. Actividades que afectarian negativamente a zonas con valores culturales, histéricos o
trascendentales para las personas y las comunidades.
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ANEXO 2. TERRITORIOS DE CONVIVENCIA, MODELOS DE TRABAJO DE CONVIVENCIA Y
REDES DE COLABORACION

Resumen:

Territorios de convivencia: el primer enfoque sirve para delimitar el espacio geografico, social,
normativo y de toma de decisiones en la implementaciéon del MGAS. En estos espacios geograficos, se
debe compartir el respeto y la garantia de los derechos humanos, de los pueblos indigenas y
afroamericanos y la igualdad de género.

En los Territorios de Convivencia se debe priorizar la suma de esfuerzos, para garantizar que los
proyectos y actividades especificos interactiien en beneficio del Proyecto general y de sus
participantes, y que la toma de decisiones con los propietarios de los territorios se realice de manera
consensuada para lograr la mejor gestion de los riesgos socioambientales. La toma de decisiones debe
realizarse sin contravenir las formas locales de didlogo, andlisis, asi como los tiempos y formas de
respuesta.

Modelos de trabajo de convivencia: El segundo enfoque propone que los actores y los proyectos
especificos en los que participan se guien por una visién colectiva y un objetivo comun, que es el HW-
Co. Esto es esencial para que los actores tengan una identidad y un sentido de pertenencia al Proyecto,
y los cambios de comportamiento puedan extenderse entre los miembros de las comunidades e
incluso fuera de los Territorios de Convivencia, como posibles réplicas.

Se deben proponer espacios/momentos de didlogo entre los actores para que se pueda llevar a cabo
el intercambio de ideas, informacion y resultados, y el funcionamiento de estos espacios/momentos
se produzca a través de una comunicacién directa y asertiva, con transparencia y logrando una
colaboracién efectiva. La comunicacion debe ser respetuosa con el contexto sociocultural, la
cosmovision y las lenguas nativas de cada Territorio de Coexistencia.

Red colaborativa: por dltimo, el tercer enfoque establece los criterios para la formacién de una Red
Colaborativa de actores de diferentes &mbitos en coordinacién con el Coordinador del Paisaje (LP) y
la PMU, especialmente con el Especialista en Salvaguardas y Género (SGS) y el Gerente del Proyecto
(PM).

Dentro de esta Red Colaborativa, se deben implementar el Plan de Participacién de las Partes
Interesadas y el Plan de Accidon de Género, asi como todas las medidas de mitigaciéon para las
salvaguardas sociales y ambientales del MGAS.

Esta red debe dinamizarse con el apoyo de las redes sociales y los medios de comunicacién locales
para fortalecer la comunicacién de las cuestiones socioambientales entre los actores. Esta red de
comunicacion debe ser operada por actores del SIP y del Territorio de Coexistencia, de modo que sea
operada por personas del mismo contexto sociocultural y, si es necesario, utilizando lenguas nativas
y la cosmovisién local.
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Territorios de Coexistencia

1. Introduccion

El objetivo del proyecto es detener y revertir la disminucién de las poblaciones de vida silvestre
emblemadticas (puma, jaguar, oso negro y lobo mexicano) y la pérdida de su habitat y presas en sitios
clave en México. El proyecto logrard esto mediante la promocién de un enfoque de coexistencia
humano-vida silvestre, lo que resultara en la reduccién de la caza furtiva, los asesinatos en represalia
y el comercio ilegal oportunista, al tiempo que aumenta los beneficios socioeconémicos mediante la
promocion de medios de vida sostenibles y basados en la vida silvestre para generar paisajes
présperos, resilientes y conectados. Aborda la coexistencia entre los seres humanos y la vida silvestre
en beneficio de esta Ultima y su habitat, al tiempo que salvaguardas las vidas, los medios de
subsistencia y los activos de las personas.

Los siguientes componentes y resultados cumpliran el objetivo del proyecto:

Resultado 1.1.

Componente 1.

Condiciones
propicias a
nivel nacional y
paisajistico

para abordar el
conflicto entre
humanos y vida
silvestre (HWC)
y lograr la
coexistencia
entre humanos
y vida silvestre
(HW-Co)

Fortalecimiento de las
politicas publicas y los
instrumentos de gestion

para abordar
eficazmente los
conflictos y la

coexistencia entre los
seres humanos y la vida
silvestre mediante
enfoques participativos,
interculturales y
sensibles al género.

Producto 1.1.1. Se actualizan y alinean los
instrumentos de gestién de politicas publicas
para abordar el Conflicto Humano-Vida
Silvestre (HWC) y promover la Coexistencia
Humano-Vida Silvestre (HW-Co),
considerando perspectivas de género e
interculturales.

Producto 1.1.2. Se establecen o fortalecen
organos de gobernanza participativos,
inclusivos y de multiples partes interesadas
para abordar eficazmente los HWC en los
cuatro paisajes seleccionados.

Producto 1.1.3. Se desarrolla y se pone en
operacion un sistema centralizado de registro
de incidentes y monitoreo de HWC.

87



Resultado 1.2. Se
aumentan e
implementan

eficazmente los recursos
de financiamiento
sostenible para
promover la Coexistencia

Producto 1.2.1. Se fortalecen los mecanismos
econémicos existentes para promover la
conservacion de la vida silvestre y responder
ante incidentes de HWC, con enfoques de
género y culturalmente apropiados.

Producto 1.2.2. Se disefian y promueven
mecanismos de diferenciacion para la

Humano-Vida Silvestre
(HW-Co). produccién ganadera amigable con la vida
silvestre en los cuatro paisajes del proyecto.
Componente 2. Resultado 2.1. Producto 2.1.1. Se fortalecen las capacidades

Acciones sobre
el terreno para
la coexistencia
entre humanos
y vida silvestre
a nivel de
paisaje

Capacidades fortalecidas
y coordinaciéon mejorada

en los paisajes
seleccionados para
manejar el conflicto
humano-vida silvestre

(HWC).

en instituciones y organizaciones
relacionadas con el medio ambiente y la vida
silvestre en los paisajes para manejar el HWC.

Producto 2.1.2. Se ofrece asistencia técnica y
apoyo operativo a gobiernos estatales,
municipios, instituciones de investigacion,
organizaciones locales y propietarios de la
tierra para implementar acciones de manejo
de HWC en los sitios de intervencién de los
paisajes seleccionados.

Producto 2.1.3. Se ofrece asistencia técnica y

apoyo operativo a instituciones u
organizaciones estatales para el
establecimiento de nuevas areas de

conservacion (ANP, ADVC, corredores, UMA,
entre otras).

Producto 2.1.4. Se mejora la capacidad de
prevenciéon y respuesta ante rieSGSs de
zoonosis y enfermedades emergentes en los
cuatro paisajes seleccionados.

Resultado 2.2. Se
adoptan buenas
practicas amigables con
la vida silvestre en los
medios de vida vy
modelos productivos en
los paisajes, con criterios
de equidad e inclusion.

Producto 2.2.1. Se implementa un programa
de asistencia técnica, con enfoque
intercultural y de género, para promover
practicas productivas agricolas y ganaderas
amigables con la vida silvestre en los paisajes
seleccionados.

Producto 2.2.2 Se apoya la vinculacién al
mercado de las unidades productivas con
buenas practicas amigables con la vida
silvestre, con la participacién de mujeres,
comunidades locales y poblaciones indigenas.

Resultado 2.3. Habitats
de vida silvestre bajo
manejo mejorado y con
enfoque de conectividad.

Producto 2.3.1. Se brinda asistencia técnica y
apoyo operativo para mejorar la efectividad
del manejo y el cuidado del habitat en areas de
conservacion dentro de los cuatro paisajes
seleccionados.

Producto 2.3.2. Se ofrece asistencia técnica y
apoyo operativo para implementar
actividades de manejo y cuidado del habitat
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en areas productivas dentro de los cuatro
paisajes seleccionados.

Producto 2.3.3. Se disefla e implementa una
(01) campafia de cambio de comportamiento
social (SBC) para apoyar las acciones de
fomento ala HW-Co y el cuidado del habitaten
los paisajes.

Componente 3. Resultado 3.1. Producto 3.1.1. Se disefia e implementa un
Coordinacién e Conocimiento y (01) plan de comunicacioén efectivo.

intercambio de aprendizaje generados, -

conocimientos difundidos e Producto 3.1.2. Se generan, difunden y
en colaboracién  intercambiados a través | comparten a nivel nacional, regional y
con el de la plataforma nacional mundial los productos de conocimiento y
Programa GWP de intercambio de aprendizaje con un enfoque intersectorial a

conocimientos y la través de la Plataforma de Intercambio de

Plataforma de Conocimientos de GWP y los eventos de
Intercambio de intercambio de conocimientos.
Conocimientos de GWP,

garantizando la

accesibilidad y el uso por
parte de las partes

interesadas.
Componente 4. Resultado 4.1. Toma de Producto 4.1.1. Se utiliza un (01) sistema de
Monitoreo y decisiones  eficaz vy seguimiento y evaluaciéon para la gestion
evaluacién en gestion adaptativa de adaptativa del proyecto con indicadores
colaboracién proyectos respaldada sensibles al género.
con el por un sélido sistema de
Programa GWP seguimiento y

evaluacion.

El proyecto tiene un enfoque nacional para desarrollar una estrategia de coexistencia y un enfoque de
paisaje con intervenciones basadas en el sitio para lograr dicha coexistencia en cuatro paisajes de
importancia global:

o

Pacifico Central (Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Colima y Michoacan) alberga manglares, bosques
bajos caducifolios y templados de importancia global. Es la segunda poblaciéon de jaguar mas
importante de México y su conservacién es fundamental para asegurar la conectividad. En
esta region son comunes los ataques de depredadores al ganado, lo que aumenta las
percepciones negativas de la vida silvestre entre las comunidades locales.

Peninsula de Yucatdn (Campeche y Yucatan). Esta region alberga el bosque tropical mas
grande del continente y la poblacién de jaguar mas importante del hemisferio norte. Se
identifica como un frente de deforestacidn global con altas presiones debido a los cambios en
el uso del suelo. Se han documentado aumentos recientes en el comercio ilegal de partes de
jaguar (principalmente doméstico).

Sierra Madre Occidental Norte (Sonora y Chihuahua). Limite norte del rango de distribucién
del jaguar en México, clave para la conectividad con el sur de Estados Unidos. Esta regiéon
también alberga la Uinica poblacién restante de lobo mexicano. Esta regién cuenta con pocas
areas protegidas, lo que subraya la necesidad de desarrollar mecanismos de conservacién con
la poblacién local para abordar el cambio de uso del suelo e implementar estrategias de
coexistencia entre humanos y vida silvestre. La produccién ganadera es una actividad
econdmica clave y el HWC ha sido un problema recurrente que afecta a los ganaderos que han
perdido su ganado por ataques de depredadores.
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o Sierra Madre Oriental Norte (Coahuila y Nuevo Leén). Alberga la mayor densidad de osos
negros en México. Las presiones para el cambio de uso del suelo para actividades agricolas y
de vivienda han generado un aumento en el conflicto humano-vida silvestre.

2. Objetivo del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto

La preparacién de este MGAS (MGAS, por sus siglas en inglés), se realizara de acuerdo con el Marco de
Salvaguardas Ambientales y Sociales (MSAS; ESSF, por sus siglas en inglés) de WWF, a través de la
orientacion y los procedimientos descritos en las Politicas y Procedimientos Integrados de
Salvaguardas (SIPP, por sus siglas en inglés) de WWF. A través del Marco se identificardn y gestionaran
los rieSGSs e impactos ambientales y sociales del proyecto «Del conflicto a la coexistencia,
salvaguardando corredores de vida silvestre en México para el desarrollo sostenible», que se
implementara en México. El MGAS tiene como objetivo describir los principios, procedimientos y
medidas de mitigacion para abordar los impactos ambientales y sociales asociados con el proyecto de
acuerdo con las leyes y regulaciones de México y con el propio Marco.

Dado que el alcance preciso de las actividades que se llevaran a cabo como parte del proyecto solo se
determinara durante la fase de implementacién, los impactos sociales y ambientales especificos del
sitio son inciertos atin en esta etapa. Por lo tanto, el desarrollo de Planes de Gestién Ambiental y Social
(PGAS; ESMP, por sus siglas en inglés) especificos del o los sitios de implementacién actualmente no
es factible. En consecuencia, es necesario un MGAS para establecer procedimientos para abordar los
posibles impactos sociales y ambientales adversos que puedan ocurrir durante las actividades del
proyecto. Los PGAS especificos para cada sitio se desarrollaran de conformidad con la orientaciéon
proporcionada por este Marco durante la implementacion del proyecto.

Los objetivos especificos del MGAS (MGAS) incluyen lo siguiente:

o Realizar una identificacién preliminar de los impactos sociales y ambientales positivos y
negativos y los riesgos asociados con la implementacién del Proyecto, incluidos los rieSGSs de
explotacién sexual, abuso y acoso sexual (EAAS, por sus siglas en inglés);

o Describir el marco legal y regulatorio que es relevante para la implementacién del Proyecto;

o Especificar los roles y responsabilidades apropiados de los actores y partes involucradas en
la implementacion del MGAS;

o Proponer un conjunto de recomendaciones y medidas preliminares para mitigar los impactos
negativos y mejorar los impactos positivos;

o Desarrollar una metodologia de deteccién y evaluacién para actividades potenciales, que
permitird una clasificacién de los rieSGS ambientales y sociales y la identificacién de
instrumentos de salvaguardas apropiados;

o Establecer procedimientos para establecer mecanismos para monitorear la implementacion
y eficacia de las medidas de mitigacién propuestas; y

o Describir los requisitos relacionados con la divulgacién, la resolucién de reclamos, las
actividades de desarrollo de capacidades y el presupuesto requerido para la implementacién
del MGAS.

Generalmente, integrados al MGAS, se realizan:

1. El Marco de Proceso (MP; PF, por sus siglas en inglés), que se activa con la Norma de
Restriccion de Acceso y Reasentamiento del WWF, si es el caso, en el cual se describe el
proceso mediante el cual las comunidades afectadas participan en la identificacién, disefio,
implementacién y monitoreo de las actividades relevantes del proyecto y las medidas de
mitigacion al respecto.

2. Marco de Planificacién de los Pueblos Indigenas (MPPI; IPP, por sus siglas en inglés), cuyo
objetivo es aclarar los principios, procedimientos y acuerdos organizacionales que se
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aplicaran a los PI para el Proyecto, con base en el Estdndar del WWF sobre los Pueblos
Indigenas. Este marco servira como guia para el equipo del proyecto para:

e Permitirles preparar Planes para Pueblos Indigenas (PPI; IPP, por sus siglas en inglés) para
actividades especificas propuestas de conformidad con las Politicas y procedimientos
integrados de proteccién social y ambiental de WWF.

e Involucrar a los Pueblos Indigenas afectados en un proceso de Consentimiento libre, previo e
informado (CLPI, FPIC, por sus siglas en inglés).

e Permitir que los Pueblos Indigenas se beneficien equitativamente del proyecto.
3. Cambio de paradigma y enfoques

Desde el punto de vista socioambiental, uno de los impactos relevantes del Proyecto es el cambio de
paradigma del conflicto humano-vida silvestre (HWC) al de coexistencia humano-vida silvestre (HW-
Co). Esto, a través de acciones y resultados que detengan y reviertan la disminucién de poblaciones de
vida silvestre iconica, como el jaguar, el oso negro y el lobo mexicano, y ademas se restauren y protejan
sus habitats y presas, con la participacion de actores involucrados que viven en los cuatro paisajes
establecidos.

Estos actores deben estar convencidos de que el trabajo integrado, organizado y colaborativo, guiado
por la teoria del cambio del Proyecto, va a tener, ademas, impactos positivos en sus modos de vida y
reducira o evitara posibles conflictos tanto con las especies mencionadas como con las diferentes
comunidades de las que son parte. Esta manera de enfrentar y participar también evitara la
sectorizacion, el individualismo o el aislamiento que no permiten alcanzar las metas y los cambios de
conducta deseados.

En el Estdndar de Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales se ha propuesto integrar tres enfoques
para que las actividades tengan un sentido de identidad y objetivos comunes. Estos enfoques, que se
presentaran a continuacién, permitirdn comunicar y asignar los roles y responsabilidades del
Proyecto y su MGAS; conciliar recomendaciones y medidas para mitigar los impactos negativos y
mejorar los impactos positivos; divulgar la resolucién de reclamos, las actividades de desarrollo de
capacidades y de implementacién del Proyecto y del MGAS en campo; y finalmente establecer
procedimientos para monitorear la implementacién y eficacia de las actividades, las medidas de
mitigacién y hacer el manejo adaptativo del proyecto.

1. Territorios de Coexistencia

El primer enfoque sirve para delimitar el espacio geografico, social, normativo y de toma de decisiones
en la implementacién del MGAS. En estos espacios geograficos debe compartirse el respeto y garantia
de los derechos humanos, los pueblos indigenas y afromexicano y la equidad de género.

El espacio geografico esta definido por la participacion de los actores en los paisajes y por criterios de:
e Conectividad ecologica
e Sitios criticos para las especies
e Instrumentos de gestién territorial para la conservacion

Los Territorios de Coexistencia seran definidos por la Unidad de Gestién del Proyecto (UGP), los Socios
de Implementacién en el Paisaje (SIP) y los propietarios de los territorios de acuerdo con los analisis
de criterios establecidos y los poligonos geograficos resultantes, maximizando los beneficios positivos
y evitando los impactos negativos. Serd importante atender las atribuciones y el marco normativo de
los actores.

La colaboracion entre actores debe darse en los espacios de gobernanza local, a manera de red, de
acuerdo con las atribuciones de cada actor y con respeto a sus territorios (Fig. 1). En los Territorios
de Coexistencia se debe privilegiar la suma de esfuerzos, que los proyectos especificos y las
actividades interactien en beneficio del Proyecto general y de sus participantes, y que la toma de
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decisiones con los propietarios de los territorios sea de manera consensuada para lograr la mejor
gestion de los rieSGSs socioambientales. La toma de decisiones debe hacerse sin contravenir las
formas locales de dialogo, de analisis, asi como de los tiempos y formas de respuesta.

Corredores.

{( Ecosistemas/Vegetacin

Gestion de conlfictos

socioambientales {_ Conectividad ecolégica i Dusrpos de sgusicusncas
Apiicacion del .
ESMF .
Bienss comunales LI T —
En comunidades ) i i
Ejidos o, - “, Tomade H Sitios criticos
o Secisles e, . 'I_‘ decisiones i para las especies Cso nagro
) : iconicas T
[FilE { En teritorios
Jaguar
Pars conssrvacién H Territorios Presas
de ;
coexistencia i ane
Instrumentos
(Enfoque socioambiental) de gestion temitorial
para conservacion ADVC
Esfuerzos multi-actor, una
arficulades y concurrentes Suma de
esfuerzos
Socios de Implementacin Federal

en &l Paisaje (SIP}

Atribuciones
Estatal

Unid: estion Colaboracién
del Froyeoto {UGF) Interzocidn en rad entre actores

Municipal

Figura 1. Elementos y caracteristicas de los Territorios de Coexistencia.

2. Modelos de Trabajo de Coexistencia

El segundo enfoque propone que los actores y los proyectos especificos en los que participan estén
orientados por una visién colectiva y un objetivo comun, que es la HW-Co (Fig. 2). Esto es fundamental
para que los actores tengan identidad y sentido de pertenencia al Proyecto, y los cambios conductuales
puedan extenderse entre los miembros de las comunidades e incluso fuera de los Territorios de
Coexistencia, a manera de posibles réplicas.

Se deben proponer espacios/momentos de didlogo entre los actores para que se lleve a cabo el
intercambio de ideas, informacién y resultados, y el funcionamiento de esos espacios/momentos se
dé mediante comunicacién directa y asertiva, con transparencia y se logre una colaboracién efectiva.
La comunicacién debe ser respetuosa con el contexto sociocultural, la cosmovisién y las lenguas
originarias en cada Territorio de Coexistencia.

Elrespeto alos derechos humanos, la perspectiva de género y alos pueblos indigenas y afromexicanos
debe comunicarse y asumirse en el Modelo de Trabajo. Asimismo, deben integrarse las mejores
practicas de toma de decisiones colectivas y de reparto de beneficios.
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capacidades Conectividad

Figura 2. Componentes del Modelo de trabajo de Coexistencia.

3. Red Colaborativa

Finalmente, el tercer enfoque establece los criterios para la conformacién de una Red Colaborativa de
actores de diferentes ambitos en coordinacién con el Coordinador del Paisaje (CP) y la UGP, sobre todo
con el Especialista en Salvaguardas y Género (ESG) y el Gerente del Proyecto (GP).

En el seno de esta Red Colaborativa deben implementarse El Plan de Involucramiento de Actores y el
Plan de Accién de Género y todas las medidas de mitigacién de salvaguardas sociales y ambientales
del MGAS.

La red debe contar con la participacion de todo el SIP del Territorio de Coexistencia. En algunos casos,
puede ser que el SIP esté constituido por uno o dos actores; pero mientras los proyectos especificos
lo permitan, se debe armonizar una red con multiples actores con varias interacciones entre ellos, ya
que esto confiere al sistema de actores una mayor capacidad de sostenibilidad y permanencia, asi
como mejores posibilidades de respuesta y manejo adaptativo.

La interaccion fluida entre los SIP, el CP y la UGP, especificamente con el ESG, sera muy importante
para la implementacién y seguimiento del MGAS.

Esta red debe dinamizarse con apoyo de redes sociales y medios de difusion locales para fortalecer la
comunicacién de los temas socioambientales entre los actores. Esta red de comunicacién debe ser
operada por actores del SIP y del Territorio de Coexistencia, para que sea operada por personas del
mismo contexto sociocultural y si es necesario utilizando lenguas nativas y la cosmovision local.

93



Gerente del Proyecto

Salvagua
Génel

Redes sociales

Medios de difusién
Locales

Ejidos

comunicacién Propiedad social

. . J Bienes comunales
socicambiental

Red de ] ‘ Actores

-

Especialista en Unidad de Gestién §
:235 ¥ del Proyecto (UGP) Jro, Personas fisicas
& Actores
", . Propiedad privada
Coordinador del .,

Paisaje

(CP)
Federales Personas morales

Estatales Instituciones Red Colaborativa
académicas v, | de Actores Ecologia
(SIP)
L J .
Locales Proyectos HW-Co | ’ﬁ
- - "1 Municipios Desarrollo rural

Forestales

- Desarrollo econdmico

Acuicolasipesqueras Organizaciones de Desarolle comunitario
productores
" SIP Organizaciones
Pecuarias
B Desarrollo rural socialesiNo
gubernamentales
Agricalas - (SIP)
Educacién L

ambientales

Defensoras de DH

Figura 3. Actores de la Red Colaborativa de Coexistencia.

Responsabilidades
Del GP

Supervisar la implementacién del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), el Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PES) y el Plan de Accién de Género (PAG).

Revisar el monitoreo de los rieSGSs ambientales y sociales y las medidas de mitigacién.

Supervisar cualquier plan adicional que pueda ser necesario para mitigar los riesgos y
amenazas del proyecto, como Planes de Gestién Ambiental y Social (PGAS), Planes de
Restauracion de los Medios de Vida (PRM) y/o Planes para Pueblos Indigenas (PPI).

Del ESG
Monitorear los rieSGSs ambientales y sociales

Monitorear la implementacién del Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS), el Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PES) y el Plan de Accién de Género (PAG).

Desarrollar cualquier plan adicional que pueda ser necesario para mitigar los rieSGSs del
proyecto, como Planes de Gestion Ambiental y Social (PGAS), Planes de Restauracion de los
Medios de Vida (PRM) y/o Planes para Pueblos Indigenas (PPI).

Liderar la formulacién e implementaciéon de medidas correctivas que aborden cuestiones
relacionadas con el género, los pueblos indigenas y los impactos ambientales o sociales,
cuando sea necesario, durante la ejecucion del proyecto, en coordinacion con el Especialista
de Monitoreo y Evaluacién.

Informar al UGP y al GP sobre cualquier sefial de alerta que indique la necesidad de una accién
correctiva.
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4.

Documentar estos hallazgos y asegurar el cumplimiento de las salvaguardas ambientales y
sociales de acuerdo con las pautas y procedimientos establecidos por el GEF y la Agencia
WWF-GEF.

Del CP

Implementacién del Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS), el Plan de Participacién de
las Partes Interesadas (PES) y el Plan de Accién de Género (PAG).

Implementacién de cualquier plan adicional que pueda ser necesario para mitigar los riesgos
del proyecto, como Planes de Gestion Ambiental y Social (PGAS), Planes de Restauracién de
los Medios de Vida (PRM) y/o Planes para Pueblos Indigenas (PPI).

Apoyar y dar seguimiento de la implementacién de medidas correctivas que aborden
cuestiones relacionadas con el género, los pueblos indigenas y los impactos ambientales o
sociales.

Del SIP

Los SIP seran organizaciones de base, civiles o de investigacién con presencia en los paisajes que, en
el marco de un convenio para brindar asistencia técnica y apoyo operativo, realizaran tareas de
planificacién, implementaciéon y seguimiento de las actividades del proyecto en los paisajes
seleccionados, en coordinacion con las partes interesadas, bajo la supervision del CP y siguiendo un
plan anual supervisado por la UGP.

o

Contar con personal dedicado al proyecto: al menos una persona especialista en manejo de
vida silvestre; otra persona especialista en conservacién y cuidado de habitats, y una mas
especialista en actividades de promocién del desarrollo social.

Administrar una partida de recursos para gastos de inversién, que puede incluir
equipamientos o pequefias infraestructuras para prevencion de HWC o para buenas practicas
productivas amigables con la vida silvestre que contribuyan a la HW-Co, y actividades de
cuidado del habitat.

Identificar los Comités Participativos de Vigilancia Ambiental (CPVA) y grupos de vigilancia
comunitarios.

Coordinar con las oficinas regionales de la CONANP y las direcciones de ANP la planificacién
conjunta y realizar actividades como talleres y sesiones de desarrollo de capacidades sobre
medidas y criterios de HWC y HW-Co aplicables en el manejo de las ANP y la aplicacién del
MGAS.

Coordinar con las instituciones y 6rganos publicos descentralizados de los gobiernos estatales
y locales en los paisajes la planificaciéon conjunta y realizar actividades como talleres y
sesiones de desarrollo de capacidades sobre medidas y criterios de HWC y HW-Co y la
aplicacion del MGAS.

Coordinar con los diversos actores locales para evaluar necesidades, planificar conjuntamente
y realizar acciones puntuales de prevencién de HWC en los sitios de intervencién en los
paisajes seleccionados y coordinar las medidas necesarias y el seguimiento a las salvaguardas
sociales y ambientales.
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Figura 4. Arreglos institucionales y operativos del Proyecto.
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ANEXO 3. DERECHOS HUMANOS EN MEXICO: RESUMEN PARA PROYECTOS DE
CONSERVACION

Sinopsis:

A continuacidn se presenta un breve resumen de los conceptos generales, caracteristicas y
principios, asi como el conjunto de derechos humanos reconocidos en la legislacién mexicana, y que
estan mas directamente relacionados con los proyectos de conservacién y sus implicaciones en los
temas socioambientales para el trabajo de WWF.

El documento presenta enlaces para acceder a informacién del sitio web de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos. También proporciona detalles sobre los derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes, asi como de los pueblos indigenas.

Derechos humanos en México: Un resumen para proyectos de
conservacion

{Qué son?

Los Derechos Humanos Universales son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminaciéon alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdn a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a
través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales y otras
fuentes del derecho internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse
de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los individuos o grupos.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos. Todas las autoridades
en el &mbito de sus competencias tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos consignados en favor del individuo.

Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en determinadas situaciones
y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se puede restringir el derecho a la libertad si
un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable de haber cometido un delito.

Los derechos humanos son iguales y no discriminatorios: La no discriminacién es un principio
transversal en el derecho internacional de derechos humanos. Est4 presente en todos los principales
tratados de derechos humanos y constituye el tema central de algunas convenciones internacionales
como la Convencién Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién Racial
y la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

El principio se aplica a toda persona en relaciéon con todos los derechos humanos y las libertades, y
prohibe la discriminacién sobre la base de una lista no exhaustiva de categorias tales como sexo, raza,
color, y asi sucesivamente. El principio de la no discriminacién se complementa con el principio de
igualdad, como lo estipula el articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos: «Todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos».
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Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen las
obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar, proteger y realizar los
derechos humanos. La obligaciéon de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de
interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La obligacién de protegerlos exige
que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos y grupos. La obligacién
de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de
los derechos humanos basicos. En el plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros
derechos humanos, también debemos respetar los derechos humanos de los demas.

La aplicacién de los derechos humanos a la que estan obligadas todas las autoridades se rige por los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

El principio de la universalidad. Todas las personas son titulares de todos los derechos humanos.
Dicho principio se encuentra estrechamente relacionado con la igualdad y la no discriminacién. No
obstante, para lograr la igualdad real se debe atender a las circunstancias o necesidades especificas de
las personas.

Principio de Interdependencia: Consiste en que cada uno de los derechos humanos se encuentran
ligados unos a otros, de tal manera que el reconocimiento de uno de ellos, asi como su ejercicio, implica
necesariamente que se respeten y protejan multiples derechos que se encuentran vinculados.

Principio de Indivisibilidad: implica que los derechos humanos no pueden ser fragmentados sea
cual fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma una totalidad, de tal forma que deben ser
reconocidos, protegidos y garantizados de manera integral por todas las autoridades.

Principio de interdependencia e indivisibilidad: Todos los derechos humanos, sean estos derechos
civiles y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los
derechos econdémicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacion; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre determinacién, todos
son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes. El avance de uno facilita el avance
de los demas. De la misma manera, la privacién de un derecho afecta negativamente a los demas.

Principio de Progresividad: Constituye una obligacién del Estado para asegurar el progreso en el
desarrollo constructivo de los derechos humanos, al mismo tiempo, implica una prohibicién para el
Estado respecto a cualquier retroceso de los derechos. El Estado debe proveer las condiciones 6ptimas
de disfrute de los derechos y no disminuir ese nivel logrado.

;Cuales son?

Los Derechos Humanos han sido clasificados atendiendo a diversos criterios, asi podemos encontrar
clasificaciones que atienden a su naturaleza, al origen, contenido y por la materia a la que se refieren.
Con un propésito pedagogico han sido clasificados en tres generaciones, esto en funcién al momento
histérico en que surgieron o del reconocimiento que han tenido por parte de los Estados. Es
conveniente indicar que la agrupacién de los derechos humanos en generaciones no significa que
algunos tengan mayor o menor importancia sobre otros, ya que todos ellos encuentran en la dignidad
humana el principio y fin a alcanzar. Asi, en la primera generacion se agruparon los derechos
civiles y politicos; en la segunda generacion, los derechos econémicos, sociales y culturales; y
en la tercera generacion se agruparon los que corresponden a grupos de personas o
colectividades que comparten intereses comunes.

Actualmente es mayormente aceptado clasificar los derechos humanos uUnicamente en civiles,
econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

Es importante decir que dentro del conjunto de derechos humanos no existen niveles ni jerarquias, ya
que todos tienen la misma relevancia, por lo que el Estado est4 obligado a tratarlos de manera global,
justa y equitativa, en pie de igualdad y dandoles a todos el mismo peso.

e Derechoalavida
e Derecho alaigualdad y prohibicion de la discriminacion
e Igualdad entre mujeres v hombres
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https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-1
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-2
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos%22%20/l%20%22collapse-accordion-1649-3%22%20/o%20%22Actualmente%20cerrado.%20Haga%20clic%20para%20colapsar%20esta%20secci%C3%B3n.

Igualdad ante la ley
Libertad de la persona

Derecho a la integridad y seguridad personales

Libertad de trabajo, profesion, industria o comercio
Libertad de expresién

Libertad de conciencia

Libertad de imprenta

Derecho a la libertad de transito y residencia

Libertad de asociacion, reunién y manifestacion

Libertad religiosa y de culto

Derecho de acceso a la justicia

Derecho a la irretroactividad de la ley

Derecho de audiencia y debido proceso legal

Principio de legalidad

Seguridad juridica en materia de detencién

Seguridad juridica para los procesados en materia penal
Derechos de la victima u ofendido

Seguridad juridica en las detenciones ante autoridad judicial
Seguridad juridica respecto de la imposicién de sanciones y multas
Seguridad juridica en los juicios penales

Derecho a la inviolabilidad del domicilio

Derecho a la inviolabilidad de las comunicaciones privadas
Derecho a la propiedad

Derechos sexuales y reproductivos

Derecho de acceso a la informacién

Derechos a la proteccién de datos personales

Derecho de peticidon

Derecho a la ciudadania

Derecho a la reparacién y a la maxima proteccion

Derecho a la educacién

Derecho a la salud

Derecho a la vivienda

Derecho al agua y saneamiento

Derecho a la alimentacién

Derecho a un ambiente sano

Derecho a la identidad y al libre desarrollo de la personalidad
Derechos de los pueblos y comunidades indigenas
Derechos agrarios

Derecho de acceso a la cultura

Derecho a la cultura fisica y al deporte

Derecho al trabajo

Derechos en el trabajo

Derecho a la seguridad social

Derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes
Derecho de las personas con discapacidad

Derecho de las personas adultas mayores

Derecho de las personas migrantes

Derecho a la reparacion integral del dafio

Derecho a la reparaciéon por violaciones a los derechos humanos
Derecho a la verdad

Derecho a la reinsercidn social
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https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos%22%20/l%20%22collapse-accordion-1649-4%22%20/o%20%22Actualmente%20cerrado.%20Haga%20clic%20para%20colapsar%20esta%20secci%C3%B3n.
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-5
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-6
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-7
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-8
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-9
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-10
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-11
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-12
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-13
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-14
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-15
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-16
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-17
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-18
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-19
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-20
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-21
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-22
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-23
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-24
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-25
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-26
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-27
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-28
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-29
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-30
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-31
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-32
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-33
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-34
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-35
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-36
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-37
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-38
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-39
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-40
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-41
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-42
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-43
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-44
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-45
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-46
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-47
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-48
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-49
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-50
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-51
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-52
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-53
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/cuales-son-los-derechos-humanos#collapse-accordion-1649-54

Posibles derechos mas relacionados con el trabajo y la incidencia de WWF
Los derechos que se destacan en la pagina de la CNDH

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

De conformidad con la primera parte del articulo 5 de la Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, son nifias y nifios los menores de 12 afios, y adolescentes las personas de entre
12 anos cumplidos y menos de 18 afios de edad.

Los derechos humanos de las nifias, los nifios y los adolescentes estdn previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales y en las demads leyes
aplicables, esencialmente en la Convencién sobre los Derechos del Nifo y en la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (publicada el 4 de diciembre de 2014), la cual reconoce a las
nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos y, en su articulo 13, de manera enunciativa y
no limitativa sefiala los siguientes:

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Derecho de prioridad;

Derecho a la identidad;

Derecho a vivir en familia;

Derecho a la igualdad sustantiva;

Derecho a no ser discriminado;

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social;

Derecho a la inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;

Derecho a la educacién;

Derecho al descanso y al esparcimiento;

Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religiéon y cultura;
Derecho a la libertad de expresién y de acceso a la informacién;

Derecho de participacién;

Derecho de asociacién y reunion;

Derecho a la intimidad;

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y

Derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacioén, asi como a los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet.

Derechos de los pueblos y comunidades indigenas

México es un pais con una gran riqueza cultural y étnica, al contar con varias decenas de etnias
autdctonas, cuya existencia no habia sido reconocida por el mundo del derecho sino hasta hace muy
poco tiempo, por lo que en consecuencia no se habian desarrollado normativamente un grupo de
derechos sociales tan importantes como los derechos de los pueblos y comunidades indigenas de
nuestro pais. Desde esa misma perspectiva, los pueblos y comunidades indigenas han sido marginados
del desarrollo econémico, politico, social y cultural, desconociéndose las manifestaciones propias de
sus culturas.

El articulo 22 constitucional establece un marco general para el desarrollo de o6rganos de
representacion de las comunidades indigenas, reconociéndoles sus derechos a la autonomia y ala libre
determinacion, asi como el uso y aplicacion de su derecho consuetudinario y el acceso a la tenencia de
la tierra y al uso y disfrute de los recursos naturales.

En el marco de los derechos politicos, en los municipios con poblacién indigena tendrdn derecho a
nombrar representantes ante los ayuntamientos; asimismo, se establece la necesidad de impulsar su
representacion y participacion en la adopcién de politicas publicas, especialmente en las especificas
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para impulsar el desarrollo de las comunidades indigenas, y en la formulacién del Plan Nacional de
Desarrollo, asi como propiciar su participaciéon politica por medio de la modificacién de la
demarcacion territorial de los distritos uninominales.
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ANEXO0 4. INFORMACION SOBRE EL CONTEXTO JURIDICO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Y AFROAMERICANOS

Resumen:

Para una referencia rapida sobre el marco juridico de los pueblos indigenas (PI) y los afroamericanos
en México, se proporciona este documento. En los ultimos afios, con los cambios en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el reconocimiento de los PI y los afroamericanos
como sujetos de derechos y las nuevas politicas establecidas proporcionan un marco juridico reciente
a su favor.

En 2020, se estimaba que el 19 % de la poblacién nacional se identificaba con uno de los 68 pueblos
indigenas, con 11 familias lingliisticas y 364 variantes lingliisticas. Se reconocen 68 lenguas del
Catalogo Nacional de Lenguas Indigenas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI). México
tiene la mayor poblacién indigena de todo el continente americano.

Se proporcionan enlaces para consultar las leyes estatales que protegen a los pueblos indigenas y
afroamericanos.

México: Informacion sobre el contexto legal para los Pueblos
Indigenas y Afromexicanos

Introduccion

En 2020, se estimd que 23,2 millones de personas de tres afios en adelante se identificaban como
indigenas en México, lo que equivalia al 19 % de la poblacién de esa edad. Se han reconocido 68
pueblos indigenas, con 11 familias lingiiisticas y 364 variantes lingiiisticas. Se reconocen 68 lenguas
del Catélogo de Lenguas Indigenas Nacionales del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI).
México tiene la poblacién indigena mas grande de todo el continente americano. Los tres estados con
mayor poblaciéon indigena son Oaxaca, Campeche y Yucatan. Los cinco problemas mas comunes en los
pueblos y comunidades indigenas son la falta de empleo, la falta de recursos econémicos, la falta de
atencién médica, la falta de apoyo del gobierno en programas sociales y la discriminacién por su
apariencia.

La CPEUM

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 2° reconoce y garantiza el
derecho de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas a la libre determinacién y
autonomia. Recientemente, el 30 de septiembre de 2024, se llevaron a cabo reformas constitucionales
que aportan mayor claridad sobre la importancia y la atencién a estos pueblos y comunidades. Para
una mejor comprensién del alcance y la proteccién legal que tienen los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas en México, sobre su estatus legal, lugar en la sociedad, sus derechos y la
proteccién hacia las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, se presenta un resumen de su contenido.

«Articulo 2. La Nacidén Mexicana es Uinica e indivisible, basada en la grandeza de sus pueblos y culturas.

La Naci6n tiene una composicién pluricultural y multiétnica sustentada originalmente en sus pueblos
indigenas, que son aquellas colectividades con una continuidad histérica de las sociedades
precoloniales establecidas en el territorio nacional; y que conservan, desarrollan y transmiten sus
instituciones sociales, normativas, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

La conciencia de su identidad indigena debera ser criterio fundamental para determinar a quiénes se
aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas.

Son comunidades integrantes de un pueblo indigena, aquellas que forman una unidad social,
econdmica y cultural, asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con
sus sistemas normativos.
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El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacién se ejercera en un marco constitucional
de autonomia que asegure la unidad nacional. Para el reconocimiento de los pueblos y comunidades
indigenas se deben tomar en cuenta, ademas de los principios generales establecidos en los parrafos
anteriores de este articulo, criterios etnolingiiisticos, de asentamiento fisico y de autoadscripcién.

Sereconoce alos pueblos y comunidades indigenas como sujetos de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio.

Ademas, se establecen cuatro apartados fundamentales:

«A. Esta Constitucién reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la
libre determinacidn y, en consecuencia, a la autonomia para:» ... (siguen 13 fracciones)

«B. La Federacién, las entidades federativas, los municipios y, en su caso, las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, deberan establecer las instituciones y determinar las politicas
publicas que garanticen el ejercicio efectivo de los derechos de los pueblos indigenas y su desarrollo
integral, intercultural y sostenible, las cuales deben ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

Para tal efecto, dichas autoridades tienen la obligacién de:» ... (siguen 15 fracciones).

«C. Esta Constitucién reconoce a los pueblos y comunidades afromexicanas, cualquiera que sea su
autodenominacién, como parte de la composicion pluricultural de la Nacién. Tendrdn en lo
conducente los derechos sefialados en los apartados anteriores de este articulo, a fin de garantizar su
desarrollo e inclusién social, en los términos que establezca esta Constitucién, asi como su libre
determinacién que se ejercerd en un marco constitucional de autonomia que asegure la unidad
nacional.»...(siguen dos parrafos mas y tres fracciones).

«D. Esta Constituciéon reconoce y el Estado garantiza el derecho de las mujeres indigenas y
afromexicanas a participar de manera efectivay en condiciones de igualdad sustantiva en los procesos
de desarrollo integral de sus pueblos y comunidades; en la toma de decisiones de caracter publico; en
la promocion y respeto de sus derechos de acceso a la educacion, a la salud, a la propiedad y a la
posesion de la tierra y demds derechos humanos.

Se reconoce y garantiza el derecho de la nifiez, adolescencia y juventud indigena y afromexicana a una
atencion adecuada, en sus propias lenguas, para hacer efectivo el conocimiento y ejercicio pleno de
sus derechos de acceso a la educacion, a la salud, a la tecnologia, al arte, la cultura, el deporte y la
capacitacién para el trabajo, entre otros. Asimismo, para garantizar una vida libre de exclusion,
discriminacién y violencia, en especial de la violencia sexual y de género, y para establecer politicas
dirigidas a prevenir y atender las adicciones, con visiéon de respeto a sus identidades culturales»...
(siguen tres parrafos mas).

Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Esta ley fue reformada el 29 de diciembre de 2023, para crear el Instituto que reemplaza a la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y le dota de personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia operativa, técnica, presupuestal y administrativa. Consta de 29 articulos para
garantizar el ejercicio y la implementacién de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicano.

Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas

La Ley fue reformada el 28 de abril de 2022 y tiene por objeto regular el reconocimiento y protecciéon
de los derechos lingiiisticos, individuales y colectivos de los pueblos y comunidades indigenas, asi
como la promocién del uso cotidiano y desarrollo de las lenguas indigenas, bajo un contexto de respeto
a sus derechos.

El INPI

El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) es un organismo descentralizado no sectorizado
a alguna secretaria de Estado que forma parte de la Administracién Publica Federal en México. Sus
funciones son disefar, ejecutar, coordinar, evaluar las politicas, programas, estrategias y proyectos
para el desarrollo de los pueblos indigenas y afromexicanos del pais.
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Se cre6 el 10 de diciembre de 2018 por decreto del presidente Andrés Manuel Lépez Obrador y
reemplazoé a la antigua Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Al ser una dependencia no central, forma parte del gabinete presidencial ampliado y, por ello, cuenta
con autonomia, asi como personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene su sede en la Ciudad de
México.

Mecanismo para la Implementacion y Proteccion de los Derechos de los Pueblos
Indigenas

En cumplimiento de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), asi como de su
reglamento, el Gobierno de México, a través de la Secretaria de Gobernacién, instal6 el Mecanismo
para la Implementaciéon y Proteccién de los Derechos de los Pueblos Indigenas, instancia de
coordinacién de politicas publicas entre las entidades de la Administracién Publica Federal, en
beneficio de los pueblos y comunidades indigenas para su desarrollo integral, intercultural y
sostenible.

Al hacer la instalacion formal del Mecanismo, el 11 de diciembre de 2024, se sefialé que este sera clave
y permitird a las 17 secretarias de estado, drganos nacionales e instancias legislativas participantes
coordinar politicas publicas en beneficio de estas comunidades.

Asimismo, en cumplimiento con la implementacién de la Reforma Constitucional sobre Derechos de
los Pueblos Indigenas, se ha formado el Comité Técnico Asesor encargado de acompanar y asesorar la
elaboracién del proyecto de Ley General de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, que
regule dichas reformas al Articulo 2°. Las reformas constitucionales ya se han traducido a 57 lenguas,
y se estan traduciendo las 11 restantes.

La Ley del INPI prevé, en sus articulos 18 y 19, la creacion e integracion de un Consejo Nacional de
Pueblos Indigenas como érgano de participacién, consulta y vinculacion con los pueblos indigenas y
afromexicanos con las diversas instancias del Gobierno del Estado mexicano.

Ademas, se ha publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de agosto de 2023 el decreto por el
que se reconocen, protegen, preservan y salvaguardasn los lugares y sitios sagrados y las rutas de
peregrinacion de los pueblos indigenas Wixarika, Ndayeri, O'dam o Au'dam y Mexikan, y se crea la
Comision presidencial para su cumplimiento.

Leyes estatales

Son 28 los estados que cuentan con leyes relacionadas con los derechos de los pueblos indigenas. La
mayoria tiene una ley, pero en el caso de Oaxaca y San Luis Potosi se tienen cinco y cuatro,
respectivamente, y se destacan como los estados con mayor atencién dedicada al marco normativo
concerniente.

Paisajes del proyecto «Del conflicto a la coexistencia, salvaguardando corredores de vida silvestre en
México para el desarrollo sostenible»:

e Pacifico Central (Nayarit, Jalisco, Colima y Michoacan)
e Peninsula de Yucatan (Campeche y Yucatan)

e Sierra Madre Occidental Norte (Sonora y Chihuahua)
e Sierra Madre Oriental Norte (Nuevo Leén y Coahuila).

De los 10 estados que participan en el proyecto, solo Coahuila y Michoacdn no cuentan con una ley
estatal sobre pueblos indigenas. Sin embargo, en octubre de 2024, el Congreso de Coahuila aprobé una
reforma en la Constituciéon estatal para fortalecer los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicanos, reconocidos como sujetos de derecho publico. Asimismo, en diciembre de 2024, la
recién aprobada reforma indigena contempla 22 derechos, los cuales se encuentran plenamente
establecidos en la Constituciéon de Michoacan.
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Leyes sobre pueblos indigenas en México, por estado

AGUASCALIENTES

e Leyde Justicia Indigena del Estado de Aguascalientes

BAJA CALIFORNIA

e Leyde Derechos vy Cultura Indigena del Estado de Baja California

CAMPECHE

o Leyde Derechos, Culturay Organizacion de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Campeche

e Ley que crea el Instituto de Lenguas Indigenas del Estado de Campeche

CHIAPAS

e Leyde Derechos y Cultura Indigenas del Estado de Chiapas

CHIHUAHUA

e Leyde Derechos de los Pueblos Indigenas del Estado de Chihuahua

CIUDAD DE MEXICO

e Leyde Derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad de México

o Leyde Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito
Federal

COLIMA

e Leysobre los Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Colima

DURANGO

e Ley General de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Durango

e Ley que Establece el Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Durango

e Leyde Consulta Indigena para el Estado y Municipios de Durango
ESTADO DE MEXICO

e Leyde Derechos y Cultura Indigena del Estado de México

e Leyque crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Consejo Estatal Para
el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México

GUANAJUATO

e Ley parala Proteccién de los Pueblos y Comunidades Indigenas en el Estado de
Guanajuato

GUERRERO

e Leyde Reconocimiento, Derechos vy Cultura de los Pueblos Indigenas v Comunidades
Afromexicanas del Estado de Guerrero
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https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Aguascalientes/Ley_JIAgs.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/BajaCalifornia/Ley_DCIBC.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Campeche/Ley_DCOPCICamp.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Campeche/Ley_DCOPCICamp.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Campeche/Ley_CILICamp.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Chiapas/Ley_DCIChis.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Chihuahua/Ley_DPIChih.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/DF/Ley_DPBOCIR_CdMex.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/DF/Ley_DPBOCIR_CdMex.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/DF/Ley_IAMMHDF.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Colima/Ley_DPCICol.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Durango/Ley_GPCI_Dgo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Durango/Ley_ECPCI_Dgo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Durango/Ley_CI_Dgo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/EdoMexico/Ley_DCIEdoMex.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/EdoMexico/Ley_CEDIPIEdoMex.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/EdoMexico/Ley_CEDIPIEdoMex.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Guanajuato/Ley_PPCIGto.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Guerrero/Ley_RDCPCIGro.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Guerrero/Ley_RDCPCIGro.pdf

HIDALGO

e Leyde Derechos y Cultura Indigena para el Estado de Hidalgo

e Leyde Derechos Lingiiisticos del Estado de Hidalgo

JALISCO

e Leysobre los Derechos v el Desarrollo de 1los Pueblos y las Comunidades Indigenas del
Estado de Jalisco

MORELOS

e Leyde Fomento y Desarrollo de los Derechos y la Cultura de las Comunidades y
Pueblos Indigenas del Estado de Morelos

NAYARIT

o Leyde Derechos y Cultura Indigena del Estado de Nayarit

NUEVO LEON

e Leydelos Derechos de las Personas Indigenas y Afromexicanas en el Estado de Nuevo
Leén

OAXACA

e Ley de Sistemas Electorales Indigenas para el Estado de Oaxaca

e Leyde Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas v Afromexicanos del Estado
de Oaxaca

e Leyde Consulta Previa, Libre e Informada de los Pueblos v Comunidades Indigenas y
Afromexicanas para el Estado de Oaxaca

e Ley que creala Academia Oaxaquefla de Lengua Mixteca

o Leyque Creala Academia de la Lengua Zapoteca

PUEBLA

e Leyde Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Puebla

QUERETARO

e Leyde Derechos y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Querétaro

QUINTANA ROO

o Leyde Derechos, Cultura y Organizacién Indigena del Estado de Quintana Roo
e Leyde Justicia Indigena del Estado de Quintana Roo
SAN LUIS POTOSI

o Leypara el Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi

e Leyde Justicia Indigena vy Comunitaria para el Estado de San Luis Potosi

e Leyde Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
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https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Hidalgo/Ley_DCIHgo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Hidalgo/ley_DLHgo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Jalisco/Ley_DDPCIE_Jal.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Jalisco/Ley_DDPCIE_Jal.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Morelos/Ley_FDDCCPIMor.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Morelos/Ley_FDDCCPIMor.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Nayarit/Ley_DCINay.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/NuevoLeon/Ley_DIAE_NL.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_SEIE_Oax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_DPCIAE_Oax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_DPCIAE_Oax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_CPLIPCIAE_Oax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_CPLIPCIAE_Oax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_AOLMOax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Oaxaca/Ley_CAOLZOax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Puebla/Ley_DCDPCIPue.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Puebla/Ley_DCDPCIPue.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Queretaro/Ley_DCPCIQro.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/QuintanaRoo/Ley_DCOIQRoo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/QuintanaRoo/Ley_JIQRoo.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/SLP/Ley_IDHSPCISLP.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/SLP/Ley_IDHSPCISLP.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/SLP/Ley_JICSLP.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/SLP/Ley_CIEM_SLP.pdf

o Ley Reglamentaria del Articulo 9° de la Constitucién Politica del Estado sobre
Derechos y Cultura Indigenas del Estado de San Luis Potosi

SINALOA

e Leydelos Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas para el Estado de Sinaloa

e Ley que Establece el Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Sinaloa

SONORA

e Leyde Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora

TABASCO

e Leyde Derechos y Cultura Indigena del Estado de Tabasco

TLAXCALA

e Leyde Proteccidon, Fomento vy Desarrollo a la Cultura Indigena para el Estado de
Tlaxcala

VERACRUZ

e Leyde Derechos y Cultura Indigenas para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave

YUCATAN

e Ley parala Proteccién de los Derechos de la Comunidad Maya del Estado de Yucatan

e Leydel Sistema de Justicia Maya del Estado de Yucatan

ZACATECAS

e Leyde Justicia Comunitaria del Estado de Zacatecas
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https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/SLP/Ley_RACPEDCIE_SLP.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/SLP/Ley_RACPEDCIE_SLP.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Sinaloa/Ley_DPCIE_Sin.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Sinaloa/Ley_ECPCIE_Sin.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Sonora/Ley_DPCISon.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Tabasco/Ley_DCITab.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Tlaxcala/Ley_PFDCITlax.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Veracruz/Ley_DCIVer.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Yucatan/Ley_PDCMYuc.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Yucatan/Ley_SJME_Yuc.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Indigenas/OtrasNormas/Estatal/Zacatecas/Ley_JCZac.pdf

ANEX0 5. MARCO JURIDICO, INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO APLICABLE AL

PROYECTO

Resumen:

Se presenta un resumen del marco juridico y programatico de México en relacién con el proyecto.

Cada instrumento, desde el ambito internacional hasta el estatal, va acompafiado de una breve

descripcion.

También se describe el marco nacional para el desarrollo y la participacion de los sectores

socioecondmicos pertinentes y el marco juridico aplicable a los estados considerados en los cuatro

paisajes del proyecto.

Marco legal, institucional y programatico relacionado al Proyecto «Del

conflicto a la coexistencia, salvaguardasndo corredores de vida

silvestre en México para el desarrollo sostenible»

Marco supranacional

Instrumento Breve descripcion Vinculacidén con el
marco legal
nacional
CONVENCION Capitulo I - ENUMERACION DE DEBERES Constitucion Politica
AMERICANA i L, de los Estados
SOBRE DERECHOS | Articulo 1. Obligacion de respetar derechos Unidos Mexicanos
HUMANOS

1. Los Estados Parte en esta Convencién se
comprometen a respetar los derechos vy
libertades reconocidos en ella y a garantizar su
libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.

Capitulo III. DERECHOS ECONOMICOS,

SOCIALES Y CULTURALES

ARTICULO 26. Desarrollo Progresivo Los
Estados Parte se comprometen a adoptar
providencias, tanto a nivel interno como
mediante la  cooperaciéon internacional,
especialmente econdmica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los
derechos que se derivan de las normas
econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sustentable

Ley de Desarrollo
Rural Sustentable

108



y cultura, contenidas en la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos (...)

Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia contra la
Mujer

(«Convencion de
Belém do Para»)

Capitulo II. DERECHOS PROTEGIDOS
Articulo 3.

Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el &mbito ptiblico como en el
privado.

Articulo 5.

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente
sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales y contard con la total
proteccidn de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Los Estados Parte
reconocen que la violencia contra la mujer
impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una vida
libre de violencia

Convencion sobre
la proteccion del

patrimonio
mundial, cultural y
natural

Articulo 4

Cada uno de los Estados Parte en la presente
Convencién reconoce que la obligacién de
identificar, proteger, conservar, rehabilitar y
transmitir a las generaciones futuras el
patrimonio cultural y natural situado en su
territorio, le incumbe primordialmente.
Procurara actuar con ese objeto por su propio
esfuerzo y hasta el maximo de los recursos de
que disponga, y llegado el caso, mediante la
asistencia y la cooperacion internacionales de
que pueda beneficiarse, sobre todo en los
aspectos financiero, artistico, cientifico y
técnico.

Articulo 5

Con el fin de garantizar una proteccién y
conservacion eficaces y revalorizar lo mas
activamente posible el patrimonio cultural y
natural situado en su territorio y en las
condiciones adecuadas a cada pais, cada uno de
los Estados Parte en la presente Convencion
procurarad, dentro de lo posible:

a) adoptar una politica general encaminada a
atribuir al patrimonio cultural y natural una
funciéon en la vida colectiva e integrar la
proteccidn de ese patrimonio en los programas
de planificacién general; b) instituir en su
territorio, si no existen, uno o varios servicios
de proteccion, conservacion y revalorizaciéon
del patrimonio cultural y natural, dotados de
personal adecuado que disponga de medios que
le permitan llevar a cabo las tareas que le
incumben.

Ley General del
Equilibrio Ecoldgico
y la Proteccién al
Ambiente

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente en
Materia de Areas
Naturales

Protegidas

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de
Ordenamiento
Ecolégico
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c) desarrollar los estudios y la investigaciéon
cientifica y técnica y perfeccionar los métodos
de intervencion que permitan a un Estado hacer
frente a los peligros que amenacen a su
patrimonio cultural y natural;

d) adoptar las medidas juridicas, cientificas,
técnicas, administrativas y financieras
adecuadas para identificar, proteger, conservar,
revalorizar y rehabilitar ese patrimonio; y

e) facilitar la creacién o el desarrollo de centros
nacionales o regionales de formaciéon en
materia de proteccién, conservaciéon y
revalorizacidn del patrimonio cultural y natural
y estimular la investigacién cientifica en este
campo.

Declaracion y
Plataforma de
Accion de Beijing

15. La igualdad de derechos, de oportunidades
y de acceso a los recursos, la distribucién
equitativa entre hombres y mujeres de las
responsabilidades respecto de la familia y una
asociaciébn armoniosa entre ellos son
indispensables para su bienestar y el de su
familia, asi como para la consolidacién de la
democracia.

16. La erradicacién de la pobreza basada en el
crecimiento econémico sostenido, el desarrollo
social, la proteccién del medio ambiente y la
justicia social exige la participacién de la mujer
en el desarrollo econémicoy social y laigualdad
de oportunidades, asi como la participacion
plena y en pie de igualdad de mujeres y
hombres en calidad de agentes y beneficiarios
de un desarrollo sostenible centrado en la
persona.

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una vida
libre de violencia.

Ley General para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién.

Convencion Marco
de las Naciones
Unidas sobre el
Cambio Climatico
(CMNUCC) (1992)

Articulo 3 (...)

4. Las Partes tienen derecho al desarrollo
sostenible y deberian promoverlo. Las politicas
y medidas para proteger el sistema climdtico
contra el cambio inducido por el ser humano
deberian ser apropiadas para las condiciones
especificas de cada una de las Partes y estar
integradas en los programas nacionales de
desarrollo, tomando en cuenta que el
crecimiento economico es esencial para la
adopcién de medidas encaminadas a hacer
frente al cambio climatico.

ESTRATEGIA
NACIONAL  PARA
REDD+ (2017-2030)

Programa Especial
de Cambio Climatico
2021-2024

Convencion de las
Naciones Unidas
de Lucha contra la
Desertificacion
(CNULD)

Articulo 5

Obligaciones de los paises Partes afectados.
Ademads de las obligaciones que les incumben
en virtud del articulo 4, los paises Partes
afectados se comprometen a:

Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente

Reglamento de la
Ley General del
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(a) otorgar la debida prioridad a la lucha contra
la desertificacién y la mitigacién de los efectos
de la sequia y asignar recursos suficientes,
conforme a sus circunstancias y capacidades;

(b) establecer estrategias y prioridades, en el
marco de sus planes y politicas nacionales de
desarrollo sostenible, a los efectos de luchar
contra la desertificacion y mitigar los efectos de
la sequia;

(c) ocuparse de las causas subyacentes de la
desertificacion y prestar atencién especial a los
factores socioecondmicos que contribuyen a los
procesos de desertificacion;

(d) promover la sensibilizacién y facilitar la
participacion de las poblaciones locales,
especialmente de las mujeres y los jévenes, con
el apoyo de las organizaciones no
gubernamentales, en los esfuerzos por
combatir la desertificacién y mitigar los efectos
de la sequia; y

(e) crear un entorno propicio, segun
corresponda, mediante el fortalecimiento de la
legislacion pertinente en vigor y, en caso de que
ésta no exista, la promulgacién de nuevas leyes
y el establecimiento de politicas y programas de
accidn a largo plazo.

ANEXO III

ANEXO DE APLICACION REGIONAL PARA
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Articulo 4

Contenido de los de acciéon

nacionales.

programas

En funciéon de sus respectivas situaciones y de
conformidad con el articulo 5 de la Convencidn,
los paises Partes afectados de la regién podran
tener en cuenta las siguientes areas tematicas
en su estrategia de lucha contra Ila
desertificacion y mitigacidn de los efectos de la
sequia: (...)

(b) erradicacion de la pobreza y mejoramiento
de la calidad de vida humana; (c) logro de la
seguridad alimentaria y desarrollo sostenible
de actividades agricolas, pecuarias, forestales y
de fines

multiples;

(d) gestién sostenible de los recursos naturales,
en particular el manejo racional de las cuencas
hidrograficas;

Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente en
Materia de Areas
Naturales
Protegidas

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de
Ordenamiento
Ecolégico

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sustentable

Ley de Desarrollo
Rural Sustentable
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(e) gestidn sostenible de los recursos naturales
en zonas de altura;

(f) manejo racional y conservacion de los
recursos del suelo y aprovechamiento y uso
eficiente de los recursos hidricos; (...)

(j) conservacidn y utilizacién sostenible

Plan de Accion de
Género de la
Convencion de
Naciones Unidas
para Combatir la
Desertificacion
(CNULD)

Prioridades para la accién

La participacion en las decisiones que se
adopten durante la concepcidn, planificacion,
ejecucién y evaluacién de las iniciativas
destinadas a aplicar la CLD. Las mujeres tienen
una fuerte influencia en la mayoria de los
sistemas de subsistencia basados en la tierra.

.

La integracion del empoderamiento econémico
de la mujer en las actividades de aplicacién de
la Convencion con el fin de erradicar la pobreza
extrema (...)

El fortalecimiento de los derechos de la mujer
sobre la tierra y de su acceso a los recursos (...)

El aumento del acceso de la mujer a mejores
conocimientos y tecnologias que se relacionen
con la aplicacién eficaz de la CLD (...)

Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecoldgico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de Areas
Naturales
Protegidas

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de
Ordenamiento
Ecolégico

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sustentable

Ley de Desarrollo
Rural Sustentable

Reglamento de la
Ley Agraria para
Fomentar la
Organizacién y
Desarrollo de 1la
Mujer Campesina

Convenciéon sobre
la Eliminacion de
todas las Formas
de Discriminacion
Contra la Mujer

Articulo 3

Los Estados Parte tomaran en todas las esferas,
y en particular en las esferas politica, social,
econdmica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, con el objeto de garantizar el ejercicio y
el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre. (...)

Articulo 14

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una vida
libre de violencia.

Ley General para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion.
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1. Los Estados Parte tendran en cuenta los
problemas especiales a que hace frente la mujer
rural y el importante papel que desempefia en
la supervivencia econdémica de su familia,
incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomaran todas las
medidas apropiadas para asegurar la aplicaciéon
de las disposiciones de la presente Convencion
a la mujer en las zonas rurales.

2. Los Estados Parte adoptardn todas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en las zonas
rurales a fin de asegurar en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres, su
participacion en el desarrollo rural y en sus
beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

a) Participar enla elaboraciény ejecucion de los
planes de desarrollo a todos los niveles; (...)

f) Participar en todas las actividades
comunitarias; g) Obtener acceso a los créditos y
préstamos agricolas, a los servicios de
comercializaciény a las tecnologias apropiadas,
y recibir un trato igual en los planes de reforma
agraria y de reasentamiento.

Reglamento de la
Ley Agraria para
Fomentar la
Organizacién y
Desarrollo de 1la
Mujer Campesina

Convencion sobre
los Humedales de
Importancia
Internacional,
Especialmente
como Habitat de
Aves Acuaticas

Articulo 3

1. Las Partes Contratantes deberan elaborar y
aplicar su planificacién de forma que favorezca
la conservacion de los humedales incluidos en
la Lista y, en la medida de lo posible, el uso
racional de los humedales de su territorio. (...)

Articulo 4

1. Cada Parte Contratante fomentara Ila
conservacion de los humedales y de las aves
acuaticas creando reservas naturales en
aquéllos, estén o no incluidos en la Lista, y
tomara las medidas adecuadas para su custodia.

()
Articulo 6

3. Las Partes Contratantes se encargaran de que
los responsables de la gestién de los humedales,
atodos los niveles, sean informados y tomen en
consideraciéon las recomendaciones de dichas
Conferencias en lo relativo a la conservacion,
gestion y uso racional de los humedales y de su
flora y fauna.

Ley General del
Equilibrio Ecoldgico
y la Proteccién al
Ambiente

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente en
Materia de Areas
Naturales

Protegidas

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de
Ordenamiento
Ecolégico

Convenio Nam.
169 dela OIT sobre
pueblos indigenas

Articulo 2

deberdn asumir la
desarrollar, con la

1. Los gobiernos
responsabilidad de

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos
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y tribales en paises
independientes

participaciéon de los pueblos interesados, una
accién coordinada y sistemdatica con miras a
proteger los derechos de esos pueblos y a
garantizar el respeto de su integridad.

2. Esta accion deberd incluir medidas:

a) que aseguren a los miembros de dichos
pueblos gozar, en pie de igualdad, de los
derechos y oportunidades que la legislacion
nacional otorga a los demas miembros de la
poblacidn;

b) que promuevan la plena efectividad de los
derechos sociales, econémicos y culturales de
esos pueblos, respetando su identidad social y
cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus
instituciones (...)

Articulo 4

1. Deberan adoptarse las medidas especiales
que se precisen para salvaguardasr las
personas, las instituciones, los bienes, el
trabajo, las culturas y el medio ambiente de los
pueblos interesados.

2. Tales medidas especiales no deberan ser
contrarias a los deseos expresados libremente
por los pueblos interesados (...)

Articulo 7

1. Los pueblos interesados deberdn tener el
derecho de decidir sus propias prioridades en
lo que atafie al proceso de desarrollo, en la
medida en que éste afecte a sus vidas, creencias,
instituciones y bienestar espiritual y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera,
y de controlar, en la medida de lo posible, su
propio desarrollo econémico, social y cultural.
Ademas, dichos pueblos deberan participar en
la formulacién, aplicacién y evaluacién de los
planes y programas de desarrollo nacional y
regional susceptibles de afectarles
directamente (...)

4. Los gobiernos deberan tomar medidas, en
cooperacién con los pueblos interesados, para
proteger y preservar el medio ambiente de los
territorios que habitan (...)

Articulo 15

1. Los derechos de los pueblos interesados a los
recursos naturales existentes en sus tierras
deberan protegerse especialmente. Estos
derechos comprenden el derecho de esos
pueblos a participar en la utilizacidn,

Ley del Instituto
Nacional de los
Pueblos Indigenas

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacidn.

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sostenible
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administracion y conservacién de dichos
recursos.

Declaracion de las
Naciones Unidas
sobre los derechos
delos

pueblos indigenas

Articulo 2

Los pueblos y los individuos indigenas son
libres e iguales a todos los deméas pueblos y
personas y tienen derecho a no ser objeto de
ningun tipo de discriminacidn en el ejercicio de
sus derechos, en particular la fundada en su
origen o identidad indigenas.

Articulo 19

Los Estados celebraran consultas y cooperaran
de buena fe con los pueblos indigenas
interesados por medio de sus instituciones
representativas antes de adoptar y aplicar
medidas legislativas o administrativas que los
afecten, a fin de obtener su consentimiento
libre, previo e informado.

Articulo 23

Los pueblos indigenas tienen derecho a
determinar y a elaborar prioridades vy
estrategias para el ejercicio de su derecho al
desarrollo. En particular, los pueblos indigenas
tienen derecho a participar activamente en la
elaboracién y determinacién de los programas
de salud, vivienda y demdas programas
econdmicos y sociales que les conciernan y, en
lo posible, a administrar esos programas
mediante sus propias instituciones.

Articulo 29

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a la
conservacion y proteccién del medio ambiente
y de la capacidad productiva de sus tierras o
territorios y recursos. Los Estados deberan
establecer y ejecutar programas de asistencia a
los pueblos indigenas para asegurar esa
conservacion y proteccion, sin discriminacion.

()
Articulo 32

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a
determinar y elaborar las prioridades y
estrategias para el desarrollo o la utilizacién de
sus tierras o territorios y otros recursos (...

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley del Instituto
Nacional de los
Pueblos Indigenas

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién.

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sostenible

Declaracion de Rio

sobre el Medio
Ambiente y el
Desarrollo

PRINCIPIO 3

El derecho al desarrollo debe ejercerse de tal
manera que responda equitativamente a las
necesidades de desarrollo y ambientales de las
generaciones presentes y futuras.

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos
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PRINCIPIO 4

A fin de alcanzar el desarrollo sostenible, la
protecciéon del medio ambiente debe constituir
parte integrante del proceso de desarrollo y no
podra considerarse de forma aislada. (...)

PRINCIPIO 10

La mejor manera de tratar las cuestiones
ambientales es con la participacién de todos los
ciudadanos interesados, en el nivel que
corresponda. En el plano nacional, toda persona
debe tener acceso adecuado a la informacién
sobre el medio ambiente de que dispongan las
autoridades, incluida la informacién sobre los
materiales y las actividades que encierran
peligro en sus comunidades, asi como la
oportunidad de participar en los procesos de
adopcién de decisiones. Los Estados deberan
facilitar y fomentar la sensibilizaciéon y la
participacion de la poblaciéon poniendo la
informacién a disposicion de todos. Debera
proporcionarse acceso efectivo a los
procedimientos judiciales y administrativos,
entre estos el resarcimiento de dafios y los
recursos pertinentes. (...)

PRINCIPIO 20

Las mujeres desempeian un papel fundamental
en la ordenacién del medio ambiente y en el
desarrollo. Es, por tanto, imprescindible contar
con su plena participaciéon para lograr el
desarrollo sostenible.

PRINCIPIO 22

Las poblaciones indigenas y sus comunidades,
asi como otras comunidades locales,
desempefian un papel fundamental en Ila
ordenaciéon del medio ambiente y en el
desarrollo debido a sus conocimientos y
practicas tradicionales. Los Estados deberian
reconocer y apoyar debidamente su identidad,
cultura e intereses y hacer posible su
participacion efectiva en el logro del desarrollo
sostenible.

Ley del Instituto
Nacional de los
Pueblos Indigenas

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacidn.

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sostenible

Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al
Ambiente

Reglamento de la
Ley General del
Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de Areas
Naturales
Protegidas

Reglamento de 1la
Ley General del
Equilibrio Ecoldgico
y la Proteccién al

Ambiente en
Materia de
Ordenamiento
Ecolégico

Ley General para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Pacto
Internacional de
Derechos Civiles y
Politicos

Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre
determinacién. En virtud de este derecho
establecen libremente su condicién politica y
proveen asimismo a su desarrollo econémico,
social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos
pueden disponer libremente de sus riquezas y
recursos naturales, sin perjuicio de las

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sustentable

Ley de Desarrollo
Rural Sustentable
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obligaciones que derivan de la cooperacién
econOmica internacional basada en el principio
del beneficio reciproco, asi como del derecho
internacional. En ninglin caso podra privarse a
un pueblo de sus propios medios de
subsistencia. (...)

Pacto
Internacional
Derechos
Econémicos,
Sociales y
Culturales

de

ARTICULO I

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre
determinacién. En virtud de este derecho
establecen libremente su condicién politica y
proveen, asimismo, a su desarrollo econémico,
social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos
pueden disponer libremente de sus riquezas y
recursos naturales, sin perjuicio de las
obligaciones que derivan de la cooperaciéon
econdémica internacional basada en el principio
de beneficio reciproco, asi como del derecho
internacional. En ninguiin caso podria privarse a
un pueblo de sus propios medios de
subsistencia. (...)

ARTICULO 3

Los Estados Parte en el presente Pacto se
comprometen a asegurar a los hombres y a las
mujeres igual titulo a gozar de todos los
derechos econdmicos, sociales y culturales
enunciados en el presente Pacto. (...)

Constitucion Politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Ley General de
Desarrollo Forestal
Sustentable

Ley de Desarrollo
Rural Sustentable

Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una vida
libre de violencia.

Ley General para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacidn.

Protocolo de San
Salvador

Articulo 11 Derecho a un medio ambiente sano

1. Toda persona tiene derecho a vivir en un
medio ambiente sano y a contar con servicios
publicos basicos.

2. Los Estados Parte promoveran la proteccion,
preservaciéon y mejoramiento del medio
ambiente.

Marco nacional para el desarrollo y la participacion de sectores socioeconémicos

relevantes

Marco legal

Marco institucional

Marco programatico

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial

Plan Nacional de Desarrollo

2019-2024

Presidencia de la Republica

Programa Nacional de
Financiamiento al
Microempresario

(PRONAFIM), Programa
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Nacional de
Financiamiento al
Desarrollo

(PRONAFIDE)

Ley Agraria

Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano

(SEDATU)

Programa de Fomento a
la Agricultura, Programa
de Apoyo a Pequefios

Productores
Reglamento de la Ley Agraria | SEDATU Programa de
en Materia de Certificacion de Regularizacién y
Derechos Ejidales y Titulacion Registro de Actos
de Solares, publicado en el Juridicos Agrarios
Diario Oficial de la Federacién
el 6 de enero de 1993
Reglamento de la Ley Agraria | SEDATU Programa de
en Materia de Ordenamiento Regularizacién y
de la Propiedad Rural, Registro de Actos
publicado en el Diario Oficial Juridicos Agrarios
de la Federacion el 28 de
noviembre de 2012
Reglamento de la Ley Agraria | SEDATU Programa de Apoyo a las

para Fomentar la
Organizacion y Desarrollo de
la Mujer Campesina,
publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de mayo
de 1998 (Perspectiva de

Género)

Mujeres Productoras,
Programa de Fomento a
la  Agricultura  con

Perspectiva de Género

Ley General de Derechos | Instituto Nacional de Lenguas Programa de

Lingiiisticos de los Pueblos | Indigenas (INALI) Revitalizacion,

Indigenas Mantenimiento y
Desarrollo de las
Lenguas Indigenas
Nacionales

Ley de la Comision Nacional | Instituto Nacional de los Programa de

para el Desarrollo de los | PueblosIndigenas (INPI) Infraestructura

Pueblos Indigenas (revisar
ahora INPI)

Indigena, Programa de
Derechos Indigenas
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Programa de los Pueblos
Indigenas y Medio Ambiente

2007-2012

INPI, SEMARNAT

Programa de
Conservaciéon y Uso
Sustentable de la
Biodiversidad en

Territorios Indigenas

Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres (PROIGUALDAD)
2020-2024 (Perspectiva de
Género)

Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES)

Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en

las Entidades
Federativas (PAIMEF),
Programa de

Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres,
publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 2 de agosto
de 2006 (Perspectiva de
Género)

PROIGUALDAD, PAIMEF

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién
el 1 de febrero de 2007

(Perspectiva de Género)

Programa Integral para
Atender,
Sancionar y Erradicar la

Prevenir,

Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM)

Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion,
publicada en el Diario Oficial

INMUJERES

INMUJERES, Secretaria de
Gobernacién (SEGOB)

Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacién

(CONAPRED)

Programa Nacional para
la Igualdad y No
Discriminacién

de la Federacion el 11 de junio (PRONAIND)

de 2003 (Perspectiva de

Género)

Programa «Hacia la igualdad | INMUJERES, SEMARNAT Programa de

de género y la sustentabilidad
2007-2012
(Perspectiva de Género)

ambiental»

Fortalecimiento a la
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
en el Medio Ambiente

Marco nacional de conservacion y gestion ambiental

Marco legal

Marco institucional

Marco programatico
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Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al

Ambiente

Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales

(SEMARNAT)

Programa de
Ordenamiento  Ecolégico
Territorial, Programa de

Restauracion Ambiental

Reglamento de la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente en

Materia de Areas Naturales

SEMARNAT, Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegidas
(CONANP)

Programa de Manejo de
Areas Naturales Protegidas,
Programa de Conservacion

para el Desarrollo

Protegidas Sostenible (PROCODES)

Reglamento de la Ley General | SEMARNAT Programa de Evaluacién

del Equilibrio Ecolégico y la del Impacto Ambiental,

Proteccion al Ambiente en Programa de Auditoria

Materia de Evaluacién del Ambiental

Impacto Ambiental

Ley General de Vida Silvestre SEMARNAT Programa de Conservacion
de Especies en Riesgo
(PROCER), Programa de
Protecciéon y Restauracion
de Ecosistemas

Reglamento de la Ley General | SEMARNAT PROCER, Programa de

de Vida Silvestre Inspeccién y Vigilancia en
Vida Silvestre

Ley Federal de Responsabilidad | Procuraduria  Federal de | Programa de Denuncias

Ambiental Proteccidon al Ambiente | Ambientales, Programa de

(PROFEPA) Inspecciéon y  Vigilancia

Ambiental

Ley General de Desarrollo | SEMARNAT, Comisién Nacional | Programa Nacional

Forestal Sustentable Forestal (CONAFOR) Forestal (PRONAFOR),
Programa de  Manejo

Forestal Sostenible

Reglamento de la Ley General
de Desarrollo Forestal

Sustentable

SEMARNAT, CONAFOR

PRONAFOR, Programa de
Reforestacion y
Restauracion Forestal

PRONAFOR: Programa Nacional
Forestal,
ProArbol

anteriormente

SEMARNAT, CONAFOR

PRONAFOR

Programa Estratégico Forestal
para México 2025

SEMARNAT, CONAFOR

Programa de  Manejo

Forestal Sostenible,
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Programa de Reforestacién
y Restauracion Forestal

Estrategia de Cambio Climatico
para Areas Protegidas

SEMARNAT, CONANP

Programa de Adaptacién al
Cambio Climatico en Areas
Naturales Protegidas,
Programa de Resiliencia

Climatica

Estrategia Nacional de Cambio
Climatico

SEMARNAT, Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climatico
(INECC)

Programa Especial de
Cambio Climatico (PECC),
Programa de  Accién
Climatica

Estrategia Nacional

REDD+

para

SEMARNAT, CONAFOR

Programa de Reduccion de
Emisiones por
Deforestacion y
(REDD+),

Programa de Pago por

Degradacion

Servicios Ambientales

Ley General de Cambio

Climatico

SEMARNAT, INECC

PECC,
Adaptacion  al

Programa de
Cambio
Climatico

Programa Nacional de Areas
Protegidas

SEMARNAT, CONANP

Programa de Manejo de
Areas Naturales Protegidas,
PROCODES

Plan Nacional de Accién sobre
Género y Cambio Climatico del
Gobierno de México (2022)
(Perspectiva de Género)

SEMARNAT, INMUJERES

Programa de
Transversalidad de Género
en el Cambio Climatico,
Programa de Adaptacién al
Climatico

Cambio con

Perspectiva de Género

Programa Sectorial de Medio
Ambiente y Recursos Naturales
(PROMARNAT) 2020-2024

SEMARNAT

PECC, Programa de Gestion
Integral de Residuos

Programa de Conservacion

para el Desarrollo Sostenible

SEMARNAT, CONANP

PROCODES, Programa de
Manejo de Areas Naturales

(PROCODES) 2024 Protegidas

Programa de Ordenamiento | SEMARNAT Programa de
Ecolégico General del Ordenamiento  Ecolégico
Territorio (POETG) Territorial, Programa de

Restauracion Ambiental
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Estrategia Nacional sobre
Biodiversidad de México y plan

de accion 2016 - 2030

SEMARNAT, Comisiéon Nacional
para el Conocimiento y Uso de
la Biodiversidad (CONABIO)

Programa de Conservacién
de Especies
(PROCER),
Proteccién y Restauracion

en Riesgo
Programa de

de Ecosistemas

Marco socioambiental estatal

Pacifico Central

Marcos legales para la conservacién y la gestion ambiental

de Michoacan de Ocampo.
Articulo 2, 188

Marco legal Descripcion Marco institucional

Ley de Proteccion a la Fauna | Desarrollar mecanismos de | Secretaria de Desarrollo
para el Estado de Nayarit.| concurrencia en conservaciéon y | Sustentable
Articulo 15, 66 aprovechamiento de la fauna

silvestre y su habitat,

instrumentar politicas

ambientales estatales.
Ley Estatal de Equilibrio| Mejorar el patrimonio naturalyla | Secretaria de Desarrollo
Ecoldgico y Proteccion al| calidad de vida, garantizar el | Sustentable
Ambiente del Estado de| derecho a un medio ambiente
Nayarit. Articulo 187, 188 adecuado, promover la

participacion social en la politica

ambiental.
Ley de Desarrollo Forestal| Regular y fomentar la | Secretaria de Desarrollo
Sustentable para el Estado| conservaciéon y manejo de los | Sustentable
de Nayarit. Articulo 1, 2, 6 ecosistemas forestales, impulsar

el desarrollo de la empresa social

forestal.
Ley de Cambio Climatico del | Establecer disposiciones para | Secretaria de Medio
Estado de Michoacan.| enfrentar los efectos del cambio | Ambiente
Articulo 2, 188 climatico en la proteccion

ambiental y el desarrollo

sustentable.
Ley parala Conservacionyla| Garantizar la proteccion y | Secretaria del Medio
Sustentabilidad del Estado| restauracion ecoldgica, promover | Ambiente

la sustentabilidad ambiental y el
uso de energias limpias.
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Ley para la Conservacion y
Restauracion de Tierras.
Articulo 1, 11

Combatir la degradacién de las

tierras rurales, promover el
manejo sostenible de los recursos

naturales.

Secretarfa de Agricultura vy
Desarrollo Rural

Ley de Ganaderia del Estado
de Michoacan de Ocampo.
Articulo 15, 66

Restauracion y conservacién de
tierras de pastoreo, promover la
participacion  social en el

desarrollo ganadero.

Secretaria de Agricultura y|
Desarrollo Rural

Articulo 30, 55, 60

Ley de Desarrollo Forestal| Regular y fomentar la | Secretaria del Medio
Sustentable del Estado de| conservacién y el manejo de los | Ambiente
Michoacan. Articulo 1,17 ecosistemas forestales, fortalecer

las capacidades de las

comunidades.
Ley de Desarrollo Forestal| Regular y fomentar la | Secretaria de Medio
Sustentable para el Estado| conservacion, proteccién, | Ambiente
de Jalisco. Articulo 1, 54, 55, | restauracion y manejo de los
56 ecosistemas forestales, promover

la participacién social en las

politicas forestales.
Ley de Proteccion al| Establecer medidas para la | Secretaria de Medio
Ambiente del Estado de| preservacion y restauracion del | Ambiente y Recursos
Colima. Articulo 10, 25, 32 equilibrio  ecolégico 'y la | Naturales

proteccién al ambiente en el

estado.
Ley de Vida Silvestre del| Regular la conservacion y el | Secretaria de Medio
Estado de Jalisco. Articulo 5, | aprovechamiento sustentable de | Ambiente y  Desarrollo
20 la vida silvestre y su habitat. Territorial
Ley de Proteccion Ambiental | Regular la proteccién ambientaly | Secretaria de Medio
del Estado de Jalisco.| fomentar la participacion | Ambiente y  Desarrollo

ciudadana en la conservacion del
medio ambiente.

Territorial

Peninsula de Yucatan

Marcos legales para la conservacién y la gestion ambiental

Marco legal

Marco institucional

Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de
Yucatan. Art. 1,2,5

Descripcion
Establece las bases para el
desarrollo rural sustentable,

incluyendo la conservacién de la
biodiversidad y el mejoramiento

Secretaria de Desarrollo
Rural
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de la calidad de los recursos
naturales.

Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de
Yucatan. Art. 12, 47,48, 49

Regula la conservacion, protecciéon
y aprovechamiento de los
ecosistemas forestales, y
promueve la participaciéon
ciudadana en la planificaciéon

forestal.

Secretaria de Desarrollo
Sustentable

Ley de Cambio Climatico
del Estado de Yucatan. Art.
1

Garantiza el derecho a un medio

ambiente sano mediante la
formulacién y evaluacion de la
politica estatal en materia de

cambio climatico.

Secretaria de Desarrollo
Sustentable

Ley de Proteccion al
Ambiente del Estado de
Yucatan. Art. 1, 115

Protege el ambiente y garantiza el
derecho a disfrutar de un ambiente
ecolégicamente equilibrado,
promoviendo la participacion
social en la conservaciéon de los

recursos naturales.

Secretaria de Desarrollo
Sustentable

Ley del
Ecolégico y Proteccion al
Ambiente del Estado de
Campeche. Art. 1, 154

Equilibrio

Establece las bases para la

preservacién, conservacién y
restauracion del equilibrio
ecologico, 'y  promueve la
participacion de grupos sociales en

la politica ecoldgica.

Secretaria de Medio
Ambiente Biodiversidad
Cambio Climatico y

Energia

Ley de Fomento Pecuario
Estado de
Campeche. Art. 4

para el

Promueve la conservacion, mejora
y explotaciéon racional de los
recursos naturales relacionados
con la ganaderia.

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Gobierno
del Estado de Campeche

Ley de Educacion
Ambiental del Estado de
Campeche. Art. 33, 34

Promueve la participacion social
en la gestion para el desarrollo
sustentable.

Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Estado
de Campeche. Art. 1, 11,
13,57

Regula y fomenta la conservaciény
aprovechamiento de los
ecosistemas forestales,
promoviendo la participacién
social y de los productores en la

planificacién forestal.

Secretaria de Medio
Ambiente, Biodiversidad,
Cambio Climatico y
Energia

Secretaria  de Medio
Ambiente Biodiversidad
Cambio  Climatico vy

Energia
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Ley de Cambio Climatico
para el Estado de
Campeche. Art. 1, 2, 90, 91

Regula la politica estatal de cambio
climatico, garantizando el derecho
a un medio ambiente sano y
promoviendo la participacién
social en la politica climatica.

Medio

Ambiente, Biodiversidad y

Secretaria de

Cambio Climético

Marcos legales para el desarrollo de sectores socioeconémicos clave

Marco legal

Descripcion

Marco institucional

Ley para Prevenir y
Eliminar la
Discriminacion en el

Estado de Yucatan. Art. 10

Obliga a los poderes publicos a
promover los derechos de igualdad

y no discriminacion.

Centro para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién
en el Estado de Yucatan

Ley para la Igualdad entre
hombres y mujeres del
Estado de Yucatan. Art. 1

Garantiza la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Secretaria de las Mujeres

Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de
Yucatan. Art. 5,12

Impulsa proyectos productivos
rurales con atencién especial a los
pueblos indigenas, las mujeres y

otros grupos vulnerables.

Secretaria de Desarrollo
Rural

Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia. Art. 4

Establece principios rectores para
prevenir y erradicar la violencia

contra las mujeres.

Secretaria de las Mujeres

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Campeche. Art.
1

Regula y garantiza la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche

Ley para Prevenir, | Previene, combate y sanciona la | Comisién de Derechos
Combatir y Sancionar | discriminacién, promoviendo la Humanos del Estado de
toda forma de | igualdad y la no discriminacién en | Campeche
discriminacion en el | las politicas publicas.

Estado de Campeche. Art.

4,13

Constitucion Politica del | Reconoce el derecho a la libre | N/A

Estado de Campeche. Art.
7

determinacién del pueblo
indigena, garantizando el uso y
aprovechamiento sustentable de

los recursos naturales.
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Ley de Derechos Cultura y
Organizacion de los
Pueblos y Comunidades
Indigenas del Estado de
Campeche. Art. 9, 24, 38
BIS

Garantiza la  igualdad de
oportunidades y el
aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales para las

comunidades indigenas.

Secretaria de Inclusiéon de

Campeche

Sierra Madre Occidental Norte

Marcos legales de conservacion y gestion ambiental

Marco Legal

Descripcion

Marco Institucional

Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de
Sonora.Art. 1,2,5

Promueve el desarrollo rural
integral y sustentable, mejorando
la calidad de vida y protegiendo

los recursos naturales.

Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural

Ley de Ganaderia para el
Estado de Sonora. Art. 1,
CAP.III Art. 164, 166

Regula la  conservacion vy

explotacién racional de los
recursos naturales relacionados

con las actividades pecuarias.

Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca vy
Acuacultura

Ley de Fomento al
Desarrollo Forestal

Sustentable. Art. 1, 2

Regula la conservacién, manejo y
aprovechamiento sustentable de
los ecosistemas forestales.

Ley de Derechos de los
Pueblos y Comunidades
Indigenas de Sonora. CAP.
VII. Art. 47, 48, 49, 50

Reconoce los derechos sobre los
recursos naturales y establece
medidas para su conservacion en
colaboracién con las

comunidades indigenas.

Comision Estatal para el
Desarrollo de los Pueblos

Indigenas

Ley de Cambio Climatico del
Estado de Sonora. Art. 2.
CAP. VI. Art. 36

Garantiza el derecho a un medio

ambiente sano y promueve

estrategias de adaptacion y

mitigacion del cambio climatico.

Comision de Ecologia y
Desarrollo Sustentable del
Estado de Sonora

Ley de Vida Silvestre para el
Estado de Chihuahua. Art. 1,
5,10, 15, 20, 25.

Regula la conservacion y el uso
sustentable de la vida silvestre y
sus habitats.

Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia

Ley de Equilibrio Ecolégico
y Proteccion al Ambiente
del Estado de Chihuahua.
Art.1,2,19

Garantiza el derecho a un

ambiente sano y establece
mecanismos para la proteccién y

restauracion ecologica.

Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia
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Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de
Chihuahua. Art. 1, 5, 10, 20,
30,40,50

Establece lineamientos para la
conservacion y manejo
sustentable de  ecosistemas

forestales.

Secretaria de Desarrollo
Rural

Ley de Derechos de los
Pueblos Indigenas del
Estado de Chihuahua. Art. 1,
5,10, 15, 20, 25, 30

Reconoce los derechos de uso y
disfrute de los recursos naturales
por parte de las comunidades
indigenas 'y promueve su
participacion en las politicas

publicas.

Secretaria de Pueblos y
Comunidades Indigenas

Ley de Cambio Climatico del
Estado de Chihuahua. Art. 1,
2, 5,20, 30,40, 50.

Establece mecanismos para la
adaptacién y mitigaciéon del
cambio climatico y promueve la
participacion social.

Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia

Ley de Desarrollo Rural
Integral Sustentable para el
Estado de Chihuahua. Art. 1,
2, 5,10, 15, 20, 30, 40.

Establece directrices

planificaciéon y

para la
ejecucion de
proyectos rurales, fomenta la
participacion activa de las
comunidades en la toma de
decisiones y apoya la capacitacion

de los productores.

Secretaria de Desarrollo
Rural. Consejo Estatal de
Desarrollo Rural Integral
Sustentable

Marcos legales para el desarrollo y la participacién de sectores socioeconémicos relevantes

Marco Legal

Descripcion

Marco Institucional

Ley de Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de
Sonora.Art. 1,2,5

Promueve el desarrollo econémico
en areas rurales y la seguridad
alimentaria.

Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural

Ley para prevenir, combatir
y eliminar actos de
discriminacion en el Estado
de Sonora. Art. 9, CAP.

XXVIII,

Prohibe la discriminacién en la
concesion de concesiones y
permisos relacionados con los

recursos naturales.

Comision  Estatal de
Derechos Humanos de
Sonora

Ley de Ganaderia para el
Estado de Sonora. Art. 1.
CAP.1I], Art. 164, 166

Regula la explotacién racional de
los recursos ganaderos y

cinegéticos.

Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca 'y
Acuacultura

Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de

Establece principios y mecanismos

para garantizar el desarrollo

Instituto Sonorense de las
Mujeres
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Sonora. Art. 1. CAP. III. Art.
11

integral y libre de violencia para las

mujeres.

Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Chihuahua. Art. 1,

4,13, 20, 25,30

Fomenta la igualdad de género y la
participacion equilibrada en todos
los d&mbitos de la vida.

Instituto  Chihuahuense

de las Mujeres

Ley de Ganaderia del | Regula la conservaciéon y el uso | Secretaria de Desarrollo
Estado de Chihuahua. Art. 1. | sustentable de los recursos | Rural
CAP.], Art. 152 naturales relacionados con la
ganaderia.
Ley de Desarrollo Rural | Implementa politicas para la | Secretaria de Desarrollo

Integral Sustentable para el
Estado de Chihuahua. Art. 1,
2,4,8,12, 15.

conservacion de la biodiversidad y
el mejoramiento de los recursos
naturales en el sector rural.

Rural

Ley de Derechos de los
Pueblos Indigenas del
Estado de Chihuahua. Art. 1,
2,3,5,7,8,10,12.

Establece derechos y participacion
politica de las comunidades

indigenas en el desarrollo de

politicas publicas.

Secretaria de Pueblos y
Comunidades Indigenas

Sierra Madre Oriental Norte

Marcos legales para la conservacion y la gestion ambiental

Marco legal Descripcion Mareco institucional
Ley para Prevenir y | Promueve la participacion de | Consejo Estatal para
Eliminar la Discriminacion | sectores vulnerables en | Prevenir y Eliminar la
en el Estado de Nuevo Ledén. | programas de proteccién | Discriminacién en el
Art. 21, Inciso I11 ambiental. Estado de Nuevo Le6n
Ley de los Derechos | Impulsa programas para la | Comision de Derechos

Indigenas en el Estado de | conservacion del habitat de | Humanos de Nuevo Le6n
Nuevo Leon. Art. 25 comunidades indigenas y

afromexicanas.
Ley de Desarrollo Rural | Promueve el desarrollo rural | Secretaria de Desarrollo

Sustentable del
Estado de Nuevo Leodn. Art.

Integral

1, Inciso I1

integral y sostenible.

Regional y Agropecuario

Ley de Cambio Climatico del
Estado de Nuevo Leodn. Art.
1,2

Establece disposiciones para la
adaptacién y mitigaciéon del

cambio climatico.

Secretaria de Medio
Ambiente del Estado de
Nuevo Le6n
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Ley Ambiental del Estado | Propicia un ambiente adecuado y | Secretaria de  Medio
de Nuevo Ledn. Art. 1, 16, | fomenta la participacién | Ambiente

202 ciudadana en la politica ambiental.

Constitucion Politica del | Derecho a un ambiente sano y | -

Estado Libre y Soberano de | medidas para la conservacién del

Nuevo Leon. Art. 44 medio ambiente.

Ley del Equilibrio Ecolégico | Establece bases juridicas para la | Secretaria de  Medio
y Proteccion al Ambiente | protecciéndel medioambienteyla | Ambiente

del Estado de Coahuila de | participacion ciudadana.

Zaragoza. Art. 1, 157

Ley de Vida Silvestre parael | Conservacién y aprovechamiento | Secretaria de  Medio
Estado de Coahuila de | sustentable de lavida silvestre. Ambiente

Zaragoza. Art. 1.

Ley de Desarrollo Forestal | Conservacion y manejo | Secretaria de  Medio
Sustentable para el Estado | sustentable de los recursos | Ambiente

de Coahuila de Zaragoza. | forestales, con participacidn social.

Art. 2,16, 43, 44.

Ley de Cambio Climatico | Adaptacion y mitigacion del | Secretaria de  Medio

para el Estado de Coahuila
de Zaragoza. Art. 2, 53

cambio climatico, promoviendo la
participacion ciudadana.

Ambiente

Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida libre de
Violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza. Art.
2,5

Medidas

violencia contra las mujeres.

para erradicar la

Instituto Coahuilense de

las Mujeres

Carta de Derechos

Econémicos, Sociales,
Culturales y Ambientales de
Coahuila de Zaragoza. Art.
100, 108, 113, 119, 120,

123,126,128

Derechos relacionados con la
conservacion del medio ambiente
y  participacion en politica

ambiental.

Comision de Derechos
Humanos del Estado de

Coahuila

Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de
Zaragoza. Art. 7,172

Derecho a un medio ambiente
adecuado y a la conservaciéon de
los recursos naturales.

Marcos legales para el desarrollo de sectores socioeconémicos relevantes

Nombre de la Ley

Descripcion

Marco institucional
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Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Nuevo Ledn. Art. 2

Regula la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos.

Instituto Estatal de las

Mujeres

Ley de los Derechos
Indigenas en el Estado de

Reconoce y fomenta los derechos
de los indigenas y afromexicanos,

Comision de Derechos
Humanos de Nuevo Leén

Nuevo Leén. Art. 8 incluyendo aspectos
socioecondmicos.
Ley de Desarrollo Rural | Promueve la participaciéon | Secretaria de Desarrollo

Integral Sustentable del
Estado de Nuevo Ledén. Art.
1, Inciso III

organizada de los pobladores
rurales en el desarrollo rural.

Regional y Agropecuario

Ley de Ganaderia para el
Estado de Coahuila de
Zaragoza. Art. 210

Conservacién y manejo
sustentable de los recursos
relacionados con la ganaderia.

Secretaria de Desarrollo
Rural

Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.
Art. 2, 16,43, 44

Promueve el desarrollo forestal
sustentable y la participacion de
diversos sectores.

Secretaria de Medio
Ambiente

Marcos legales para el desarrollo y la participacién de sectores socioeconémicos relevantes

Marco legal

Descripcién

Marco institucional

Ley para Prevenir vy
Erradicar la Discriminacion
en el Estado de Nayarit. Art.
1

Garantizar la igualdad de
oportunidades y prevenir todas
las formas de discriminacion.

Consejo para Prevenir y
Erradicar la
Discriminaciéon para el
Estado de Nayarit

Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el
Estado de Nayarit. Art. 1

Regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres, promover el

empoderamiento de las mujeres.

Instituto para la Mujer
Nayarita

Ley para el Desarrollo
Agricola Sustentable del
Estado de Nayarit. Art. 2

Promover el desarrollo agricola
sostenible, preservar los recursos
naturales 'y la  viabilidad
econdmica de la produccidn.

Secretaria de Desarrollo
Rural

Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de
Nayarit. Art. 1

Establecer principios y criterios
para garantizar una vida libre de
violencia para las mujeres.

Instituto para la Mujer
Nayarita
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Ley por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres
del Estado de Michoacan de
Ocampo. Art. 1

Coordinacién para prevenir y
erradicar la violencia de género,
garantizar el acceso a una vida
libre de violencia.

Secretarfa de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de

las Mujeres Michoacanas

Ley para Prevenir vy
Eliminar la Discriminaciony
la Violencia en el Estado de
Michoacan de Ocampo. Art.

1

Prohibir  toda forma de
discriminacion que impida o
anule derechos y libertades
fundamentales.

Estatal
Prevenir y Eliminar la

Consejo para

Discriminaciéon y la
Violencia

Ley de Desarrollo Rural
Sustentable de Michoacan.
Art. 4,14, 15

Promover el desarrollo rural a
través de la planificacién
democratica  participativa y

corresponsable.

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de
Michoacan de Ocampo. Art.

1

Promover la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el

4ambito publico y privado.

Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de

las Mujeres Michoacanas

Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Estado
de Jalisco. Art. 1, 54, 55, 56

Promover la participacién de la
sociedad en las politicas
forestales y el desarrollo de las
comunidades indigenas en el

manejo forestal.

Secretaria de Medio

Ambiente

Ley de Desarrollo Social del
Estado de Colima. Art. 8, 20,
25

Promover el desarrollo social y la
inclusiéon de todos los sectores
poblacionales a través de politicas
publicas.

Secretaria de Desarrollo
Social

Ley de Participacion
Ciudadana del Estado de
Jalisco. Art. 10, 15, 20

Fomentar la participacion

ciudadana en la toma de
decisiones y en la elaboracién de

politicas publicas.

Secretaria de Participacion
Ciudadana
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